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KAUNO SANTAROS GIMNAZIJOS BENDROJO MOKINIU
UGDYMO KARJERAI MODELIO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis
(toliau — Modelis) — tai mokiniams skirtos karjeros paslaugy sistemos (toliau — karjeros paslaugy
sistema) turinio ir funkcionavimo principy apraSymas.

2. Modelio tikslai:

2.1. apibrézti karjeros paslaugy sistemos misija, vizija, principus, tikslus ir uzdavinius, nustatyti
tikslines grupes;

2.2. aprasyti karjeros paslaugy siektinus rezultatus;

2.3. aprasyti karjeros kompetencijas, jy ugdyma, teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimg ir
stebéseng;

2.4. nustatyti karjeros paslaugy sistemos organizavimo, valdymo ir finansavimo pagrindinius
principus bei Modelio diegimo etapus.

3. Pagrindinés Modelyje vartojamos sgvokos:

Karjera — visg gyvenimg trunkanti asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi,
saviraiSkos ir darbo patirciy seka.

Karjeros plétojimas — visa gyvenima trunkantis procesas, kurio metu asmuo valdo savo
mokymasi, savirai$kg ir darba.

Karjeros kompetencijos — ziniy, gebéjimy ir nuostaty apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo
galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis
ir realizavimg visuma.

Karjeros paslaugy stebésena — Kkarjeros paslaugy stebésenos subjekty vykdoma nuolatiné
karjeros paslaugy sistemos, buklés ir kaitos analizé, vertinimas, prognozavimas, taip pat tam
reikalingy duomeny rinkimas.

Ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta karjeros kompetencijoms jgyti.

Karjeros konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo saveika, kurios tikslas — padéti
konsultuojamajam pazinti save, spresti karjeros problemas ir klausimus, susijusius su karjeros
planavimu ir darbo paieska.

Karjeros informavimas — tai informacijos apie karjeros galimybes rinkimo, analizes,
sisteminimo ir teikimo procesas.

Karjeros j(si)vertinimas — veikla, skirta mokiniy karjeros ypatumams ir/ar karjeros
kompetencijoms nustatyti. Karjeros jvertinimas — procesas, kurio metu vertintojas, naudodamas
formalias (standartizuotas, pasiZyminc¢ias validumu, patikimumu, neSaliSkumu ir palyginamumu) ir
neformalias jvertinimo priemones, nustato mokinio karjeros ypatumus ir/ar kompetencijas. Karjeros



Isivertinimas — procesas, kurio metu pats mokinys, naudodamas jvairias jvertinimo priemones,
nusistato savo karjeros ypatumus ir/ ar kompetencijas.

Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazZinti jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing
motyvacijg bei planuoti biisima karjera.

Karjeros paslaugy sistemos stebésena — nuolatiné karjeros paslaugy sistemos buklés ir kaitos
analiz¢, vertinimas, prognozavimas, taip pat tam reikalingy duomeny rinkimas.

Karjeros specialistai — tinkama karjeros paslaugy teikimo kompetencijg turintys specialistai,
kuriems $iy paslaugy teikimas ir su jomis susijusios veiklos sudaro reikSmingg (paprastai pagrinding)
atliekamy darbo funkcijy dalj. Modelyje Siai grupei priskiriami karjeros konsultantai ir karjeros
koordinatoriai.

Karjeros konsultantas — profesionalus karjeros specialistas, teikiantis karjeros paslaugas ir
padedantis plétoti karjeros paslaugy sistemag bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo
istaigose.

Karjeros koordinatorius — karjeros specialistas, koordinuojantis bei teikiantis karjeros
paslaugas konkrecioje bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo jstaigoje.

Darbo paieska — informacijos apie potencialias jsidarbinimo ir praktikos galimybes rinkimo,
alternatyvy nustatymo, jy jvertinio bei pasirinkimo vienos i$ jy procesas.

Karjeros paslaugy sistema — organizuoty poveikio priemoniy, skirty padéti asmenims
sagmoningai rinktis Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros kompetencijy,
aktyviai kurti savo karjera, visuma. Karjeros paslaugas sudaro: ugdymas karjerai, karjeros
konsultavimas, karjeros informavimas (kartu su profesiniu veiklinimu) ir susijusios j(si)vertinimo bei
darbo paieskos priemonés. Sios sistemos veikimo pagrindg sudaro karjeros paslaugy teikéjy ir
dalyviy sgveika bei $iy paslaugy koordinavimo, organizavimo ir finansavimo mechanizmai.

Pagrindiniai Modelio elementai

4. Karjeros paslaugy sistemos misija — ugdyti mokiniy karjeros kompetencijas ir padéti jiems
spresti karjeros klausimus taip, kad jie tapty asmenimis, gebanciais sékmingai plétoti asmening
karjera, pasirinkti ir jgyvendinti sprendimus dél mokymosi, saviraiskos ir darbo.

5. Karjeros paslaugy sistemos vizija — asmens savirealizacijai padedanti, asmeniui ir
visuomenei naudinga, veiksmingai funkcionuojanti ir finansiSkai tvari mokiniams teikiamy karjeros
paslaugy sistema, kuri yra integrali bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo sistemos dalis.

6. Karjeros paslaugy sistemos tikslai:

6.1. pagrindinis karjeros paslaugy sistemos tikslas — ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios
leisty sekmingai (vertinant i§ asmeninés ir visuomenés perspektyvos) plétoti savo karjera. Sis tikslas
nukreiptas ] ilgalaikj poveikj (rezultatus), jam jgyvendinti nukreiptas pagrindinis karjeros paslaugy
sistemos démesys ir iStekliai;

6.2. papildomas karjeros paslaugy sistemos tikslas — padéti mokiniams spresti konkrecius
karjeros plétojimo klausimus, problemas teikiant karjeros konsultavimo ir karjeros informavimo
paslaugas ir priemones. Igyvendinant §j tikslg teikiama konkreti pagalba mokiniams tam tikruose
karjeros plétojimo etapuose.



I1. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJOS

KARJEROS KOMPETENCIJOS IR SIEKIAMI REZULTATAI

1. Saves pazinimas 2. Karjeros galimybiy | 3. Karjeros 4. Karjeros jgyvendinimas

pazinimas planavimas
1.1. Pazinti svarbias 2.1. Rasti ir 3.1. Kelti 4.1. Taikyti ir tobulinti
asmenybes veiksmingai naudoti | gyvenimo ir karjerai svarbiausias
charakteristikas ir jy karjeros informacijg. | karjeros tikslus. bendrgsias kompetencijas.
sasajas su karjera;
1.2. PaZinti socialing 2.2. Pazinti mokymosi | 3.2. Priimti 4.2. Sékmingai pereiti i$
aplinka ir socialinius visg gyvenimg karjeros gimnazijos ] kita karjeros
vaidmenis. galimybes. sprendimus. (mokymosi ar darbo)

aplinka.
2.3. Pazinti kintantj 3.3. Sudaryti ir 4.3. Tikslingai ieSkoti darbo.
darbo pasaulj. atnaujinti karjeros
plana.

II1. MOKINIAMS TEIKIAMOS KARJEROS PASLAUGOS

Mokiniams teikiamas karjeros paslaugas sudaro:

7. Ugdymo Kkarjerai tikslas — sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis karjeros
kompetencijas (Zinias, geb¢jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavimg), kurios yra svarbios norint sékmingai pasirinkti mokymosi krypti, profesija ar darbo
veikla, pereiti i§ mokymo aplinkos j darbo aplinka, taip pat tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi.

8. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

8.1. skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius ir jy
sasajas su karjera;

8.2. plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio ir profesijy jvairovés ir kaitos supratima;

8.3. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

8.4. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

8.5. 1Sugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus ir priimti karjeros sprendimus.

9. Ugdymo karjerai organizavimas:

UGDYMO PROGRAMOS

1-2 klasiy gimnazistams (9-10 | 3-4 klasiy gimnazistams (11-12

klasés) klasés)
Rekomenduojamas Karjeros kompetencijy ugdymas | Karjeros kompetencijy ugdymas
karjeros kompetencijy integruojamas j visy dalyky integruojamas j visy dalyky (ypac
ugdymo integravimas j programy turinj (ypac pasirenkamuose ir/ar privalomuose

dalyky programy turinj ekonomikos, psichologijos, etikos, | ekonomikos, psichologijos, etikos,
technologijy ir kt.) technologiju ir kt.)




Rekomenduojama karjeros  ugdymo  programos | karjeros ugdymo programos apimtis

ugdymo karjerai kaip | apimtis — ne mazesne kaip 32 val. | — ne maZesne kaip 32 wval. per

atskiro karjeros kurso | per dvejus metus dvejus metus

apimtis

Partneriai Mokytojai, psichologai, karjeros | Mokytojai, psichologai, karjeros
specialistai specialistai

IV. KARJEROS PASLAUGU SISTEMOS DALY VIAI IR JU FUNKCIJOS

Mokyklos turinios organizuoti ir uztikrinti karjeros paslaugy teikima mokiniams bei S§iy
paslaugy stebésena.

Savivaldybés vykdomosios institucijos skirtos koordinuoti karjeros paslaugy teikima
savivaldybés teritorijoje esanciy mokykly mokiniams.

Svietimo ir mokslo ministerijos jgaliotos institucijos jgalintos koordinuoti ir vykdyti mokiniy
karjeros paslaugy teikima visoje Salyje.

Svietimo ir mokslo ministerijos igaliotos dalyvauti kuriant karjeros paslaugy teikimo politikg
Svietimo srityje, inicijuoti atitinkamy teisés akty ir planavimo dokumenty rengimg, kontroliuoti jy
igyvendinima.

Svietimo pagalbos jstaigos (pedagoginés psichologinés tarnybos, §vietimo pagalbos tarnybos ir
kitos) dalyvaujancios teikiant karjeros paslaugas tiek, kiek tai susij¢ su Siy jstaigy vykdomomis
funkcijomis ir prieinamais iStekliais.

Svietimo informaciniy technologijy centras, kuris kartu su SMM jgaliota institucija ir kitomis
jstaigomis uztikrina kokybiskos, sistemingos informacijos apie Svietimo galimybes Lietuvoje ir
karjerai planuoti skirty paslaugy ir priemoniy teikimg vartotojams Atviroje informavimo,
konsultavimo ir orientavimo informacinéje sistemoje (AIKOS), organizuoja ir vykdo profesinio
orientavimo stebésenos sistemos aptarnavima naudojantis Svietimo valdymo informacinés sistemos
galimybémis.

Svietimo mainy paramos fondas ir jo Euroguidance projektas teikiantis informacijos apie
mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes Lietuvoje ir Europos Sgjungoje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija dalyvaujanti kuriant uzimtumo rémimo politika,
inicijuoja atitinkamy teisés akty ir planavimo dokumenty rengima, kontroliuoja jy jgyvendinima.

Ukio ministerija dalyvaujanti kuriant valstybés tkio (taip pat ir Zmogiskyjy istekliy) politika,
inicijuoja atitinkamy teisés akty ir planavimo dokumenty rengima, kontroliuoja jy igyvendinima.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos  organizuojancios
teritoriniy darbo birzy veiklg ir kontroliuojancios, kad jos jgyvendinty uzimtumo rémimo priemones
ir teikty darbo rinkos paslaugas.

Socialiniai partneriai (nevyriausybinés organizacijos, jmongs, verslininkai, savanoriai,
asociacijos ir kita), prisidedantys prie karjeros paslaugy teikimo.

V. KARJEROS PASLAUGU TEIKEJAI IR TEIKIME DALYVAUJANTYS ASMENYS



Karjeros specialistai — karjeros konsultantai, karjeros koordinatoriai — tinkama karjeros
paslaugy teikimo kompetencija turintys specialistai, kuriems Siy paslaugy teikimas ir su jomis
susijusios veiklos sudaro reikSmingg (paprastai pagrinding) atliekamy darbo funkcijy dalj;

Su karjeros paslaugy teikimu susije specialistai — mokykly psichologai, socialiniai pedagogai,
dalyky (ypa¢ ekonomikos, ekonomikos ir verslo pagrindy, psichologijos, technologijy ir etikos)
mokytojai — kuriy veikla artimai susijusi su karjeros paslaugy teikimu, bet kuriy pagrindinés
funkcijos néra karjeros paslaugy teikimas. Jie talkina karjeros konsultantui ir karjeros koordinatoriui
teikiant karjeros paslaugas;

Mokytojai — visi bendrojo ugdymo dalyky mokytojai ir profesijos mokytojai;

Mokiniai;

Kiti karjeros paslaugy teikime aktyviai dalyvaujantys asmenys, kurie jvairiomis formomis
prisideda prie karjeros paslaugy teikimo ir jy tobulinimo, skleidzia geraja patirt;:

Mokiniy tévai,

Mokykly administracijos nariai;

Socialiniai partneriai;

Savanoriai;

Karjeros (profesinio orientavimo) paslaugy koordinatoriai savivaldybése, kurie riipinasi Siy
paslaugy koordinavimu ir stebésena savivaldybés teritorijoje.




