
Kauno miesto savivaldybės švietimo pažangos planas

(Jungtinės veiklos sutarties priedas)

1. Remdamiesi „Tūkstantmečio mokyklų“ (toliau – TŪM) programos tikslais ir uždaviniais bei savivaldybės (-ių) švietimo būklės apžvalga /
ataskaita (-omis) ir kitais aktualiais dokumentais, glaustai pateikite išgrynintą (kiekvienos) savivaldybės švietimo situaciją ir pagrindinę
problematiką (aktualią TŪM programai), suformuluokite savivaldybės (-ių) pažangos plano tikslą (-us) ir uždavinius.

Problematika (aktualios problemos, kurias savivaldybė spręs dalyvaudama TŪM programoje) (iki 1 000 žodžių)
Kauno miestas yra vienas iš didžiųjų miestų Lietuvoje, kuris pasižymi aukštu savivaldybės gyvenimo kokybės indeksu (GKI). Vertinant 2020 metus,
bendrajame GKI (šešiose gyvenimo kokybę atspindinčiose srityse) Kauno miesto savivaldybė užima antrąją vietą, o pagal švietimo paslaugų kokybę –
pirmąją. Nuo 2019 m. mieste gyventojų skaičius nuolat auga dėl vidinės ir užsienio migracijos. Didėjant gyventojų skaičiui, daugėja ir įvairiausių
poreikių mokinių. Atsižvelgiant į tai, būtina kurti dinamiškas mokyklas, prisitaikančias prie mokinių poreikių. Ugdymo įstaigos turi nuolat ir per
trumpą laiką priimti sprendimus, prisitaikyti, lanksčiai reaguoti į pokyčius, tačiau atsižvelgiant į mokyklų bendruomenių dydį, vadovams būna
sudėtinga tinkama linkme orientuoti darbuotojus, užtikrinti socialinės atskirties mažinimą, bendruomenės telkimą. Atsižvelgiant į tai, būtina stiprinti
vadovų empatišką lyderystę ir vidinę motyvaciją, stiprinti mokyklų vadybą, darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą. Taip pat stiprinti tarptautinius ryšius,
perimti užsienio gerąją patirtį, stiprinti pedagogų, kitų specialistų ir administracijos kompetencijas šalies ir užsienio universitetuose.
Problema 1: PUPP ir VBE pasiekimų rezultatų netolygumas bei atotrūkiai savivaldybės mokyklose. 
Pagrindimas 1. Nors Kauno miesto pasiekimai kiekvienais metais yra aukščiausi Lietuvoje, tačiau atlikta analizė išryškino mokinių pagrindinio
ugdymo pasiekimų patikrinimo (PUPP) ir valstybinių brandos egzaminų (VBE) pasiekimų rezultatų netolygumą bei reikšmingus atotrūkius tarp
dalykų ir savivaldybės mokyklų. Mokinių pasiekimai tiesiogiai koreliuoja su nevienodomis sąlygomis mokyklose, todėl būtina mažinti mokyklų

potencialo skirtumus ir užtikrinti ugdymo(si) kokybės tolygumą visoje savivaldybėje. Dideli atotrūkiai siejami su nevienodomis sąlygomis mokyklose:
pedagogų kompetencija, inovatyvių mokymo(si) priemonių taikymu, socialinės atskirties valdymu. Atsižvelgiant į tai, būtinas pedagogų ir švietimo
pagalbos specialistų tikslinių kompetencijų stiprinimas, socialinės atskirties mažinimas, įtraukiojo ugdymo įgyvendinimas, užtikrinant kokybišką
ugdymą(si) kiekvienam mokiniui.
2021 m. duomenimis, tik 26 proc. mokyklų, dalyvavusių PUPP, matematikos ir lietuvių kalbos mokymosi pasiekimų įverčiai nesiskyrė daugiau kaip
10 proc., 2022 m. – tik 1 proc. Didžiausias 54 proc. atotrūkis tarp matematikos ir lietuvių kalbos dalykų mokymosi pasiekimų įvertinimų savivaldybės
mokyklose fiksuotas 2021 m., o 2022 m. – net 77 proc. 2021 m. iš dalyvavusių PUPP, tik 2 mokyklų (t. y. 9 proc.) rezultatai rodo tolygius ir aukštus
lietuvių kalbos ir matematikos mokymosi pasiekimus ir mokinių, pasiekusių bent pagrindinį dalyko mokymosi pasiekimų lygį, dalis procentais
nesiskyrė daugiau kaip 1 procentu, tuo tarpu 2022 metais, tik 1 mokykla išlaikė lygį, tačiau atotrūkis padidėjo iki 19 proc. PUPP rezultatų vidutinis
atotrūkis tarp lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų 2021 m. yra apie 21,19 proc., o 2022 m. – 49 proc. Stebimi dideli pasiekimų
atotrūkiai tarp mokyklų. 2021 m. lietuvių kalbos ir literatūros didžiausias PUPP atotrūkis siekė 59 proc., o matematikos – net 62 proc., tuo tarpu 2022



m. lietuvių kalbos ir literatūros 46 proc., o matematikos – net 75 proc. Panašios tendencijos stebimos ir VBE pasiekimų vertinime. Lietuvių kalbos ir
literatūros VBE rezultatai rodo, kad mokinių dalis, gavusių 36-100 proc. viršijo Kauno miesto savivaldybės vidurkį 6 mokyklose iš 21, t. y. 28,57 proc.
dalyvavusių, o matematikos – 3 mokyklose iš 21, t. y. 14,3 proc. dalyvavusių. VBE rezultatų vidutinis atotrūkis tarp minėtų dalykų 2021 m. yra apie
16,5 proc., o 2022 m. – 45,7 proc.
Mokytojų profesionalumas tiesiogiai lemia mokinių pasiekimus. Atlikus švietimo bendruomenės, mokinių tėvų (globėjų) apklausas, taip pat
atsižvelgiant į metodinių būrelių pirmininkų įžvalgas, stebima nepakankama mokytojų kompetencija įvairiose srityse (mokinio pažinimo problema,
skirtingų mokymo priemonių taikymo, informacijos šaltinių ir jos pateikimo būdų naudojimas individualiam ir grupiniam mokymui; pamokos
struktūros ir laiko planavimo įgūdžių stoka; mokinių įtraukimas į inovatyvias veiklas, taip sudominimas dalyko turiniu ir pan.). Vadybinių
kompetencijų tobulinimas sudarytų sąlygas mokytojams efektyviai paskirstyti pamokų laiką, dirbant su skirtingų pajėgumų mokiniais, suteikti
kiekvienam mokiniui reikalingą pagalbą, o įtraukios kultūrinio ugdymo veiklos padėtų užtikrinti įtrauktį praktikoje. Lyderystės ir kitų TŪM sričių
kompetencijų trūkumas ne tik pedagogų, bet ir vadovų lygmenyje, lemia tarpusavio bendradarbiavimo, komandinio darbo, komunikacijos, darbuotojų
įtraukimo, orientacijos į organizacijos tikslus ir kokybę stoką. Programos rėmuose bus siekiama stiprinti ne tik vadovų, mokytojų ir kitų darbuotojų
lyderystės kompetencijas, bet ir mokinių. Bus suteiktos karjeros galimybės mokiniams, bendradarbiaujant su verslo atstovais. Didinama STEAM ir
inžinerinių dalykų mokymosi motyvacija,
Siekiant užtikrinti socialinės atskirties mažinimą ir kokybišką ugdymą kiekvienam mokiniui, nepriklausomai nuo jo ugdymosi poreikių lygio, trūksta
pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo kompetencijų. Dažnai kyla sunkumų dėl bendradarbiavimo ir komandinio
darbo kompetencijų trūkumo pedagogams, švietimo pagalbos specialistams ir įstaigos vadovui dirbant kartu. Mokytojas stokoja pagalbos, ypač, kai
vienoje klasėje kartu ugdomi įvairių poreikių turintys mokiniai (turintys emocijų, elgesio sutrikimų, autistiški, turintys intelekto, psichikos ar
kompleksinių negalių). Esant tokiai klasės sudėčiai, turėtų dirbti kvalifikuota specialistų komanda, kurią, esant poreikiui, sudarytų psichologas,
specialusis pedagogas, socialinis pedagogas ir kt. specialistai. Priklausomai nuo įvairių poreikių turinčių mokinių skaičiaus, kiekvienoje mokykloje
situacija ir patirtis yra skirtinga. Vienose veikia stiprios komandos, kurios specialistai dalinasi savo patirtimi ir praktikomis supervizijų su miesto
švietimo bendruomene metu, kitose vyrauja neigiamos nuostatos, ypač mokytojų tarpe, kadangi jie vis dar patiria sunkumų, ne visuomet sulaukia
įstaigos vadovo, švietimo pagalbos specialistų palaikymo. Mokytojams ypač svarbios kompetencijos dirbti su įvairių poreikių turinčiais mokiniais,
atlikti mokinių asmeninės pažangos vertinimą ir įsivertinimą, individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinį, siekiant tarpdalykinės integracijos ir
ugdymo procese naudoti pažangias IKT priemones. Dažnai, dėl kompetencijų trūkumo, mokytojai neatpažįsta mokinių ugdymosi poreikių, juos
ignoruoja ir visiems mokiniams taiko tuos pačius ugdymo, komunikacijos būdus, priemones, pažangos vertinimą. Atlikta analizė parodė, kad mokinių
turinčių įvairių poreikių savivaldybėje kiekvienais metais daugėja (lyginant 2020-2021 ir 2021-2022 m. m. 3,83 proc., 2021-2022 ir 2022-2023 m. m. -
4,30 proc.). Atkreiptinas dėmesys, kad didelių ir labai didelių poreikių mokinių skaičiaus daliai (nuo visų SUP mokinių skaičiaus) didėjant, mokinių
skaičiaus dalis specialiosiose mokyklose mažėja, o bendrojo ugdymo mokyklose didėja: specialiosiose mokyklose - 2020-2021 m. m. 52,74 proc.,
2021-2022 m. m. 50,35 proc., 2022-2023 m. m. 48,26 proc.; bendrojo ugdymo mokyklose - 2020-2021 m. m. 47,26 proc., 2021-2022 m. m. 49,65
proc., 2022-2023 m. m. 51,74 proc., - o tai lemia ir didėjantį švietimo pagalbos mokiniams, tuo pačiu ir pagalbos mokytojams poreikį. Kauno miesto
mokyklose yra nepakankamai išplėtotas švietimo pagalbos teikimas – ją gaunančių dalis siekia 74,02 proc. Atsižvelgiant į tai, svarbu kurti palankias
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sąlygas kokybiškam ugdymui kiekvienam – šalinti kliūtis įvairių poreikių turinčių mokinių dalyvavimui kartu su savo bendraamžiais bendrame
ugdymo procese, gauti reikiamą pagalbą ir paslaugas, nepriklausomai nuo mokinio poreikių lygio.
2021 m. Kauno miesto savivaldybėje mokytojų, dalyvavusių tiksliniuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalis proc. pagal TŪM sritis: lyderystė
7,0 proc., įtraukusis ugdymas 27,4 proc., STEAM 19,7 proc., kultūrinis ugdymas 27,4 proc.  
Atlikus analizę paaiškėjo, kad nors kultūrinio ugdymo kompetencijas tobulina sąlyginai didelis procentas pedagogų, tačiau tai dažnu atveju yra menų
dalykų mokytojai. Būtina kultūrinio ugdymo kompetencijas stiprinti ir tiksliųjų dalykų mokytojams, siekiant integruoti kultūrinį ugdymą į tiksliųjų
dalykų ugdomąjį turinį, skatinti jų kūrybiškumą išbandant netradicinius mokymo(si) metodus, tuo pačiu didinant įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo
galimybes, plėtojant STEAM ugdymą ir sudarant sąlygas lyderystei. Taip pat vis dar trūksta platesnio pedagogų požiūrio į integruotą ugdymo turinio
kūrimą kartu su išorės partneriais iš kultūros lauko. Vykdomos veiklos dažniausiai trumpalaikės. Savivaldybės mokyklose tik iš dalies užtikrinama
šiuolaikiška mokinių amžių ir individualius poreikius atitinkanti kultūrinio ugdymo infrastruktūra ir priemonės. 54 proc. TŪM programoje
dalyvaujančių mokyklų pedagogai turi išskirtines kompetencijas kultūriniame ugdyme, tačiau būtina gerųjų patirčių sklaida kitose savivaldybės
mokyklose, įtraukiant kultūros profesionalus į formaliojo ugdymo įgyvendinimą mokykloje ir už jos ribų. Kultūrinio ugdymo kompetencijų
stiprinimas pedagogų ir vadovų lygmenyse padėtų gerinti mokinių pasiekimus, mažinti atotrūkius ir socialinę atskirtį, užtikrinti šiuolaikiškos kultūros
prieinamumą ir įvairovę mokiniams savivaldybėje. Kultūrinio ugdymo turinio kokybę užtikrintų kultūrinį ugdymą koordinuojantis asmuo mokykloje.
Mokinių PUPP ir VBE matematikos dalyko pasiekimai kiekvienais metais yra ženkliai žemesni nei lietuvių kalbos. Stebimi atotrūkiai tarp mokyklų ir
dalykų gali būti sumažinti, taikant inovatyvias sistemines priemones ir vykdant tikslines veiklas orientuotas į matematikos žinių stiprinimą. Mokyklos
ieško būdų gerinti mokinių pasiekimus, tačiau dėl skirtingų finansinių galimybių, mokiniams suteikiamos skirtingos sąlygos gauti kokybišką ugdymą.
Mokykloms trūksta atvirumo, dalijimosi patirtimi, turiniu, efektyvios tinklaveikos ir bendrystės kultūros. 1 gimnazijos iš 11 atrinktų mokyklų
dalyvauti TŪM programoje, mokinių matematikos pasiekimai kiekvienais metais yra aukšti, stebimas mažiausias pasiekimų atotrūkis tarp lietuvių k. ir
matematikos ne mažiau kaip 5 metus, todėl ji programoje dalyvaus kaip sklaidą įgyvendinanti mokykla.
TŪM srityse nepakankamai pasitelkiamos mokyklų jau turimos švietimo technologijos, skaitmeninės priemonės, tuo pačiu trūksta mokytojų
kompetencijų jas efektyviai išnaudoti, stebimas inovatyvių sisteminių priemonių ir tikslinių veiklų trūkumas. Mokykloms trūksta sisteminio
ugdymo(si) požiūrio, mokytojų motyvacijos, įvairaus spektro kokybiškų kvalifikacijos tobulinimo renginių ir kt.
Dalyvaujant programoje bus sukurtos ir įgyvendintos inovatyvios veiklos, bendradarbiaujant pedagogams ir kitų sričių specialistams parengtos
ilgalaikės programos, strategijos mokymosi kokybei bei jos tvarumui užtikrinti. Bus skatinama mokytojų ir mokinių motyvacija mokinių pasiekimams
gerinti. Bus sumažintas mokinių pasiekimų atotrūkis, sudaromos sąlygos stiprėti ir tobulėti kitoms savivaldybės mokykloms, mažinama atskirtis.
 
Problema 2: įvairių poreikių mokiniai (ir negalią turintys) neturi pakankamai užtikrintų sąlygų įtraukiam ugdymui(si) lygiai su visais.
Pagrindimas 2. Kauno miesto mokyklose plėtojamas įtraukusis ugdymas ir įvairių poreikių turinčių mokinių dalis bendrojo ugdymo mokyklose
kasmet didėja. 2019 – 2021 metais mokinių, turinčių vidutinių, didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius padidėjo apie 12 proc., o
mokinių, turinčių didelių ir labai didelių specialiųjų poreikių, apie 28 proc. Teikiant pagalbą mokykloms dirbti su įvairių poreikių vaikais, vis dar
išryškėja tobulintini aspektai: poreikis gerinti pedagogų pasirengimą dirbti su didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais
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mokiniais; poreikis didinti švietimo pagalbos specialistų skaičių; poreikis pritaikyti fizines ir informacines aplinkas neįgaliesiems bei didelių ir labai
didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams. Plėtojant įtraukųjį ugdymą Kauno mieste, mokyklose trūksta infrastruktūros, kuri
užtikrintų kokybiškas sąlygas ir saugią aplinką įvairių poreikių (ir negalią) turintiems mokiniams pilnavertiškai dalyvauti ugdymo procese. Remiantis
bendra statistika, Kauno miesto savivaldybės mokyklose yra daug specialistų (ypač specialiosiose mokyklose), kurie gali padėti mokytojams ir kitiems
specialistams įtraukiuoju būdu ugdyti judėjimo, regos, klausos, psichosocialinę, intelekto negalią ar autizmo spektre esančius mokinius. Atsižvelgiant į
tai, Kauno švietimo inovacijų centras, Pedagoginė psichologinė tarnyba, užtikrindami bendradarbiavimą tarp specialiųjų ir bendrojo ugdymo mokyklų,
įgyvendina veiklos planus įtraukčiai skatinti, orientuojantis į švietimo bendruomenės narių kompetencijų tobulinimą, visuomenės nuostatų keitimą,
patirties sklaidos renginių: konsultacijų, supervizijų, metodinių dienų ir kt. renginių, metu. Rengiant TŪM pažangos planą bendradarbiaujama ir
konsultuojamasi su minėtomis institucijomis. Dėl turimų žinių, galimybių, esamos aukštos specialistų kvalifikacijos ir turimų kompetencijų, Kauno
miestas dalyvaus Regioninio specialiojo ugdymo centro kūrimo atrankoje.
Dėl ekonominės plėtros, Kauno mieste nuolat daugėja atvykstančių kitų šalių darbuotojų, atitinkamai įvairių tautybių mokinių, kuriems privalo būti
užtikrintos lygios galimybės mokytis. 1 gimnazijoje, dalyvaujančioje TŪM, mokosi net 32 tautybių mokiniai, kuriems užtikrinamas kokybiškas
gimtųjų kalbų mokymas ir ugdymas tautinių mažumų kalba, sudarant sąlygas ugdyti ir puoselėti mokinių tautinį identitetą. Taip pat 1 TŪM
programoje dalyvaujanti Kauno Kovo 11-osios gimnazija turi išskirtinę, ilgalaikę patirtį taikant įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo modelį ne tik Kaune,
bet ir visoje Lietuvoje. Programos įgyvendinimo metu planuojama perimti patirtį ir įgyvendinti pilotinius įtraukiojo ugdymo modelius kitose
savivaldybės mokyklose.
Atsižvelgiant į įvairių poreikių mokinių skaičiaus didėjimą ir planuojamą įtraukiojo ugdymo modelių įgyvendinimą, mokyklose per mažai
universalaus dizaino ir šiuolaikinio ugdymo, tuo pačiu ir STEAM ugdymo principus atitinkančių aplinkų. Esamų išteklių nepakanka patenkinti visų
Kauno m. savivaldybės mokinių poreikių ir užtikrinti kokybišką STEAM ugdymo strategiją. Modernios ugdymo(si) aplinkos, aukšta mokytojų
kompetencija yra būtinos sąlygos tiksliųjų ir gamtos mokslų dalykų populiarumui didinti, mokinių motyvacijai skatinti, pasiekimams gerinti. Kauno
švietimo inovacijų centras kryptingai vykdo pedagogų kvalifikacijos tobulinimo, metodinę ir kitą pagalbos pedagogams veiklą ne tik STEAM, bet ir
kitose TŪM įvardintose veiklos srityse, kiekvienais metais įgyvendina pasiekimų gerinimo ir įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo planus. Tačiau ne visos
mokyklos turi įrengtas laboratorijas, dirbtuves ir / ar specializuotas klases ir pan. Kokybiškam ugdymo(si) procesui organizuoti trūksta specializuotos
įrangos, sisteminių įrankių ir kt. Iki 2022 m. pabaigos iš 60 bendrojo ugdymo mokyklų, STEAM laboratorijos įrengtos 15-oje mokyklų, t. y. 25 proc.
Turimos laboratorijos užtikrina tik tos mokyklos mokiniams, kurioje ji yra įrengta, prieinamumą, tačiau neužtikrina tinklo prieinamumo kitų miesto
mokyklų mokiniams. Trūksta įrangos ir priemonių atitinkamoms veikloms įgyvendinti. Įrengtos naujos STEAM aplinkos ir modernizuotos jau esamos
laboratorijos bei mokytojų (dalykininkų) tęstiniai kvalifikacijos mokymai skatins jų ir mokinių įsitraukimą į matematikos, gamtos, IT ir kt. mokslų
tiriamąją veiklą, trumpalaikių / ilgalaikių projektų vykdymą. Mokytojų kompetencijų tobulinimas ir naujų kūrybinių metodų praktinėje veikloje
taikymas mokiniams sudarys sąlygas patirti įvairius mokymosi būdus ir formas, išbandyti įvairių rūšių užduotis ir veiklas visais 4 TŪM programos
aspektais.
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TŪM programos metu planuojama įgyvendinti muzikos, kino, teatro krypčių kultūrines edukacines programas mokykloje ir už mokyklos ribų, ugdant
mokinių kultūrines kompetencijas, gilinant jų muzikinį, teatro ir kino meno pažinimą, pasitelkiant tikslinius, integralius meninės kūrybos pavyzdžius,
bendradarbiaujant su Kauno miesto kultūros įstaigomis ir miesto bei šalies teatrologais, muzikologais, kino kritikais ir kt. Įgiję naujos patirties, įgūdžių
bei žinių, mokiniai ir mokytojai mokyklose turi turėti galimybes ir sąlygas tas žinias ir patirtis pritaikyti praktiškai, todėl, siekiant mokinių asmeninės
pažangos, būtina mokyklose sukurti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančias, reikalinga įranga aprūpintas menų erdves, sudarant galimybes ne tik
mokiniams, bet ir mokyklų bendruomenėms įsitraukti į aktyvią kūrybinę – meninę veiklą.
Dalyvavimas programoje sudarys sąlygas tinklaveikai bei įtraukiojo ugdymo ekosistemai mokyklose sukurti. Mokyklos bus reikiamai pritaikytos
mokiniams, turintiems negalią (įrengti pandusai, liftai, tualetai ir t. t.) bei atnaujintos ir sukurtos STEAM standartus atitinkančios erdvės (robotikos,
menų ir kt.) įvairiapusiam mokymuisi. Bus sudarytos palankios sąlygos pedagogams, kitiems specialistams bei administracijai tobulinti atitinkamas
kompetencijas, ypatingą dėmesį skiriant įtraukiojo ugdymo ekosistemai mokyklose sukurti. Ilgalaikėje perspektyvoje sudarytos sąlygos visose miesto
švietimo įstaigose kiekvienam mokiniui gauti valstybės reglamentuotą ugdymą.

Pažangos plano tikslai (-ai) ir uždaviniai
Savivaldybė formuluoja ne daugiau kaip 3 tikslus ir ne daugiau kaip po 4 uždavinius kiekvieno tikslo įgyvendinimui. Savivaldybės uždaviniai turi būti
susiję su TŪM programos uždaviniais ir programos rodikliais*.
Vizija – Kauno miesto savivaldybės mokyklų bendrystė, kurianti inovatyvius, pažangius sprendimus, užtikrinančius kokybišką ir lygiavertį ugdymą
kiekvienam besimokančiam. 
1. Tikslas: užtikrinti tolygų mokinių pasiekimų lygį Kauno miesto savivaldybės mokyklose.
Tikslui pasiekti, numatyti uždaviniai:
1.Tobulinti vadovų, mokytojų, švietimo pagalbos specialistų lyderystės, įtraukiojo ugdymo, STEAM, kultūrinio ugdymo kompetencijas ir įgytas žinias
taikyti praktikoje.
2. Taikyti inovatyvias sistemines priemones formaliojo ir neformaliojo ugdymo(si) kokybei gerinti.
3. Organizuoti tikslines veiklas kultūrinio bei STEAM ugdymo prieinamumui didinti.

2. Tikslas: sukurti kokybiškas įtraukaus ugdymo(si) sąlygas visiems savivaldybės mokyklų mokiniams, užtikrinant veiklų tęstinumą.
Tikslui pasiekti, numatyti uždaviniai:
1. Didinti mokyklų infrastruktūros lygiavertį prieinamumą visiems ir panaikinti fizinius barjerus.
2. Taikyti įtraukiojo ugdymo modelius ir švietimo pagalbos algoritmus, ugdant didelių ir labai didelių poreikių mokinius bendrosiose klasėse.
3. Aprūpinti mokyklas reikiama įranga ir priemonėmis kokybiškam ir įtraukiam ugdymo(si) procesui organizuoti.

* TŪM programos II skyriaus 10 punktas:
„10. Programos uždaviniai:
10.1. skatinti kiekvienoje savivaldybėje pokyčius, nukreiptus į veikiančių mokyklų stiprinimą ir mokinių pasiekimų gerinimą jose;
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10.2. diegti mokyklose socialines inovacijas, padedančias mokyklų bendruomenėms edukacinėmis priemonėmis įveikti arba sumažinti socialinių veiksnių (nepalanki mokinio socialinė, ekonominė ir kultūrinė aplinka,
nepakankamas švietimo paslaugų prieinamumas ir pan.) įtaką mokinių, jų šeimų, vietos bendruomenės ir visuomenės socialinei raidai ir vystymuisi;
10.3. įgalinti mokyklų pedagoginius darbuotojus bendradarbiauti taikant įtraukties principus, kurti ugdymo(si) metodų įvairovę ir kuo anksčiau atpažinti individualius ugdymo(si) poreikius ir pagal kiekvieno galias ugdyti įvairių
ugdymosi poreikių turinčius mokinius;
10.4. diegti tinklaveika grįstą ugdymo organizavimą, atveriant galimybes materialiaisiais, intelektiniais ir žmogiškaisiais ištekliais naudotis kitų mokyklų mokiniams ir mokytojams;
10.5. modernizuoti mokyklų infrastruktūrą, siekiant įveiklinti turimą bei, esant poreikiui, sukurti naują.“
V-137 „Dėl „Tūkstantmečio mokyklų“ programos patvirtinimo“ (e-tar.lt).

1. Toliau pateiktoje lentelėje įrašykite visas savivaldybėje esančias mokyklas, atitinkančias TŪM programoje nurodytus kriterijus**. Įvardykite
kiekvienos mokyklos bendrą vertinimą (stipriąsias, silpnąsias puses). Nurodykite, kurios iš šių mokyklų planuojama, kad dalyvaus TŪM
programoje.

Mokyklos pavadinimas Bendras mokyklos vertinimas – stiprios ir tobulintinos veiklos (iki 200 žodžių vienai mokyklai aprašyti) Ar dalyvaus TŪM
programoje? (dalyvaus /

nedalyvaus)
TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų atrankos kriterijai

Kauno miesto savivaldybėje yra 60 bendrojo ugdymo mokyklų. Iš jų 27 vykdančios PUPP ir 23 vykdančios VBE. Iš 23 mokyklų, vykdančių PUPP ir
VBE, išskyrus specialiąsias, specializuotą, savitas, turinčias tarptautinio bakalaureato klases, atrinktos likusios 11 mokyklų, kurios dalyvaus TŪM
programoje, tuo pačiu suteikiant visoms likusioms savivaldybės mokykloms tobulėti per tinklaveiką, bendradarbiavimą ir planuojamas įgyvendinti
sistemines atotrūkių mažinimo ir pasiekimų gerinimo veiklas. Savivaldybės darbo grupė „Tūkstantmečio mokyklų“ programos pažangos planui rengti
ir įgyvendinti, atsižvelgdama į pagrindinį „Tūkstantmečio mokyklų“ programos tikslą – savivaldybėje sukurti integralias, optimalias ir kokybiškas
ugdymo(si) sąlygas mokinių pasiekimų atotrūkiams mažinti, numatė šiuos mokyklų dalyvavimo TŪM programoje atrankos kriterijus:

Mokyklos, vykdančios PUPP ir VBE.

Mokyklos, nevykdančios mokinių atrankos (išskyrus specializuotas, savitas, turinčias tarptautinio bakalaureato klases);

Mokykla, kurioje ugdoma tautinės mažumos kalba.

Kauno „Aušros“
gimnazija
(G1)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Kvalifikacijos kėlimas ir ugdymas lyderystės ir ugdymo karjerai srityse.
Itraukusis ugdymas. Mokytojams pakanka bendrųjų kompetencijų, ugdant regėjimo negalią
turinčius mokinius.

dalyvaus
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Kultūrinis ugdymas. Efektyviai veikianti ir mokinių karjeros planavimą skatinanti
projektinė-kūrybinė veikla ,,Mokomės kurdami“ į kurios veiklas sėkmingai integruojamos Kultūros
paso, Geros savijautos, Ugdymo karjerai programos. Veiksmingos pastangos materialiai turtinti
gimnaziją (atliktas bibliotekos, kabinetų, sporto salės sienų ir kt. edukacinių aplinkų remontas).
Tikslingas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
STEAM ugdymas. Gimnazija vykdo į STEAM orientuotą ugdymą, projektinė veikla orientuota
dviem kryptimis: tarptautinių projektų įgyvendinimą, dalyvavimą juose bei gimnazijos lygmens
projektų vystymą. Komplektuojamos pagilinto dalyko mokymo (humanitarinė, menų, anglų kalbos
ir komunikacijos, IT, matematikos ir robotikos, STEAM bei ekonomikos ir verslumo klasės) I-os ir
II-os gimnazijos klasės.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokytojų skatinimas vesti atviras pamokas, integruojant skirtingus
mokomuosius dalykus ir kryptis. Plėsti gerosios patirties sklaidą metodinėse grupėse, pranešimų ir
praktinių užsiėmimų formatu. Mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp
PUPP ir VBE dalykų mažinimas. PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių
mokinių dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m.
m. – 64,69 proc. (2020-2021 m. m. buvo 25,71 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir
literatūros, matematikos, anglų kalbos ir istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų)
– 66, 19, 90, 74 (2020-2021 m. m. buvo 52, 41, 84, 65). Siekiant užtikrinti mokinių pasiekimų
gerėjimą, būtinas mokyklos vadovo ir mokytojų asmeninio pasitikėjimo ir įsitraukimo į mokyklos
gyvenimą stiprinimas, mokyklos bendruomenės, tėvų telkimas ir įgalinimas veikti kartu, asmeninių
tikslų išsikėlimas dėl kiekvieno mokinio ir mokytojo sėkmės.
Itraukusis ugdymas. Mokinių turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių) ugdymosi
poreikių 2022-2023 m. m. gimnazijoje yra 2, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai bendrosios
paskirties mokyklose, dalį (proc.) – 0,38. Priemonių ir infrastruktūros, skirtų įtraukiojo ugdymo
organizavimui stoka. Nepakanka pagalbos mokiniui specialistų ir mokytojų padėjėjų. Gimnazijos
aplinkos pritaikymas neįgaliesiems (nėra lifto, panduso). Sąlygų susikaupti ir nusiraminti
užtikrinimas mokiniams, turintiems specialiųjų poreikių, jų mokymosi rezultatų gerinimas
(sensorinis kambarys: aplinka pritaikyta nusiraminti ir pasijausti saugiai, atsiribojant nuo išorinės
aplinkos).
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Kultūrinis ugdymas. Socialinių inovacijų skatinimas, netradicinių mokymo(si) problemų
sprendimų atradimai pasitelkiant kultūrą, meną, bendradarbiavimą su menininkais, kūrėjais,
kultūros ir meno institucijomis gimnazijos bendruomenės ir asmenybės ūgčiai bei mokymo(si)
pažangai. „Menų inkubatoriaus“ (erdvės, klasės) įrengimas, kurioje gimnazistams būtų suteikta
galimybė įsitraukti į aktyvią kūrybinę – meninę veiklą, gerinančią jų kūrybinius gebėjimus, o
mokytojai inicijuotų mokinių susitikimus su buvusiais gimnazistais - garsiais menininkais.
Sistemingai ir kryptingai tobulinti mokytojų kultūrinio ugdymo kompetencijas ir jas sėkmingai
taikyti praktikoje.
STEAM ugdymas. Tolimesnei STEAM ugdymo plėtrai trūksta infrastruktūros, mokykla neturi
šiuolaikinius standartus atitinkančios gamtos mokslų laboratorijos, trūksta robotikos moduliui
įgyvendinti priemonių ir įrangos ir kt.. Daliai mokytojų trūksta kompetencijų įgyvendinti STEAM
principais grįstą ugdymą, įtraukti įvairių ugdymo(si) poreikių turinčius mokinius ir diferencijuoti
užduotis, užtikrinant mokinių pasiekimų gerėjimą ir esamų atotrūkių mažinimą. Ne visi mokytojai
yra įsitraukę į kryptingą gimnazijos veiklą, bendradarbiavimo su esamais partneriais ir jų paieškos.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Sėkmingos mokytojų ir administracijos pasidalytos lyderystės istorijomis, įgyvendinant
tarptautinius projektus, organizuojant įvairias socialines akcijas.
Per kultūrinę veiklą vykdomų socializacijos užsiėmimų I klasių gimnazistams įtaka spartesnei ir
sėkmingai mokinių adaptacijai. Regėjimo negalią turinčių mokinių ugdymas gimnazijoje.
Integruotų pamokų pavyzdžiai, mokytojų sukurta ir kaupiama metodinė medžiaga STEAM srityje.

Kauno Jono
Basanavičiaus
gimnazija
(G2)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Orientavimasis į mokinių poreikius, bendruomenės susitarimai, lyderystė.
Aukšti mokinių pasiekimai olimpiadose, konkursuose, varžybose.
Itraukusis ugdymas. Mokytojų parengtos pritaikytos mokymo programos mokiniams.
Kultūrinis ugdymas. Gimnazijoje nuolat vyksta kultūrinis ugdymas (Mo muziejus ir Britų tarybos
projektas – vizualinio mąstymo mainai mene. Menas, psichologija, pasaulis ir mes, Čiurlionio
technika, Angelų takais. Žemaitijos dvarų kultūrinio ir istorinio paveldo panaudojimas
tarpdalykinei integracijai. Integruoto ugdymo galimybės Lietuvos kultūrinio paveldo objektuose).
Kultūros atstovai profesionalai, kūrėjai, atvyksta į gimnaziją integruotai veiklai vykdyti.

dalyvaus
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STEAM ugdymas. Inžinerinių klasių, kuriose įgyvendinama inžinerinio ugdymo programa
(pagilintai mokoma matematika, fizika, IT) formavimas (gimnazija įsijungusi į Lietuvos inžinerinių
mokyklų tinklą) steigimas. Įsteigta tvaraus verslumo klasė, kurioje projektinių darbų metu kuriami
verslai (Lietuva Junior Achievement). Kursas remiasi darnaus vystymosi tikslais. Pagilintai
gimnazistai mokosi anglų kalbos, verslumo, informacinių technologijų. Į mokymosi turinį
įtraukiama oratorystė, debatai, tarptautinė Action Coach verslumo programa. Projektinė veikla.
Dalyvauja STEM&GAMES Erasmus+ partnerysčių projekte, kuriame siekia adaptuoti inovatyvius
ugdymo metodus, pagerinančius matematikos rezultatus, taip pat stiprinančius tiksliųjų mokslų
disciplinas (fiziką, chemiją, biologiją, informacines technologijas). Visose klasėse vykdomas
projektinis ugdymas. Vieną kartą per mėnesį gimnazistai turi projektinę dieną, kurios metu vyksta
pas socialinius partnerius (ISM, VDU, KTU, Lazerių gamykla, Septintas fortas ir kt.) ir gilina
žinias, atlieka įvairius laboratorinius darbus.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Šiuolaikiškų lyderystės vadovų ir mokytojų kompetencijų stiprinimas. Tėvų
(globėjų/rūpintojų) gebėjimų priimti pagalbą stiprinimas. Mokytojų bendradarbiavimo tarp
mokyklų stiprinimas. Dalijimąsis gerąja patirtimi, metodine informacija. Mokinių pasiekimų ir
pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir VBE dalykų mažinimas. Pasiekimų atotrūkis
tarp PUPP ir VBE dalykų. PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių
dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 52,3
proc. (2020-2021 m. m. buvo 18,33 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros,
matematikos, anglų kalbos ir istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 68, 12,
86, 67 (2020-2021 m. m. buvo 55, 38, 92, 65). Siekiant užtikrinti mokinių pasiekimų gerėjimą,
būtinas mokyklos vadovo ir mokytojų asmeninio pasitikėjimo ir įsitraukimo į mokyklos gyvenimą
stiprinimas, tėvų telkimas ir įgalinimas veikti kartu, asmeninių tikslų išsikėlimas dėl kiekvieno
mokinio ir mokytojo sėkmės.
Itraukusis ugdymas. Visų mokytojų (dabar dalyvavę 21) kompetencijų tobulinimas darbe su
specialių poreikių mokiniais. Gimnazijos aplinkos pritaikymas neįgaliesiems (nėra lifto, panduso).
Pirmame aukšte įrengtas tik vienas neįgaliųjų tualetas. Mokinių turinčių specialiųjų (vidutinių,
didelių ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m. gimnazijoje yra 14, tai sudaro
mokinių, ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį (proc.) – 2,63.
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Kultūrinis ugdymas. Mokykla užmezga ryšius su kultūros atstovais, kurie dalyvauja mokyklos
gyvenime, tačiau trūksta infrastruktūros, kuri įgalintų mokytojus ir mokinius veikti kartu,
įgyvendinti idėjas (kūrybinės menų laboratorijos, grįstos dizaino mąstysenos principais, įrengimas,
tuo pačiu ir verslo laboratorijos, kurioje būtų daug erdvės darbui grupėse, bendradarbiavimui,
vertingos patirties sklaidai su kitų mokyklų mokytojais ir mokiniais). Trūksta mokytojų
kompetencijų: emocinio intelekto, kūrybinio mąstymo, komandinio darbo, idėjų įgyvendinimo.
Menų laboratorijoje bus vykdomos mokytojų ir mokinių saviraiškos, medijų kūrimo,
bendradarbiavimo, verslo idėjos kūrimo ir įgyvendinimo veiklos.
STEAM ugdymas. Mokytojų kvalifikacijos kėlimas, siekiant, mokytojų kompetencijų įgijimo
kokybiškoms STEAM ir verslumo veikloms įgyvendinti, skatinti pokyčius, nukreiptus į gimnazijos
stiprinimą ir mokinių pasiekimų gerinimą. STEAM ugdymo aplinkos sukūrimas, (šiuolaikiška
specializuota STEAM laboratorija, skirta praktinėms veikloms, mokymui, žinių gilinimui,
atradimams. Verslo - lyderystės – meno - robotikos laboratorijos, grįstos dizaino mąstysenos
principais įkūrimas, padėsiantis mokiniams suprasti projektų (problemų sprendimo) įgyvendinimo
etapus.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Sėkmingų kultūrinių projektų sklaida (Čiurlionis). STEAM projektų, bendradarbiaujant su
tinklaveikoje dalyvaujančiais gimnazijos partneriais įgyvendinimas.

Kauno Stepono
Dariaus ir Stasio
Girėno gimnazija
(G3)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Aukšta mokytojų kvalifikacija. Saugi ir draugiška mokymosi aplinka.
Bendradarbiaujant su VDU, įgyvendinamos „Erasmus+“ programos KA2 projekto „Biologinė
įvairovė ir ekosistemos“ veiklos, dalyvaujama „Erasmus+“, NORDPLUS, Jaunimo mainų,
„eTwinning“ programų projektuose. Dalyvaujant tarptautiniuose projektuose sudarytos galimybės
vadovams, mokytojams ir mokiniams įgyti naujų kompetencijų tokiose srityse kaip komunikavimas
užsienio kalbomis, tarpkultūrinis mokymasis, komandinis darbas, lyderystė ir kūrybiškumas,
ugdomos mokinių komunikavimo užsienio kalbomis kompetencijos, STEAM / STEM
kompetencijos. Tėvų savanoriškos pagalbos mokiniams gimnazijoje skatinimas (tėvų pokalbiai apie
profesijos rinkimąsi, netradicinių pamokų vedimas, pagalba gimnazijos bendruomenės renginiuose
ir kt.).
Itraukusis ugdymas. Aiški ir kryptinga pagalbos mokiniui sistema.

dalyvaus
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Kultūrinis ugdymas. Stiprios tradicijos ir bendruomeniškumas. Menų mokytojai 2 kartus per metus
dalyvauja kvalifikacijos tobulinimosi, kūrybinių, integravimo metodų taikymo mokymuose:
„Dizainas ateičiai: saulė, vėjas ir vanduo“, „Šilko aksesuaro kūrimas“, „STEAM ugdymas: IKT
grįsti metodai, mokymo ir gyvenimo ryšys“, „Spalvos ir vaizduotės galia. Ženkliuko gamyba“ ir kt.
Kryptinga ugdymo karjerai veikla, bendradarbiavimas su švietimo, kultūros bei kitomis
institucijomis. Visiems bendruomenės nariams laisvės rodyti iniciatyvą, prisiimti atsakomybę už
iniciatyvas, sprendimus ir jų įgyvendinimą sudarimas.
STEAM ugdymas. Plėtojama tarpdalykinė integracija, ugdomi mokinių tarpdisciplininiai
gebėjimai, didėja mokinių mokymosi motyvacija ir įsitraukimas, organizuojamos integruotos anglų
kalbos ir kitų mokomųjų dalykų pamokos, integruotos tarpdisciplininės veiklos kartu su VDU
dėstytojais.
Gimnazijoje įgyvendinamas dvikalbis ugdymas (vokiečių ir lietuvių kalbomis). Gimnazijoje įsteigta
VDU STEAM klasė. Bendradarbiaujant su VDU aktualizuojamas integralus, į kompleksišką
tikrovės reiškinių pažinimą, pritaikymą ir problemų sprendimą kreipiantis mokinių gebėjimų
ugdymas gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos, menų ir matematikos kontekste – STEAM
ugdymas.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir
VBE dalykų mažinimas. PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių
dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. –
67,19 proc. (2020-2021 m. m. buvo 41,47 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir
literatūros, matematikos, anglų kalbos ir istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų)
– 36, 12, 74, 35 (2020-2021 m. m. buvo 35, 32, 82,50). Priemonių ir veiklų trūkumas mokinių
mokymosi motyvacijai stiprinti. Siekiant užtikrinti mokinių pasiekimų gerėjimą, būtinas mokyklos
vadovo ir mokytojų asmeninio pasitikėjimo ir įsitraukimo į mokyklos gyvenimą stiprinimas ir
įgalinimas veikti kartu, asmeninių tikslų išsikėlimas dėl kiekvieno mokinio ir mokytojo sėkmės.
Itraukusis ugdymas Modernių ugdymo(si) aplinkų trūkumas, kur galėtų vykti patyriminiai
relaksiniai užsiėmimai, ugdantys ne tik mokinių meninius gebėjimus, bet ir padedantys išmokti
atsipalaiduoti, aiškiau mąstyti, greičiau ir geriau įsisavinti informaciją. Siekti kokybiško
ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio pažangos, stiprinant įtraukųjį mokymą(si). Mokinių turinčių
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specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m. gimnazijoje yra
3, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį (proc.) – 0,39.
Kultūrinis ugdymas. Dalyvaujant tarptautiniuose projektuose ir organizuojant ugdymo(si) veiklas,
sudaryti galimybes mokytojams ir mokiniams įgyti komunikavimo užsienio kalbomis
kompetencijų, tarpkultūrinio mokymosi, komandinio darbo, lyderystės ir kūrybiškumo. Skatinti
veiklas, kurių metu pasitelkiama kultūra, menas, bendradarbiaujama su menininkais, kūrėjais,
kultūros ir meno institucijomis. Stiprinti gimnazijos tinklaveiką, bendradarbiaujant su
universitetais. Būtina tobulinti visų dalykų mokytojų kompetencijas, taikant kūrybinius, įtraukius
metodus ugdyme.
STEAM ugdymas. Skatinti mokinių mokslinį smalsumą, sudaryti mokiniams galimybes atlikti
eksperimentus, įrengiant STEAM/STEM mokslo ir inovacijų aplinkas. Plėtoti ugdymo turinio
įvairovę, tarpdiscipliniškumą. Dvikalbio ugdymo (vokiečių ir lietuvių kalbomis) modelio
plėtojimas, bendradarbiaujant su VDU. Kokybiškos įvairių poreikių mokiniams ugdymo(si)
įvairovės užtikrinimas (fizikos ir inžinerijos STEAM, robotikos laboratorijų įrengimas, kuriose
suteikiami informatikos ir inžinerijos pagrindai, ugdomas matematinis, kritinis mąstymas,
kūrybiškumas). Mokytojų kompetencijų tobulinimas STEAM ugdymo srityje.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Siekiant kokybiško ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio pažangos, stiprinant įtraukųjį mokymą(si),
organizuoti veiklas Menų saviraiškos studijoje, Relaksinėje smėlio ir šviesos erdvėje. Dalintis
gerąja patirtimi apie įtraukiojo ugdymo organizavimą (metodus, būdus ir formas, priemones ir kt.).
Įvairių kūrybinių, integravimo metodų (teorinių ir praktinių) taikymas ugdymo procese. Veiklų,
siekiant ugdyti mokinių STEAM kompetencijas, užtikrinti patyriminį ugdymą(si) organizavimas
gimnazijos biologijos, fizikos ir inžinerijos STEAM laboratorijose bei robotikos laboratorijoje.

Kauno Kovo
11-osios gimnazija
(G4)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Taikoma nuosekli ir sisteminga didaktinė strategija, atsakingai derinant ją su
vadovų ir mokytojų žiniomis bei gebėjimais, skirtingomis ugdymo pakopomis, mokinių mokymosi
rezultatais. Užtikrinamas profesinės atsakomybės didinimas per ugdomąjį vadovavimą (koučingą),
mentorystę ir lyderystės praktikas bendruomenėje.
Itraukusis ugdymas. Įtraukiojo ugdymo įgyvendinimas ir metodikų taikymas (kokybiškų ir
lygiaverčių ugdymo(si) sąlygų visiems mokiniams užtikrinimas, nepriklausomai nuo jų gebėjimų,
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fizinių galimybių, skirtingos raidos, socialinės padėties ir kitų aspektų). Orientavimasis į mokinių
poreikius (pagalba mokiniui). Gimnazijoje diegiamas įtraukios mokyklos modelis, kurio vertybinės
nuostatos perkeltos į gimnazijos „Mokymosi sėkmės ir galimybių kiekvienam“ ugdymo sampratą.
Kultūrinis ugdymas Ugdymas mokyklos gyvenimu (narystė ir bendrakūra). Mokymasis virtualioje
aplinkoje (įvairiapusiškumas). Gimnazijoje įgyvendinamos integruotos menų projektinės veiklos,
taip pat siekiama efektyviai panaudoti kultūros paso suteikiamas galimybes. Organizuojamos
integruotos menų pamokos muziejuose, parodų salėse.
STEAM ugdymas
Gimnazijoje dirba STEAM dalykų mokytojai, turintys atitinkamą kvalifikaciją, įgyvendinami būtini
atitinkamų dalykų ugdymo programos procesai.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir
VBE dalykų mažinimas.. PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių
dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 65,0
proc. (2020-2021 m. m. buvo 13,38 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros,
matematikos, anglų kalbos ir istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 60, 14,
89, 71 (2020-2021 m. m. buvo 40, 20, 91, 63). Priemonių ir veiklų trūkumas mokinių mokymosi
motyvacijai stiprinti. Aktyvus įsitraukimas į atnaujinto ugdymo turinio diegimą gimnazijoje.
Profesinės atsakomybės didinimas per ugdomąjį vadovavimą (kaučingą), mentorystę ir lyderystės
praktikas bendruomenėje. Didinti visos gimnazijos bendruomenės(mokytojų, tėvų/globėjų)
įsitraukimą į gimnazijos gyvenimą.
Itraukusis ugdymas. Galimybė vykdyti papildomas veiklas, užtikrinančias įtraukiojo ugdymo
kompleksiškumą ir kokybės gerinimą. Mokinių turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai
didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m. gimnazijoje yra 158, tai sudaro mokinių, ugdomų
integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį (proc.) – 28,26. Pedagogų ir specialistų
dalyvavimas tiksliniuose streso įveikos strategijų mokymuose, įgyjant galimybes inovatyvių
mokymų programų diegimui, taip užtikrinant nuolatinę švietimo pagalbos specialistų žinių ir
gebėjimų plėtrą. Edukacinių aplinkų plėtra multisensorinės įrangos įsigijimas ir instaliavimas,
suteikiantis galimybę kokybiškai vykdyti veiklas, užtikrinančias įtraukiojo ugdymo
kompleksiškumą ir kokybės gerinimą, įskaitant: gyvūno asistuojamą švietimą; vaiko pozityvaus
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elgesio formavimo/palaikymo veiklas; socialinės, pedagoginės, psichologinės pagalbos teikimą,
taikant pozityvias streso įveikos strategijas ir metodus. Užtikrinti kryptingą ir nuoseklų personalo
kompetencijų ugdymą, padėti mokytojams sėkmingiau dirbti su skirtingų gabumų, poreikių,
pajėgumų mokiniais klasėje. Reikalingos praktinių įgūdžių dalijimosi principais paremtos stažuotės
šalies ir kitų šalių (pvz., Suomijos, Izraelio) mokyklose.
Kultūrinis ugdymas. Integralus mokymas(is) ir tarpdalykinių kompetencijų ugdymas, skatinant
kompleksišką realių iššūkių sprendimų paiešką, praktinių užsiėmimų, naudojant modernias
mokymo priemones, organizavimas. Edukacinės, pažintinės, tiriamosios, praktinės, ugdomosios
veiklos ir socialinių inovacijų plėtojimas, mokinių asmeninių bei mokymosi rezultatų augimo
skatinimas per menų prizmę, netradicinių mokymo(si) problemų sprendimų įgalinimas pasitelkiant
menų dalykus. Plėtoti galimybes mokiniams pasiūlyti moderniais ugdymo metodais (ir
infrastruktūra) pagrįstus menų mokslų užsiėmimus, kurie skatintų mokinių susidomėjimą kultūriniu
ugdymu. Reikalingas infrastruktūros atnaujinimas ir plėtojimas siekiant užtikrinti kultūrinių
edukacijų (trumpalaikių ir ilgalaikių) integraciją formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklose.
Skatinti kultūrinę integraciją tinklaveikos pagrindu (įvairių kultūrinių edukacijų įgyvendinimas su
išoriniais partneriais) ir vidinės gimnazijos bendruomenės kultūros bei vertybinio kryptingumo
puoselėjimas.
STEAM ugdymas. Tyrinėjimu grįstas mokymas(is), moderni, dinamiška, atvira ir išskirtinai
funkcionali mokymosi aplinka. Nacionalinių bei ES remiamų projektinių veiklų teikiamų galimybių
panaudojimas. Universalaus dizaino, modernių ir šiuolaikinio ugdymo principus atitinkančių
aplinkų plėtra. Realaus gyvenimo problemoms nagrinėti skirtų projektų kūrimas ir įgyvendinimas.
Praktinių užsiėmimų naudojant modernias mokymo priemones organizavimas. Mokytojų
kompetencijų trūkumas STEAM ugdymo plėtrai, dalykų turinio stiprinimui, inovatyvių ir modernių
mokymo metodų taikymui.
Tiksliųjų mokslų dalykų pedagogų kompetencijų ir praktinių įgūdžių stiprinimas, leidžiantis
užtikrinti efektyvesnį modernizuotos turimos infrastruktūros panaudojimą. Modernizuoti turimas
patalpas ir sukurti inovatyvią ugdymo erdvę – STEAM laboratoriją – integruotą mokymo(si) klasę.
Maksimalus funkcinis erdvių pritaikymas kokybiškam skirtingų tiksliųjų mokslų dalykų (gamtos
mokslų, inžinerijos, matematikos, technologijų) mokymui užtikrins galimybes tobulinti STEAM
programų žinias ir įgūdžius visų klasių mokiniams. Atviros STEAM lauko klasės (kupolo)
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įrengimas, skirtas kūrybiškumo ir bendradarbiavimo reikalaujančioms projektinėms veikloms.
Erdvėje vyks projektine veikla pagrįsti STEAM užsiėmimai (pamokos, neformalaus švietimo
veiklos).
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis. Gimnazijoje
diegiamo įtraukios mokyklos modelio, kuris leidžia kaupti ir perduoti žinias bei praktines patirtis,
svarbias kiekvienai šalies ugdymo įstaigai įgyvendinimas. Kultūrinių veiklų organizavimas
bendradarbiaujant su įvairiomis kultūros, meno įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis.
Projektinių veiklų, atvirų STEAM mokslų sričių edukacijų leis organizuoti projektines veiklas,
kuriose bus kviečiami dalyvauti kitų ugdymo įstaigų bendruomenės nariai, organizuojamos
bendruomenėms atviros STEAM mokslų sričių edukacijos bendradarbiaujant su
profesionalais-praktikais.

Kauno Maironio
universitetinė
gimnazija
(G5)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Ugdymo(si) sričių pasirinkimas pagal mokinio gebėjimus, polinkius, būsimą
studijų kryptį bei profesiją. Vadovų ir mokytojų lyderystės kompetencijų ugdymo stažuotės
Lenkijoje, Šveicarijoje, Vokietijoje, Latvijoje, Estijoje. Gimnazijos direktorė yra švietimo
konsultantė (vidurinio ugdymo programos akreditavimo ekspertė, mokyklų vadovų mentorė).
Itraukusis ugdymas. Kuriama saugi, savita kultūra, kuri lemia kiekvieno jaunuolio asmenybės
augimą, brandą ir visos bendruomenės gerą socialinį ir emocinį mikroklimatą. Gimnazijos
pedagogai ne tik gilina žinias mokinių socialinių-emocinių kompetencijų ir specialiųjų ugdymosi
poreikių turinčių mokinių ugdymo srityje, tačiau kartu su mokiniais dalyvauja prevencinių
programų įgyvendinimo ir kt. renginiuose. Gimnazijos patalpos, esančios pagrindiniame pastate,
pritaikytos mokiniams su judėjimo negalia, įrengti sanitariniai mazgai neįgaliesiems abiejuose
gimnazijos pastatuose.
Kultūrinis ugdymas. Istorijos, parlamentarizmo tradicijų puoselėjimas ir mokinių tautinio identiteto
ugdymas (viena seniausių ugdymo įstaigų Lietuvoje, unikali savo istorinėmis tradicijomis
(buvusieji Steigiamojo Seimo, I, II, III Seimų rūmai, Aukštųjų kursų lopšys, Gubernijos gimnazija).
Sėkmingas socialinės partnerystės plėtojimas su Lietuvos Respublikos Seimu, universitetais,
muziejais, Kauno Šv. apaštalų Petro ir Povilo arkikatedra bazilika ir kt . Puikiai dera istorija ir
modernumas – jaunas žmogus skatinamas rasti pusiausvyrą ir harmoningai ugdytis: veikia
Krikščioniško ugdymo centras, Parlamentarizmo ir istorinio atminimo centras, Maironiečių
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draugija, vyksta įvairūs šalies, miesto pilietiniai, tautiniai renginiai. Geras gimnazijos įvaizdis, puiki
estetinė aplinka, geros ugdymo(si), darbo, higienos sąlygos. Matematikos, fizikos, geografijos,
muzikos, lietuvių ir anglų kalbų mokytojai patys kuria integruotą turinį su kolegomis. Kultūrinio
ugdymo sritis koordinuoja universitetinių centrų vadovai, karjeros ugdymo specialistė koordinuoja
Kultūros paso veiklas.
STEAM ugdymas. Dalis gamtos, tiksliųjų mokslų, matematikos, technologijų, menų mokytojų
organizuoja STEAM mokymą savo dalyko pamokose, organizuojamos atviros integruotos
pamokos. Įkurta gamtos mokslų laboratorija. Ją sudaro trys patalpos, kuriose yra laboratorijai skirti
baldai (trūksta įrangos ir priemonių).
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Tikslingas mokinių pažangos ir įsivertinimo duomenų panaudojimas. Mokinių
pasiekimų atotrūkio mažinimas. Pasiekimų atotrūkis tarp PUPP ir VBE dalykų. PUPP metu
pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros
bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 73,77 proc. (2020-2021 m. m. buvo 54,20
proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos, anglų kalbos ir istorijos)
rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 69, 14, 92, 93 (2020-2021 m. m. buvo 65, 42, 92,
80). Mokinių savarankiškumo, atsakomybės už savo mokymąsi skatinimas. Vadovų ir pedagoginių
darbuotojų kompetencijų tobulinimas. Siekiant užtikrinti mokinių pasiekimų gerėjimą, būtinas
mokytojų asmeninio pasitikėjimo ir įsitraukimo į mokyklos gyvenimą stiprinimas, tėvų telkimas ir
įgalinimas veikti kartu, asmeninių tikslų išsikėlimas dėl kiekvieno mokinio ir mokytojo sėkmės.
Turi būti stiprinama komunikacija su tėvais, sistemingas tėvų informavimas, konsultavimas ir
įtraukimas į gimnazijos veiklas. Gimnazija komplektuoja klases pagal ugdymosi kryptis priskiriant
jas universitetams, vyksta į universitetus, atlieka projektus, naudojasi universitetų patalpomis,
tačiau dėl didelių apimčių paskaitos vykdomos ir nuotoliniu būdu, tačiau gimnazijai trūksta
konferencijų transliavimo įrangos. Itraukusis ugdymas. Priemonių ir infrastruktūros, skirtos
įtraukiojo ugdymo organizavimui, plėtojimas. Antrasis gimnazijos pastatas nepritaikytas
neįgaliesiems (nėra lifto, panduso). Mokinių turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių)
ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m. gimnazijoje yra 1, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai
bendrosios paskirties mokyklose, dalį (proc.) – 0,16. Gimnazijoje nėra sporto salės, mokiniai
sportuoja tam nepritaikytose patalpose, kieme ar Santakos stadione.
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Kultūrinis ugdymas. Tikslingas, motyvuotas mokytojų dalyvavimas tiek teoriniuose, tiek
praktiniuose mokymuose, tobulinant kultūrinio ugdymo kompetencijas, taikant kūrybinius,
integravimo metodus formaliajame ir neformaliajame ugdyme.
Menės gimnazijos pusrūsyje įveiklinimas (šiuo metu ji naudojama fizinio ugdymo pamokoms).
Tikslinga joje vykdyti STEAM principais grįstas integruotas pamokas, atviras pamokas, taip pat
bendras pamokas su tinklaveikaje dalyvaujančių mokyklų mokinių klasėmis ir mokytojais,
edukacijas ir kt. veiklas). Menė taip pat būtų naudojama „Savaitgalio akademijos” stovykloms
organizuoti.
STEAM ugdymas. Atskirų klasių ugdymo modelio sukūrimas ir veiklų organizavimas. Gimnazistai
mokosi pagal savo gebėjimus, polinkius, būsimą studijų sritį bei profesiją tam tikros ugdymo(si)
krypties klasėje. Klasių komplektavimas pagal ugdymosi kryptis priskiriant jas universitetams:
Vytauto Didžiojo universitetas koordinuoja humanitarinių, socialinių mokslų, Kauno technologijų
universitetas – socialinių, fizinių mokslų ir technologijų, Lietuvos sveikatos mokslų ir Lietuvos
sporto universitetai – biomedicinos mokslų klases. STEAM taikymas formaliajame ir
neformaliajame ugdyme. Profesinis veiklinimas. STEAM ugdymas visiškai integruotas gamtos,
tiksliųjų mokslų, matematikos, technologijų, menų pamokose. Visi mokytojai kvalifikuoti STEAM
specialistai. Bent 10 proc. praktinių veiklų vykdomos bendradarbiaujant su partneriais iš kitų
mokyklų ir universitetų, naudojant jų infrastruktūrą, laboratorijas.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Gimnazijos bendruomenės susitelkimas ugdant specialiųjų poreikių mokinius. Gimnazijos
išskirtinumas: bendruomenės sutelktumas, gero mikroklimato kūrimas, istorijos puoselėjimas ir jos
įtaka kuriant gimnazijos savitumą, pagalba mokiniams renkantis ugdymo(si) kryptį pagal polinkius,
gebėjimus, kuriant tolesnio gyvenimo įvaizdžius, istorinių, pilietinių-tautinių tradicijų puoselėjimas.
Bendradarbiavimas su aukštosiomis mokyklomis STEAM srityje, universitetinės veiklos
organizavimas.

Kauno Palemono
gimnazija
(G6)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Gimnazijos vadovų lyderystė tinkama. Vadovai inicijuoja įvairius pokyčius,
nukreiptus į mokinių sėkmę, analizuoja pokyčių vertę.
Itraukusis ugdymas. Sukomplektuota švietimo pagalbos specialistų komanda: specialusis,
socialinis pedagogai, psichologas, 9 mokytojo paėjėjai (6,25 etato). Saugi ugdymo(si) aplinka.
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Mokinių pavėžėjimo organizavimas. Įtraukiajame ugdyme pasitelkiamos kultūrinio ugdymo
veiklos.
Kultūrinis ugdymas. Tautinių vertybių ugdymas, tradicijų puoselėjimas. Partnerystė su
neformaliojo švietimo įstaigomis ir tiekėjais. Dailės ir muzikos ir technologijų mokytojai - aukštos
klasės specialistai. Gimnazija sudariusi sutartis su Kauno 1-a muzikos mokykla, Kauno Tautinės
kultūros centru. Su mokiniais dirba profesionalūs muzikos mokytojai, tautodailininkai. Dailės
pamokas 1-IV klasėse dėsto dailės mokytoja, veikia stiprus ir mokinių labai mėgiamas dailės
būrelis. 22 metai veikia folkloro ansamblis „Bitula“. Prioritetinė ugdymo sritis – etnokultūrinis
ugdymas. Išnaudojamos Kultūros paso teikiamos paslaugos.
STEAM ugdymas. Taikomos inovatyvios ugdymo praktikos (ciklinis ugdymas I-IV klasėse,
patyriminis ugdymas 1-4 klasėse, IT taikymas ugdymo procese, netradicinio ugdymo dienos).
Vykdomos projekte „Kokybės krepšelis“ numatytos STEAM veiklos. STEAM ugdymas
integruojamas į saviraiškaus dalyvavimo programos „AVILYS“ įgyvendinimą. Organizuojamos
integruoto ugdymo dienos „Žalioji diena“, savaitė „Mokomės kitaip“. Sukomplektuota STEAM
krypties mokytojų komanda. STEAM veiklos integruojamas į dailės ir muzikos ugdymo turinį. Šių
dalykų mokytojai dalyvauja bendruose projektuose su gamtos mokslų, geografijos mokytojais.
Įrengtas pakankamai modernus biologijos kabinetas. Pradėti gamtos mokslų laboratorijos įrengimo
darbai. Įsigyti baldai šiai laboratorijai. Gimnazijos kieme įrengtos 3 „Gamtos klasės“.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir
VBE dalykų mažinimas. PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių
dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. –
53,57 proc. (2020-2021 m. m. buvo 20,01 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir
literatūros, matematikos, anglų kalbos ir istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų)
– 68, 0,82, 100 (2020-2021 m. m. buvo 67, 46, 93, 91). Stebimi dideli mokinių pasiekimų
atotrūkiai, būtinas mokyklos vadovo, mokytojų asmeninio pasitikėjimo ir įsitraukimo į mokyklos
gyvenimą stiprinimas, tėvų telkimas ir įgalinimas veikti kartu, asmeninių tikslų išsikėlimas dėl
kiekvieno mokinio ir mokytojo sėkmės. Turi būti stiprinama komunikacija su tėvais, sistemingas
tėvų informavimas, konsultavimas ir įtraukimas į gimnazijos veiklas. Itraukusis ugdymas.
Pakankamas mokytojo padėjėjų, logopedų etatų skaičius. Mokytojų, jų padėjėjų, pagalbos
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specialistų kompetencijų tobulinimas, dirbant su SUP mokiniais. Tobulintinas gimnazijos aplinkos
pritaikymas neįgaliesiems (nėra lifto). Yra įrengtas pandusas, kuriuo galima patekti tik į gimnazijos
1-ą aukštą. Mokyklinis autobusas nepritaikytas vežti judėjimo negalią turinčius mokinius. Mokinių
turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m.
gimnazijoje yra 71, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį
(proc.) – 15,71. Pagalbos mokytojams teikimas, individualizuojant užduotis pagal SUP mokinių
poreikius ir vertinant juos.
Kultūrinis ugdymas. Menų ir kitų dalykų mokytojų kultūrinio ugdymo (kompiuterinių piešimo ir
braižybos programų panaudojimo, virtualių muzikos kūrimo platformų naudojimo, choreografijos ir
kt.) kompetencijų tobulinimas. Šiuolaikiškos, mokinių amžių ir individualius poreikius
atitinkančios kultūrinio ugdymo infrastruktūros ir priemonių mokiniams užtikrinimas. Reikalingas
kultūrinio ugdymo koordinatorius, kuris kryptingai koordinuotų mokinių kultūrinį ugdymą, rengtų
įvairius KU projektus, pritrauktų išorės partnerius ir t.t. Gimnazija yra miesto pakraštyje,
Dažniausiai kultūrinės veiklos vykdomos bendradarbiaujant su vietos bendruomene arba per
kultūros pasą kitose institucijose, Trūksta bendradarbiavimo su šiuolaikinės kultūros / meno
institucijomis. Būtina vykdyti ilgalaikį bendradarbiavimą (bendras kūrybinęs veiklas) su
profesionaliais menininkais ir kt. Skatinti inovacijas, netradicinį ugdymą(si), tobulinti įvairių
dalykų mokytojų kūrybiškumo, naujų mokymo formų paieškos kompetencijas, pasitelkiant kultūros
ir meno institucijas gimnazijos bendruomenės ūgčiai bei mokymo(si) pažangai pasiekti.
STEAM ugdymas. Pozityvaus mokytojų požiūrio į STEAM ugdymo reikšmę mokinių pasiekimams
tobulinimas. Pedagogų (ne mažiau nei 75 proc.) kompetencijų tobulinimas STEAM ugdymo
organizavimo srityje. Technologijų skyriaus infrastruktūros pritaikymas moderniam ugdymui
(medžio darbų klasės su darbastaliais atnaujinimas, keramikos degimo krosnelės galimybių
panaudojimas. Technologijų mokymo priemonės atitikties šiuolaikiniam integruotam ugdymui
tobulinimas. Gamtos mokslų laboratorijos įrengimas su naujausiomis biotechnologinėmis
priemonėmis. Sistemingas šiuolaikinių skaitmeninių mokymosi priemonių naudojimas STEAM
ugdyme.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Dailės, keramikos plenerų, mokinių, kurie mokosi Kauno 1-os muzikos mokyklos filiale
išvažiuojamųjų koncertų organizavimas. SUP poreikių mokinių integracija į neformalų švietimą.
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Mokytojo padėjėjo veikla integruojant SUP mokinį į klasės gyvenimą. STEAM konferencijų,
seminarų pedagogams ir kūrybinių dirbtuvių organizavimas.

Kauno
tarptautinė
gimnazija(nuo
2022-09-01
pakeistas
pavadinimas, buvusi
Kauno Aleksandro
Puškino gimnazija)
(G7)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Gimnazija vienintelė Kauno mieste tenkinanti mokinių, ugdomų tautinės
mažumos kalba (rusų), poreikius. Gimnazijoje mokosi migrantų iš Ukrainos, Estijos, Latvijos,
Vokietijos, Italijos, Švedijos, Norvegijos, Baltarusijos, Rusijos, Armėnijos, Azerbaidžano,
Moldovos, Kazachstano, Tadžikistano, Venesuelos, Irano, Ispanijos ir kitų šalių. Be to gimnazijoje
mokosi įvairių socialinių sluoksnių mokiniai. Projektinės veiklos plėtra. Gimnazijos
tarptautiškumas ir tarpkultūriškumas. Gimnazijoje įdiegta moodle virtuali aplinka. Mokytojai veda
atviras pamokas miesto mokyklų mokytojams, rengia seminarus dalindamiesi gerąja patirtimi.
Mokytojai organizuoja meninio skaitymo, matematikos konkursus miesto bendrojo ugdymo
mokyklų mokiniams.
Itraukusis ugdymas. Įtraukiojo ugdymo įgyvendinimas gimnazijos skyriuje. Komplektuojamos
išlyginamosios klasės. Įgyvendinant ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas, vykdomas 16-17 metų dirbančio jaunimo ugdymas, 1-4 klasių mokinių, turinčių
elgesio ir emocijų sutrikimus, ugdymas, 12-16 metų jaunimo, turinčio socializacijos problemų,
stokojančio mokymosi motyvacijos, ugdymas. Mokytojai geba atlikti pirminį SUP mokinių
vertinimą, identifikuoti problemą, pritaikyti programas, diferencijuoti, individualizuoti spec.
poreikių mokinių ugdymą.
Kultūrinis ugdymas. Gerai ir šiuolaikiškai įrengta biblioteka informacinis centras. Menų mokytojai
dalyvauja kvalifikacijos tobulinimosi kursuose. Vykdomos kultūrinio ugdymo veiklos
pasitelkiamos įtraukiajame ugdyme ir STEAM veiklose.
STEAM ugdymas. Gamtos mokslų, matematikos, menų mokytojai sudaro sąlygas mokiniams
žinias pritaikyti praktikoje. Organizuojamos pamokos parkuose, kitose erdvėse pasinaudojant
Kultūros paso teikiama galimybe.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir
VBE dalykų mažinimas. PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių
dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 3,07
proc. (2020-2021 m. m. buvo 35,81 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros,

dalyvaus
Vykdo tautinių mažumų
(rusų) dėstoma kalba
ugdymą
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matematikos, anglų kalbos ir istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 40, 30,
78, 75 (2020-2021 m. m. buvo 53, 29, 84, 33). Priemonių ir veiklų trūkumas mokinių mokymosi
motyvacijai stiprinti. Mokytojų kompetencijų ir pasirengimo lyderių vaidmenims tobulinimas veikti
kartu dėl kiekvieno mokinio sėkmės. Tėvų/globėjų/ rūpintojų dalyvavimo gimnazijos gyvenime
stiprinimas.
Itraukusis ugdymas. Gimnazijos aplinkos pritaikymas neįgaliesiems (nėra lifto, nepritaikyti
sanitariniai mazgai, valgykla, sporto salės, persirengimo kambariai, aktų salė, biblioteka ir kt.).
Mokinių turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m.
m. gimnazijoje yra 452, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose,
dalį (proc.) – 32,68. Edukacinių erdvių turtinimas sensorinėmis priemonėmis, naujų sensorinių
erdvių kūrimas mokinių poilsiui. Mokytojų padėjėjų trūkumas (80 proc. spec. poreikių turintiems
mokiniams skirtas mokytojo padėjėjas)
Kultūrinis ugdymas. Lygių galimybių mokytis įvairių tautybių mokiniams tobulinimas. Gimnazijos
bendruomenės telkimas kurti kultūrinio ugdymo tradicijas asmenybės ūgčiai bei mokymo(si)
pažangai. Menų mokytojų įvairių kūrybinių, integravimo metodų taikymo mokymuose
kompetencijų tobulinimas, integruoto ugdymo turinio organizavimas. Trūksta bendradarbiavimo su
šiuolaikinės kultūros / meno institucijomis. Būtina vykdyti ilgalaikį bendradarbiavimą su kultūros ir
meno institucijomis, skatinant inovacijas, netradicinį ugdymą tobulinti įvairių dalykų mokytojų
kūrybiškumo, naujų mokymo formų paieškos kompetencijas, pasitelkiant kultūros ir meno
institucijas gimnazijos bendruomenės ūgčiai bei mokymo(si) pažangai pasiekti.

STEAM ugdymas. Gimnazijoje kiekvienais metais didėja mokinių skaičius, atvyksta mokytis kitų
tautybių mokiniai, visos mokyklos erdvės išnaudojamos ugdymo procesui organizuoti, nėra kur
įrengti šiuolaikinių laboratorijų, mokytojų gerovei ir bendravimui skirtų erdvių. Atsižvelgiant į
situaciją, Kauno miesto savivaldybė skyrė lėšų pastato papildomo aukšto statybai, kuriame
numatytos erdvės veikloms vykdyti ir iš TŪM programos planuojamas jų aprūpinimas įranga ir
priemonėmis (biblioteka-informacinis centras, gamtos mokslų laboratorija, 2 robotikos klasės,
mokytojų gerovei skirtos patalpos).
Ugdymo procese trūksta mokytojų įsitraukimo, bendradarbiavimo, STEAM ugdymo kompetencijų,
ne visi mokytojai savo darbe sudaro sąlygas mokiniams žinias pritaikyti praktikoje, Yra mokytojų,
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kurie tik pavieniais atvejais į savo dalyką integruoja matematikos, gamtos mokslų, menų,
inžinerijos ir kt. Žinias bei sudaro sąlygas mokiniams praktiškai pritaikyti turimas žinias, kas
silpnina susidomėjimą minėtais mokslais. Trūksta įvairių mokomųjų dalykų (gamtos mokslų,
matematikos, technologijų, IT ir kt.) integracijos, taikant inžinerinius bei meninius elementus ir
grindžiant matematiniu mąstymu. Gimnazija turi 2 pastatus skirtingose miesto vietose, kuriuose
nėra įrengtų šiuolaikinių gamtos mokslų ar kitų STEAM principus atitinkančių laboratorijų, taip pat
trūksta priemonių ir įrangos (IT, robotikos užsiėmimams vesti). Būtina stiprinti mokytojų dalykines
kompetencijas, siekiant įgyvendinti integruotą ugdymo turinį, ieškoti naujų mokymo formų,
stiprinti komandinio darbo ir bendradarbiavimo kompetencijas, skatinti mokinių tiriamojo darbo,
eksperimentavimo, kūrybiškumo ir iniciatyvumo kompetencijų ugdymą.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Septynerių metų gimnazijos patirtis dirbant su elgesio ir emocijų sutrikimų turinčiais mokiniais.
Patirtis dirbant daugiakultūrinėje aplinkoje.

Prezidento Antano
Smetonos gimnazija
(nuo 2022-09-01
pakeistas
pavadinimas, buvusi
Kauno Rokų
gimnazija)
(G8)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Atvira ir glaudžiai bendradarbiaujanti gimnazijos bendruomenė, atvira
pokyčiams, naujiems inovaciniams sprendimams. Gimnazija nuolat dalyvauja tarptautiniuose
projektuose, kuomet sudaromos galimybės tiek mokiniams, tiek mokytojams tobulinti
kompetencijas komunikavimo užsienio kalbomis, tarpkultūrinio mokymosi, komandinio darbo,
lyderystės, kūrybiškumo srityse. Gimnazijoje tinkamai veikia Metodinė taryba, vykdoma gerosios
patirties sklaida tarp mokytojų, mokytojai veda atviras pamokas, jas stebi apie 5 proc. mokytojų.
Aktyvus bendradarbiavimas su kitomis ugdymo įstaigomis Kauno mieste, organizuojant bendrus
renginius pedagogams ir mokiniams.
Itraukusis ugdymas. Pagalba mokiniui (mokinių konsultavimas, VGK, psichologinė ir socialinė
specialistų pagalba). Įvairių poreikių mokinių integracija. Vadovai ir pedagogai kompetencijų
tobulinimas mokymosi sunkumų turinčių mokinių ugdymo organizavimo srityje. Pedagogai rengia
individualias užduotis SUP mokiniams, naudoja specialiajam ugdymui skirtas mokomąsias ir
interaktyvias priemones.
Kultūrinis ugdymas. Aktyvi ir kryptinga gimnazijos partnerystė su kitomis institucijomis. Unikali
kultūrinė, gamtinė, istorinė gimnazijos ugdymosi aplinka, suteikianti galimybes ugdymo procesą
organizuoti netradiciniu būdu. Gimnazijoje dirba dailės, muzikos, šokio, teatro ir technologijų

dalyvaus
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mokytojai - specialistai. Gimnazija sudariusi sutartis su Kauno sakralinės muzikos mokykla. Su
mokiniais dirba profesionalūs muzikos mokytojai. Gimnazijos pedagogai sistemingai veda
integruotas įvairių dalykų pamokas: menų, tiksliųjų, socialinių, gamtos mokslų, lietuvių ir užsienio
kalbų. Pamokas veda netradicinėse erdvėse, išnaudodami gimnazijos netradicinį kultūrinį, istorinį,
geografinį kontekstą, taip pat už gimnazijos ribų: Jiesios kraštovaizdžio draustinis, kultūros centrai,
muziejai.
STEAM ugdymas. Sukomplektuota STEAM krypties pedagogų komanda. Vykdomas projektas
„Kokybės krepšelis“, kurio dėka įkurta gamtamokslinė laboratorija ir jaunųjų inžinierių klasė 1-4
kl. mokiniams. Numatytos patyriminio ugdymo veiklos: skiriama po 1 papildomą tiksliųjų ir
gamtos mokslų konsultaciją per savaitę 1-8, I-II gimnazijos kl. SUP mokiniams (28 mokiniai),
veikia „Gabių mokinių klubas“, skirtas pagrindinio ugdymo mokiniams, kurių gamtos mokslų
pasiekimai yra aukštesniojo lygio (5-8, I-II kl. – 56 mokiniai), įsteigtas gamtos mokslų mylėtojų
klubas „Tiriu. Analizuoju. Mokausi“, veiklas organizuoja 4 gamtos mokslų pedagogai klasių
grupėms (1-4 kl., 5-6 kl., 7-8 kl., I-II kl.). Įgyvendinant „Kokybės krepšelį“ vykdomos paskaitos,
mokymai, edukacijos STEAM ir inžinerinio mokymo srityje. Įrengta gamtos mokslų laboratorija
pritaikyta fizikos ir chemijos mokomiesiems dalykams. Mokiniai rengdami gamtos mokslų
projektinius darbus, naudojasi Kauno kolegijos laboratorijomis.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir
VBE dalykų mažinimas. Pasiekimų atotrūkis tarp PUPP ir VBE dalykų. PUPP metu pagrindinį
mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei
matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 56,61 proc. (2020-2021 m. m. buvo 48,92 proc.).
2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos, anglų kalbos ir istorijos)
rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 47, 8, 90, 50 (2020-2021 m. m. buvo 47, 36, 88,
100). Stebimi dideli mokinių pasiekimų atotrūkiai, būtinas mokytojų lyderystės kompetencijų
stiprinimas Tėvų/globėjų/ rūpintojų dalyvavimo gimnazijos gyvenime stiprinimas. Darbo stebėjimo
vizitų, bendrų veiklų, projektų, stažuočių, siekiant pasidalinti gerąja darbo patirtimi (tiksliųjų
mokslų ugdymas ir pasiekimai), užmegzti ryšius su galimais socialiniais partneriais tarptautiniu
lygmeniu, organizavimas.
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Itraukusis ugdymas. Universalaus dizaino, modernių ir šiuolaikinio ugdymo principus atitinkančių
aplinkų trūkumas. Priemonių ir veiklų trūkumas mokinių mokymosi motyvacijai stiprinti. Mokinių
turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m.
gimnazijoje yra 86, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį
(proc.) – 15,44. Gimnazijos aplinkų pritaikymas neįgaliesiems ribotas. Pirmame ir antrame
aukštuose trūksta turėklinių neįgaliųjų keltuvų ir wc I ir II aukštuose bei panduso 5-8 ir I-IV
gimnazijos klasių mokiniams. Stiprinti tiksliųjų ir gamtos mokslų ugdymą, didesnes klases dalinti į
pogrupius bei organizuoti papildomas pamokas ir konsultacijas. Įtraukiojo ugdymo organizavimo
praktikoje (skirtingų poreikių mokinių ugdymas, bendradarbiavimo kompetencijų stiprinimas,
švietimo pagalba) tobulinimas. Mokinys, turintis regėjimo negalią, mokymo priemonėmis pagal
galimybes yra aprūpintas vadovėliais Brailio raštu, nešiojamu kompiuteriu, tačiau būtina atnaujinti
vadovėlius Brailio raštu, kurie atitiktų bendrąsias ugdymo programas.
Kultūrinis ugdymas. Vyksta susitikimai su kultūros ir meno atstovais tik laisvu nuo formaliojo
ugdymo pamokų ir neformaliojo švietimo užsiėmimų laiko, tuo apribojant platesnes galimybes ir
įvairovę šiuolaikiškos kultūros prieinamumui, nes gimnazijai trūksta patalpų. Gimnazijos biblioteka
yra sutalpinta į 20 kv. m. patalpą, o skaitykla-informacinis centras – į 20 kv. m. patalpą. Nėra
patalpos vadovėlių ir bibliotekos fondo laikymui. Bibliotekos modernizavimas suteiktų ne tik
gimnazijos, bet ir Rokų bendruomenės skaitytojams platesnes mokymo ir mokymosi, kultūrinio
ugdymo galimybes. Gimnazijoje nėra laisvų erdvių, kuriose galima būtų įrengti erdvesnę,
modernesnę biblioteką, tikslinga statyti naują, lengvų konstrukcijų statinį, tenkinantį mokinių
ugdymosi poreikius ir atitinkantį šiuolaikinius standartus. Gimnazijoje taip pat trūksta erdvių
integruotoms pamokoms, mokinių darbų pristatymams, parodoms, neformaliojo švietimo
užsiėmimams, susitikimų su mokslo ir kultūros sričių atstovais organizavimui trūkumas. Kauno
miesto savivaldybė planuoja pastato renovaciją, įrengiant priestatą. Priestate planuojama įrengti
biblioteką-skaityklą su informaciniu centru ir kalbų laboratorija. Taip pat
interaktyvią-kūrybinę-relaksacinę erdvę mokiniams (erdvė tenkinanti mokinių saviraiškos poreikį ir
tinkanti poilsiui tarp pamokų). Reikalingas įrengtų erdvių aprūpinimas priemonėmis. Kultūrinio
ugdymo plėtrai būtina skatinti inovacijas, tęsti netradicinį ugdymą(si), tobulinti įvairių dalykų
mokytojų kūrybiškumo, naujų mokymo formų paieškos kompetencijas, pasitelkiant kultūros ir
meno institucijas gimnazijos bendruomenės ūgčiai bei mokymo(si) pažangai pasiekti.
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STEAM ugdymas. Kūrimas, modernizavimas bei turtinimas edukacinių aplinkų, siekiant plėsti
mokinių patyriminį ugdymą (laboratoriniai darbai, bandymai, tyrimai, eksperimentai) įrengiant
biologijos laboratoriją Tiksliųjų ir gamtos mokslų ugdymo stiprinimui 7-8 ir I-II gimnazijos klases,
kuriose daugiau negu 24 mokiniai, matematikos pamokose dalinti į pogrupius bei organizuoti
papildomas konsultacijas. STEAM ugdymo srities kvalifikacijos kėlimo kursų organizavimas.
Siekiant populiarinti gamtos mokslų dalykus gimnazijoje, stiprinti šių dalykų rezultatus, skatinti
mokinių mokymo(si) motyvaciją, taip pat atsižvelgiant į gabių mokinių ir mokinių turinčių
specialiuosius ugdymo poreikius ugdymą bei pagalbą, gerinti gamtos mokslų pamokos kokybę,
kurti, modernizuoti bei turtinti edukacines gimnazijos aplinkas, siekiant plėsti mokinių patyriminį
ugdymą, įrengus biologijos laboratoriją. Mokinių STEAM veiklų organizavimui už mokyklos ribų
apsunkina tai, kad mokyklinis autobusas yra tik 19 vietų (gimnazija yra miesto pakraštyje, naudotis
viešuoju transportu neracionalu laiko sąnaudų atžvilgiu).
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Bendros veiklos, projektai, siekiant pasidalinti gerąja darbo patirtimi įtraukiojo ugdymo srityje.
Integruoto turinio kūrimas ir taikymas kultūrinio ugdymo srityje. Patirties su miesto ir šalies
mokytojais apie STEAM ugdymo praktikas sklaida.

Kauno „Santaros“
gimnazija
(G9)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Tarptautinės partnerystės plėtra (Harvardo universiteto programa integruojama į
matematikos, informacinių technologijų, ekonomikos, fizikos, tikybos, anglų kalbos dalykų
ugdymo turinį). Baigus programą, įteikiamas oficialus Harvardo universiteto kursų/programos
sertifikatas, patvirtinantis Harvardo universiteto CS50 dėstomos programos ar pasirinktų kursų
baigimą). Mokytojų profesionalumas ir aukštos dalykinės bei vadybinės kompetencijos augina
mokinį kaip motyvuotą, gilų žinojimą kuriantį besimokantį ekspertą, aktyviai ir giliai suvokiantį
naują informaciją bei aukštesniuosius mąstymo gebėjimus konstruojantį ir reflektuojantį
gimnazistą. Įtrauktį paremianti tinklaveika plėtojama projektų rengimo ir valdymo srityse,
įtraukiant bendruomenės narius į sprendimų priėmimą – mokytojus, mokinius, tėvus, socialinius
partnerius.
Itraukusis ugdymas. Modernios ugdymosi aplinkos, pritaikytos įtraukiajam ugdymui. Modernios ir
nuolat atnaujinamos informacinės komunikacinės technologijos. Emociškai saugi ugdymo(si)

dalyvaus

25



aplinka. Mokymosi pagalbai teikti skiriamos dalykų konsultacijos, veikia namų darbų ruošos
klubas.
Kultūrinis ugdymas. Mokslinės – tiriamosios, kūrybinės veiklos tradicijos. Tautinių šokių
kolektyvas „Santariečiai“ savo veiklomis puoselėja kultūros paveldą, dalyvauja mokyklos,
bendruomenės, šalies kultūriniame gyvenime (šokėjai sėkmingai dalyvavo tarptautiniuose
festivaliuose ir konkursuose Čekijoje, Lenkijoje, Latvijoje, Vengrijoje, Italijoje, Ispanijoje,
Kroatijoje). Organizuojamos edukacinės veiklos išnaudojant kultūros paso galimybes („Muziejų
diena“ ir kt.).
STEAM ugdymas. Gimnazija pripažinta skaitmeninių technologijų mentore, dalyvauta A-SELFIE
projekte, įsivertinta gimnazijos skaitmeninė kompetencija įvairiais lygmenimis (skaitmeninių
mokymosi ir mokymo technologijų, mokyklos kultūros, profesinio tobulėjimo, išteklių ir
infrastruktūros, lyderystės ir kt.). Gimnazijoje kryptingai organizuojamas ekonominis ugdymas
(vykdomas ISM Verslo klasės projektas skatina mokinių verslumo gebėjimus, organizuojami
susitikimai ir paskaitos su ISM universiteto dėstytojais tvaraus verslo temomis). Į fizikos, IT ir
matematikos pamokas integruojama Harvardo universiteto kursų programos – „A. Einšteino
kursas“ ir „Duomenų vizualizavimo kursas“. Nuo 2002 m. organizuojama jaunųjų mokslininkų
konferencija „Iššūkis tyrėjams“.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir
VBE dalykų mažinimas. Pasiekimų atotrūkis tarp PUPP ir VBE dalykų. PUPP metu pagrindinį
mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalies (proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei
matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 54,33 proc. (2020-2021 m. m. buvo 11,75 proc.).
2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos, anglų kalbos ir istorijos)
rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 42, 10, 70, 100 (2020-2021 m. m. buvo 58, 43,
93, 85). Stebimi dideli mokinių pasiekimų atotrūkiai, būtinas mokytojų lyderystės kompetencijų
stiprinimas. Tęsiant Harvardo universiteto programų integraciją į formalųjį ugdymą, reikalingi
nuolatiniai ištekliai mokytojams, vadovams dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, stažuotėse.
Tikslinga gerosios patirties sklaida bei platesnis programos įgyvendinimas kitose savivaldybės
mokyklose. Profesionalų paskaitos tėvams psichologinėmis vaikų ir paauglių santykių,
motyvacijos temomis ir pan. Mokytojų bendradarbiavimo erdvės įrengimas.
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Itraukusis ugdymas. Mokytojų pasirengimas dirbti su specialiųjų poreikių mokiniais. Mokinių
turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m.
gimnazijoje yra 24, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį
(proc.) – 5,35. Paramos ir priemonių, padedančių mokiniui įveikti kliūtis mokymosi procese
trūkumas. Edukacinių erdvių pritaikymas įtraukiajam ugdymui (sensorinio kambario įrengimas,
menų saviraiškos erdvės įrengimas). Profesiniai dialogai, dalijimasis gerąja patirtimi, tarptautinė
patirtis leis pagerinti ugdymo kokybę užtikrinant mokinių pasiekimų tolygumą tarp dalykų įvairių
poreikių mokiniams.
Kultūrinis ugdymas. Būtinas gimnazijos bendruomenės telkimas kurti kultūrinio ugdymo
tradicijas. Dažniausiai kultūrinės veiklos vykdomos per Kultūros pasą kitose institucijose, Trūksta
bendradarbiavimo su šiuolaikinės kultūros / meno institucijomis. Būtina vykdyti ilgalaikį
bendradarbiavimą (bendras kūrybinęs veiklas) su profesionaliais menininkais ir kt. Skatinti
inovacijas, netradicinį ugdymą(si), tobulinti įvairių dalykų mokytojų kūrybiškumo, naujų mokymo
formų paieškos kompetencijas, pasitelkiant kultūros ir meno institucijas gimnazijos bendruomenės
ūgčiai bei mokymo(si) pažangai pasiekti. Sistemingai ir kryptingai tobulinti mokytojų kultūrinio
ugdymo kompetencijas ir jas sėkmingai taikyti praktikoje. Gimnazijoje trūksta erdvių mokytojų ir
mokinių saviraiškai ir idėjoms įgyvendinti. Tikslinga įrengti erdves, kuriose be neformalių
užsiėmimų galėtų vykti ir formalusis ugdymas – STEAM principais grįstos integruotos pamokos,
atviras pamokos, taip pat bendros pamokos su tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų mokinių
klasėmis ir mokytojais, edukacijos ir kt. veiklos).
STEAM ugdymas. Mokinių susidomėjimo gamtos mokslais, informacinėmis technologijomis,
matematika, ekonomika didinimas, mokinių tiriamojo darbo, eksperimentavimo, kūrybiškumo,
iniciatyvumo ir verslumo, lyderystės kompetencijų ugdymas. Mokymosi pagalbos teikimas 1-2 kl.
mokiniams matematikos pamokose taikant partnerišką dviejų mokytojų darbo modelį (2 kartus per
savaitę kiekvienoje 1-2 kl. dirba du matematikos mokytojai). Edukacinių erdvių plėtra (robotikos
kūrybinės dirbtuvės, medijų klasė, STEAM laboratorija) kokybiškam mokymo(si) procesui,
mokinių pažinimo, tiriamojo darbo kompetencijų tobulinimui. Nors mokykla įgyvendina Harvardo
programas, daliai mokytojų iškyla kliūčių dalyvauti įvairiose praktikose, stažuotėse dėl anglų
kalbos žinių trūkumo ir pan.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
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Pozityvios kultūros kūrimas, mokytojų profesinio įsivertinimo sistemos sukūrimas. Gabių mokinių
programos įgyvendinimas, darbo su ypatingais mokiniais modelio įgyvendinimas – VGK veikla.
Tautinės kultūros tradicijų puoselėjimas. Skaitmeninių kompetencijų ugdymas, tiriamojo darbo
rengimas.

Kauno „Saulės“
gimnazija
(G10)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių akademiniai pasiekimai aukštesni už miesto ir šalies vidurkį. Dauguma
gimnazijos absolventų renkasi studijas Lietuvos ar užsienio aukštosiose mokyklose. Gimnazijoje
vyrauja saugi, tolerantiška ir bendradarbiavimu grįsta ugdymo(si) aplinka. Kryptingai vykdoma
ugdymo karjerai veikla. Dauguma gimnazijoje dirbančių mokytojų yra mokomųjų vadovėlių,
metodinių leidinių, mokymo priemonių autoriai, veda seminarus miesto ir šalies pedagogams, dirba
valstybinių brandos egzaminų, olimpiadų, konkursų vertinimo komisijose, yra miesto metodinių
būrelių nariai, aktyviai dirba vadovaudami studentų praktikai, įgyvendina mentorystės programas.
Vykdomas kolegialaus mokymosi kultūros stiprinimas (projektas „Kolega - kolegai”, atsiskleidžiant
kiekvieno mokytojo indėlį, įgyvendinant veiklos tikslus turimos kvalifikacinės kategorijos aspektu).
Itraukusis ugdymas. Sudarytos puikios sąlygos mokinių iniciatyvai, saviraiškai ir kūrybiškumui
skleistis. Mokytojams puikiai sekasi derinti ilgametes ugdymo tradicijas su inovatyviu požiūriu į
ugdymą. 30 proc. mokytojų yra suplanavę savo kvalifikacijos tobulinimą įtraukiojo ugdymo srityje
(kursuose dalyvauja socialinis pedagogas ir psichologas). Pedagogai patirties darbui su SUP
mokiniais semiasi iš specialiosios pedagogikos literatūros, asmeninės praktikos.
Kultūrinis ugdymas. Tradicijų puoselėjimas išskirtinė gimnazijos vertybė, o „Saulės“ rūmų ir
daugiau kaip šimtmetį kurtos Kauno „Saulės” gimnazijos istorinės dvasios subtilus išsaugojimas,
telkia bendruomenę, skatina ją pokyčiams ir stiprina ugdymo įstaigos identitetą. Sėkmingas ir
produktyvus bendradarbiavimas su kultūrinio ugdymo išorės partneriais, visi mokiniai dalyvauja
„Kultūros paso” veiklose, mokytojai sėkmingai kuria integruotą ugdymo turinį šiomis kryptimis:
matematika, ekonomika, finansinis raštingumas, IT ir kalbos; lietuvių kalba, dailė, muzika, istorija,
geografija ir kt.
STEAM ugdymas. Tiksliųjų ir gamtos mokslų ugdymas, susietas su finansiniu ir ekonominiu
raštingumu, technologijomis, užsienio kalbomis, neformaliojo mokinių švietimo integravimas į
ugdymo procesą, projektinės veiklos įvairovė. STEAM ugdymo principu dirba gamtos mokslų,
matematikos, kalbų ir technologijų mokytojų, kurie organizuoja formaliojo ir neformaliojo mokinių
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švietimo integruotas veiklas gimnazijoje ar netradicinėse aplinkose, taip pat bendradarbiaudami su
socialiniais partneriais. Įrengta gamtos mokslų STEAM laboratorija.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokytojų pasitikėjimo savimi ir motyvacijos dalyvauti ugdymo kaitos
procesuose (lyderystė) skatinimas. Siekiant aukštesnių mokymosi pasiekimų, mokinių loginio
mąstymo ugdymas, dirbant pagal pagilintą matematikos programą, integruotą su finansiniu
raštingumu, užsienio kalbomis ir menais. Mažinti pasiekimų atotrūkį tarp PUPP ir VBE dalykų.
PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalies (proc.) lietuvių kalbos
ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 19,29 proc. (2020-2021 m. m.
buvo 4,19 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos, anglų kalbos ir
istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 85, 45, 97, 90 (2020-2021 m. m. buvo
83, 74, 99, 88). Gimnazijos bendruomenės narių tarpdalykinio bendradarbiavimo, komandinio
darbo ir pasidalytosios lyderystės įgūdžių tobulinimas. Veiklų mokinių tėvams, siekiant sukurti
lyderystę skatinančias aplinkas kartu įtraukiant gimnazijos socialinius partnerius, organizavimas.
Itraukusis ugdymas. Mokytojų pasirengimas darbui su spec. poreikių (išskyrus gabius) vaikais ir
darbui, organizuojant įtraukųjį ugdymą. Tobulintinos veiklos, nukreiptos į gimnazijos mokytojų
kompetencijų mokyti įvairių ugdymosi poreikių turinčius vaikus (mokymosi problemų įvardijimas,
vertinimo sistemos tobulinimas, mokinių įsivertinimo ir vertinimo būdų, padedančių tobulinti jų
pažangą taikymas, išmokimo stebėjimas, reflektavimo, elgesio ir emocinių sunkumų turinčių vaikų
ugdymo ir kt.)
Gimnazijos aplinka nepritaikyta neįgaliesiems dėl pastato infrastruktūros. Rekonstrukcija nėra
įmanoma dėl to, kad pastatas yra paveldo objektas. Mokinių turinčių specialiųjų (vidutinių, didelių
ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m. gimnazijoje yra 3, tai sudaro mokinių,
ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį (proc.) – 0,31.
Kultūrinis ugdymas. Nepatenkinama gimnazijos priestato viešųjų erdvių ir menų erdvės
infrastruktūra. Universalaus dizaino, modernių ir šiuolaikinio ugdymo principus atitinkančių
aplinkų trūkumas. Jų plėtra atvertų platesnes mokymo(si), kultūrinio ugdymo galimybes.
Dažniausiai kultūrinės veiklos vykdomos per Kultūros pasą kitose institucijose, Būtina stiprinti
bendradarbiavimą su šiuolaikinės kultūros / meno institucijomis bei vykdyti ilgalaikį
bendradarbiavimą (bendras kūrybines veiklas) su profesionaliais menininkais ir kt. Skatinti

29



inovacijas, netradicinį ugdymą(si), tobulinti įvairių dalykų mokytojų kūrybiškumo, naujų mokymo
formų paieškos kompetencijas, pasitelkiant kultūros ir meno institucijas gimnazijos bendruomenės
ūgčiai bei mokymo(si) pažangai pasiekti.
Mokytojams, kuriant ir įgyvendinant integruotą ugdymo turinį, stinga teorinio pasirengimo ir
praktinių įgūdžių ypač bendradarbiaujant su išorės partneriais. Gimnazija populiari, nepriima visų
norinčių, nes trūksta patalpų. Pastatas priklauso paveldui. Siekiant užtikrinti visų 4 TŪM sričių
planuojamų ugdymo veiklų įgyvendinimą, būtinas patalpų / erdvių įrengimas.
STEAM ugdymas. Ne mažiau kaip 80 proc. gamtos mokslų, matematikos, kalbų ir technologijų,
menų mokytojų dirba STEAM ugdymo principu. Mokytojams organizuoti tikslingus ir sistemingus
STEAM ugdymo organizavimo mokymus, patirties sklaidą, stažuotes. Nepakankamas STEAM
ugdymo(si) aplinkų skaičius. Technologijų kabinetų įrangos pagal STEAM ugdymo(si) poreikius
atnaujinimas, metodinių priemonių papildymas STEAM ugdymo praktinėms veikloms įgyvendinti.
STEAM ugdymo įgyvendinimas ilgalaikių projektų principu, bendradarbiaujant mokytojams ir
socialiniams partneriams.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Mokytojų bendradarbiavimas, taikant mokymosi praradimų kompensavimo strategiją. Sėkmingas
SUP mokinių integravimas į ugdymo procesą. Integruotų kultūros ir meno projektų, kuriuose
dalyvauja visi gimnazijos mokiniai pagal amžiaus grupes ir ugdymo programas įgyvendinimas.
STEAM praktinės inžinerinio, technologinio, matematinio ir meninio ugdymo patirtys
formaliajame ir neformaliajame mokinių ugdyme, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.

Kauno „Varpo“
gimnazija
(G11)

Stipriosios veiklos.
Lyderystė veikiant. Mokinių lyderystės skatinimas vesti saviugdos užsiėmimus, dalintis patirtimi
apie pomėgius, sėkmes, pasiekimus, rengti metinius projektinius darbus ir juos pristatyti.
Itraukusis ugdymas. Savalaikė, nuolatinė, veiksminga socialinė, pedagoginė, psichologine pagalba
mokiniams. Visi mokytojai yra išklausę 8 val. seminarą „SUP turintis vaikas: įtraukiojo ugdymo
problemų atpažinimas ir sprendimų modeliavimas“. Gimnazijos vadovai ir dalis mokytojų yra
išklausę ir pavienius mokymus. Yra liftas, pandusai patekti į gimnaziją, aktų salę ir kitas patalpas.
Kultūrinis ugdymas. Kryptingas bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Integruotų pamokų, teminio ugdymo savaičių organizavimas. Aktyvi projektinė veikla (miesto,
šalies, tarptautiniu lygmeniu). Aktyvus kūrybinis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais –
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VDU, VDA Kauno fakultetu, Kauno kolegijos menų ir ugdymo fakultetu, Kauno Antano
Martinaičio dailės mokykla skatinant mokinių kultūrinį ugdymą. Menų (dailės, muzikos, teatro ir
šokio) mokytojai dalyvauja profesinės kvalifikacijos tobulinimo kursuose, kuria integruotą turinį su
kolegomis ir kultūrinio ugdymo išorės partneriais. Organizuojamos teminio ugdymo savaitės
„Menas moksle“. Ilgalaikis bendradarbiavimas su kultūros įstaigomis (VDA Kauno fakultetu,
Kauno dramos teatru, Kauno kolegijos Vienožinskio menų fakultetu, V. Kudirkos viešąja
biblioteka, VDU teatru, B. Sruogos muziejumi). Kartu kuriamas ugdymo turinys, naudojamasi
patalpomis pamokoms vesti, partnerių atstovai atvyksta į mokyklą vesti integruotas pamokas.
Bendruomenės ūgčiai didinti kviečiami kultūros, meno, švietimo darbuotojai, alumnai, jaunimo
organizacijų atstovai, naudojamasi kultūros paso paslaugomis.
STEAM ugdymas. Skaitmeninio ugdymo turinio naudojimas ugdymosi procese.
Tobulintinos veiklos.
Lyderystė veikiant. Pasiekimų atotrūkio tarp PUPP ir VBE dalykų mažinimas. Pasiekimų atotrūkis
tarp PUPP dalykų. PUPP metu pagrindinį mokymosi pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalies
(proc.) lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos dalykų atotrūkis 2021-2022 m. m. – 42,15
proc. (2020-2021 m. m. buvo 1,09 proc.). 2021-2022 m. m. VBE (lietuvių kalbos ir literatūros,
matematikos, anglų kalbos ir istorijos) rezultatai (proc.) kokybės aspektu (36-100 balų) – 65, 19,
90, 89 (2020-2021 m. m. buvo 49, 49, 94, 86). Mokytojų ir mokinių lyderystės skatinimas. Siekiant
užtikrinti mokinių pasiekimų gerėjimą, būtinas mokyklos vadovo ir mokytojų asmeninio
pasitikėjimo ir įsitraukimo į mokyklos gyvenimą stiprinimas, mokyklos bendruomenės, tėvų
telkimas ir įgalinimas veikti kartu, asmeninių tikslų išsikėlimas dėl kiekvieno mokinio ir mokytojo
sėkmės.
Itraukusis ugdymas. Priemonių ir veiklų trūkumas mokinių mokymosi motyvacijai stiprinti.
Priemonių ir infrastruktūros, skirtų įtraukiojo ugdymo organizavimui stoka. Mokinių turinčių
specialiųjų (vidutinių, didelių ir labai didelių) ugdymosi poreikių 2022-2023 m. m. gimnazijoje yra
12, tai sudaro mokinių, ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose, dalį (proc.) – 2,25.
Mokytojų gebėjimo ne tik atpažinti, bet ir mokėjimo pritaikyti ugdymo turinį kiekvienam mokiniui,
vertinti kiekvieno mokinio gebėjimus kompetencijų tobulinimas. Edukacinių erdvių plėtra (relakso
kambario, poilsio erdvių įrengimas, sporto ir judėjimo erdvių atnaujinimas).
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Kultūrinis ugdymas Ryšių, formuojant patrauklios gimnazijos įvaizdį, stiprinimas. Vykdyti
ilgalaikį bendradarbiavimą (bendri renginiai, projektai ir kt.) mokinių kultūrinio, netradicinio
ugdymo, inovacijų plėtrai bei mokymo(si) pažangai. Mokytojų kompetencijų tobulinimas, taikant
kūrybinius, įtraukius metodus ugdyme. Gimnazijos ugdymo bazės modernizavimas. Gimnazijos
bendruomenės ūgčiai didinti dažnai kviečiami kultūros, meno, švietimo darbuotojai, alumnai,
jaunimo organizacijų atstovai, todėl būtina moderni, šiuolaikiškomis priemonėmis įrengta erdvė.
Stiprinti kultūrinio ugdymo veiklų pasitelkimą įtraukiajame ugdyme ir STEAM veiklose. Būtina
moderni, šiuolaikiškomis priemonėmis įrengta menų erdvė ir fotografijos ir medijų laboratorija,
kurioje būtų plėtojamas. bendradarbiavimas gimnazijoje bei tinklaveika tarp mokyklų ir kitų
projekto partnerių, kuriami nauji bendradarbiavimo modeliai.
STEAM ugdymas. Projektinės veiklos ir tarptautinių ryšių plėtojimas, siekiant įsitraukti į
tarptautinę STEAM mokyklų tinklaveiką, virtualaus mokinių kūrybinių, tiriamųjų darbų banko
plėtojimas. STEAM ugdymą organizuojančių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas (tik 5 proc.
mokytojų susipažinę su STEAM ugdymu). STEAM laboratorijos įrengimas.
Stiprybės, kuriomis galės pasidalinti per tinklaveiką su kitomis mokyklomis.
Tarptautinių projektų įgyvendinimo, integruotu dalyko ir užsienio kalbos mokymo patirties sklaida.
STEAM ugdymo įgyvendinimas.

3. Partneriai***, dalyvaujantys įgyvendinant švietimo pažangos planą (pvz., universitetai, muziejai, nevyriausybinės organizacijos ir kt.).

Partnerio
pavadinimas

Adresas Su kuria
savivaldybe

bendradarbiauja?
(jei planą rengia

kelios
savivaldybės)

Pasirinkimo pagrindas
(partnerių kompetencija ir patirtis įgyvendinant veiklas TŪM

programoje numatytose mokyklų tobulinimo srityse) (iki 200 žodžių
vienam partneriui aprašyti)

Partnerystės sritis
(STEAM, LYDERYSTĖ,

KULTŪROS EDUKACIJA,
ĮTRAUKTIS) ir planuojamos

vykdyti veiklos

Kauno Algio
Žikevičiaus
saugaus vaiko
mokykla

Ašigalio g. 23,
Kaunas

Kauno miesto
savivaldybė

Kauno Algio Žikevičiaus saugaus vaiko mokykla yra
vienintelė tokio pobūdžio mokykla Lietuvoje, siekianti
papildyti, praturtinti ir pagilinti bendrąjį ugdymą saugaus
eismo, ekologijos, krašto pažinimo, sveikos gyvensenos

ĮTRAUKTIS
Prevencijos pagalbos teikimas,
apimantis psichologinę
emocinę pagalbą, žmogaus
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žiniomis, vykdanti žalingų įpročių, konfliktų, patyčių,
smurto prevenciją, mokinių amžių atitinkančių lytiškumo
ugdymu, organizuojanti psichologo konsultacijos ir
seminarus Kauno miesto ugdymo įstaigų mokinių tėvams.
Saugaus vaiko mokykloje užtikrinama mokinių
ugdymo(-si) pagal neformaliojo švietimo programas
kokybė, plėtojama šiuolaikinė edukacinė aplinka, teikiama
ir plėtojama prevencinė pagalba Kauno miesto
savivaldybės bendrojo ugdymo įstaigų mokiniams ir
bendruomenėms. Įstaigoje parengta, akredituota ir
vykdoma 16 reguliaraus ugdymo neformaliojo vaikų
švietimo programų, 80-yje grupių. Saugaus vaiko mokykla
ne tik vykdo neformaliojo švietimo programas, organizuoja
turiningą, prasmingą laisvalaikį mokiniams, bet ir
organizuoja bei teikia psichologinę prevencinę pagalbą
Kauno miesto savivaldybės bendrojo ugdymo įstaigų
mokiniams ir bendruomenėms.

saugos, sveikos gyvensenos ir
ekologijos sritis Kauno miesto
savivaldybės bendrojo ugdymo
įstaigų mokiniams ir
bendruomenėms. Stacionarios,
mobilios ir metodinės pagalbos
teikimas bendrojo ugdymo
mokykloms, sprendžiant
probleminius įtraukties atvejus.

Kauno
pedagoginė
psichologinė
tarnyba

A. Mickevičiaus
54-1, Kaunas

Kauno miesto
savivaldybė

Kauno pedagoginė psichologinė tarnyba – visiems Kauno
miesto mokiniams, jų tėvams, pedagogams ir ugdymo
įstaigoms prieinamos specializuotos bei profesionalios
švietimo pagalbos įstaiga, skirta ypatingų mokinių
ugdymosi poreikių, atsirandančių dėl raidos ypatumų ir
psichologinės būsenos, įvertinimui ir tenkinimui. Tarnyba
siekia padėti kiekvienam vaikui kuo sėkmingiau išnaudoti
jo turimas galias ir įveikti ar kompensuoti ugdymosi
sunkumus. Tarnyba siekia būti atvira kaitai, orientuota į
klientų poreikius, bendradarbiaujančia su kitomis pagalbos
institucijomis įstaiga, įvairiapusiškai besirūpinančia
mokinių psichologine gerove ir prisidedančia prie
palankios bei saugios ugdymosi aplinkos sąlygų

ĮTRAUKTIS
Pagalbos teikimas
individualaus ir grupinio
psichologinio konsultavimo,
pedagoginio konsultavimo,
specialiųjų ugdymo(si)
poreikių įvertinimo, specialaus
ugdymo ir švietimo pagalbos
rekomendavimo, ugdymo
įstaigų švietimo pagalbos
specialistų ir pedagogų
konsultavimo, mokymo ir
ugdymo įstaigų bendruomenių
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kiekvienoje Kauno miesto ugdymo įstaigoje kūrimo.
Tarnybos specialistai nuolat mokosi, įgydami naujas ir
gilindami turimas kompetencijas bei ieško ir taiko veikloje
įvairius pagalbos metodus ir formas. Atliekant kompleksinį
psichologinį-pedagoginį specialiųjų ugdymosi poreikių
įvertinimą, vertinami mokinių intelektiniai gebėjimai
(WISC-III LT, WAIS-III LT, WASI metodikomis), vaikų
pažinimo gebėjimai (DISC metodika), ugdymosi
pasiekimų atitiktis amžiui, mokymosi motyvacija, imlumas
pagalbai, pedagoginės pagalbos poreikis ir kalbos
komunikacijos gebėjimai bei sveikatos ir socialiniai
veiksniai, sąlygojantys ugdymosi sunkumus. Vertinime
naudojamasi ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijų
pateikta informacija, taip pat jame aktyviai dalyvauja vaikų
ir mokinių tėvai, teikdami informaciją bei susipažindami su
įvertinimo rezultatais ir specialistų
išvadomis-rekomendacijomis.

psichologinio bei pedagoginio
švietimo formomis.
Tarnybos specialistai teiks
pedagoginio ir psichologinio
konsultavimo pagalbą Kauno
miesto mokiniams, jų tėvams
bei pedagogams, vykdys
ugdymo įstaigų švietimo
pagalbos specialistų profesinę
priežiūrą, teiks metodinę ir
konsultacinę pagalbą ugdymo
įstaigų Vaiko gerovės
komisijoms, padės spręsti
organizacinius konfliktus ir
įveikti krizes.

Kauno
moksleivių
techninės kūrybos
centras

V. Krėvės pr.
54, Kaunas

Kauno miesto
savivaldybė

Pagrindinė Centro veikla – vaikų ir suaugusiųjų
neformalusis švietimas, orientuotas į savitą, inovatyvų
STEAM krypties neformaliojo švietimo mokinių veiklos
modelį, rengiant ir įgyvendinant naujas gamtos mokslų,
inžinerijos ir medijų krypties neformaliojo vaikų švietimo
programas, organizuojant kokybišką, kūrybingą mokinių
laisvalaikį, pagrįstą įvairių mokslo sričių populiarinimo ir
techninės kūrybos visuma, vykdant STEAM krypčių:
techninės kūrybos, gamtos mokslų, inžinerijos,
elektronikos, matematikos, interaktyvių medijų ir
technologijų krypties edukacines trumpalaikes programas,
renginius, projektus, konkursus, varžybas, kūrybines vaikų

STEAM edukacinių
užsiėmimų, veiklų
organizavimas ir vykdymas
Kauno miesto bendrojo
ugdymo mokyklose.
Konsultuos STEAM aplinkų
įrengimo ir aprūpinimo
priemonėmis klausimais, teiks
konsultacijas mokytojams dėl
formaliojo ugdymo ir
neformaliojo švietimo
įgyvendinimo, taikant STEAM
principus, suteiks dalykinių
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poilsio užimtumo trumpalaikes programas, užtikrinant jų
prieinamumą, įvairovę ir pasiūlos plėtrą.

žinių mokytojams-praktikams.
Deleguos į pamokas,
projektinėms veikloms iš savo
įstaigos profesionalus, kūrėjus,
kurie pasidalintų savo
žiniomis, mokymosi metodais
su mokytojais, mokiniais.

Kauno Miko
Petrausko scenos
menų mokykla

Parodos g. 26,
V. Krėvės pr.
50, V. Krėvės
pr. 54, Kaunas
http://aunas/

Kauno miesto
savivaldybė

Neformaliojo švietimo įstaiga nuosekliai ir sistemingai
ugdanti mokinių prigimtinius meninius gebėjimus bei
teikianti jų poreikius atitinkančias kokybiškas scenos menų
(muzikos, šokio, teatro, integralaus scenos meno) ir medijų
krypčių neformaliojo vaikų bei suaugusiųjų švietimo
paslaugas, vykdant neformaliojo ir formalųjį švietimą
papildančio ugdymo programas, suteikianti ugdytiniams
meninių ir bendrųjų kompetencijų. Mokiniams,
besimokantiems pagal formalųjį švietimą papildančio
ugdymo programas, suteikta galimybė rinktis integruotą
mokymo turinį ir rinktis pasirenkamuosius šokio, teatro,
muzikos dalykus. Vykdoma formalųjį švietimą papildanti
pradinio ugdymo saksofono, teatro programa, gabių
mokinių skatinimo programa.
Mokykla sėkmingai bendradarbiauja su socialiniais
partneriais: Kauno valstybiniu muzikiniu teatru, VDU
menų fakultetu, VDU Muzikos akademija, KTU muzikos
technologijų studijų programa, Kauno valstybiniu lėlių
teatru, Kauno nacionaliniu dramos teatru, Kauno šokių
teatru “Aura”, Kauno valstybine filharmonija.
Organizuojami Kauno miesto renginiai. Šokio skyriaus
mokiniai - Kaunas 2022 kultūros sostinės dalyviai. Šokio

KULTŪROS EDUKACIJA,
STEAM
Bendradarbiavimas
organizuojant kultūrinius
renginius, edukacinius
užsiėmimus, organizuojant ir
vykdant veiklas TŪM
programoje dalyvaujančiose ir
kitose miesto bendrojo ugdymo
mokyklose. Suteiks reikalingas
žinias, kompetencijas
mokytojams, konsultuos
erdvių/priemonių įrengimą ir
priemonių pasirinkimą,
nesuinteresuotai konsultuos dėl
galimų tiekėjų pasirinkimo.
Deleguos į pamokas,
projektinėms veikloms iš savo
įstaigos profesionalus, kūrėjus,
kurie pasidalins savo žiniomis,
mokymosi metodais su
mokytojais, mokiniais.
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skyriaus mokiniai šoka Kauno valstybinio muzikinio teatro
spektakliuose kartu su scenos profesionalais.

Karaliaus
Mindaugo
profesinio
mokymo centras

Karaliaus
Mindaugo pr.11,
Kaunas

Kauno miesto
savivaldybė

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras –
didžiausia ir populiariausia Lietuvoje profesinio mokymo
įstaiga. Joje galima įgyti perspektyvias profesijas grožio,
sveikatos ir socialinės gerovės bei verslo kryptyse. Centre
vykdomas pirminis ir tęstinis profesinis mokymas,
pagrindinis ir vidurinis ugdymas, ikimokyklinis ir
priešmokyklinis ugdymas, kita švietimo paslaugų veikla.
Įdiegta virtuali mokymo/si aplinka Moodle leidžianti
lanksčiai ir operatyviai pateikti informaciją mokiniams
palankiausiu metu ir patraukliausia forma.
Besimokantieji praktinius įgūdžius tobulina specializuotose
ir moderniose praktinio mokymo bazėse, yra aktyvūs
įvairių profesinio meistriškumo konkursų dalyviai, gali
didžiuotis pergalėmis čempionatuose ir konkursuose.
Būsimus specialistus moko kompetentinga profesijos
mokytojų – praktikų komanda. Tarp jų – ir tarptautinės
klasės teisėjai, ir pasaulinio lygio čempionatų dalyviai bei
kviestiniai lektoriai.
Centre sudarytos galimybės mokytis tarptautiniuose BTEC
moduliuose – „Verslumas ir įmonių valdymas“ (angl.
Enterprise and Entrepreneurship) ir „Karjeros valdymo
įgūdžiai“ (angl. Workskills). Abiejuose moduliuose
ugdomi sėkmingai karjerai ir/ar verslo kūrimui reikalingi,
darbdavių vertinami bendrieji gebėjimai: kritinio mąstymo,
iniciatyvumo, problemų sprendimo, kūrybiškumo,
bendravimo ir bendradarbiavimo, laiko ir veiklų planavimo
ir kt.

KULTŪROS EDUKACIJA,
STEAM, LYDERYSTĖ
VEIKIANT
Bendradarbiavimas
organizuojant profesinio
orientavimo renginius 8-12 kl.
mokiniams. Suteiks reikalingas
žinias, kompetencijas
mokytojams, mokiniams,
supažindins su populiariomis
profesijomis mokinius,
mokytojus ir karjeros
specialistus dirbančius
mokyklose. Dalinsis vertinga
patirtimi, teiks siūlymus į
dailės pamokas įtraukti nagų
dizaino (dailės) ir kt. veiklas.
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Kauno maisto
pramonės ir
prekybos
mokymo centras

Taikos pr. 133,
Kaunas

Kauno miesto
savivaldybė

Stipri praktinio mokymo bazė. Viešbučių ir restoranų
sektorinis praktinio mokymo centras ir Maisto pramonės
(mėsos, duonos, konditerijos) sektorinis praktinio mokymo
centras, centro laboratorijos sudaro sąlygas vykdyti naujas,
paklausias darbo rinkoje kvalifikacijas ne tik pagal
pirminio, tačiau ir pagal tęstinio profesinio mokymo
programas, organizuoti perkvalifikavimą ir kvalifikacijos
tobulinimą, gerinti profesinio mokymo kokybę, mokinių
pasirengimą praktinei veiklai. Centro veiklos tikslas -
tenkinti viešuosius interesus vykdant švietimo ir profesinio
mokymo veiklą, padėti asmeniui įgyti pagrindinį, vidurinį
išsilavinimą, kvalifikaciją ir (ar) kompetencijas,
atitinkančias šiuolaikinį mokslo, technologijos,
ekonomikos ir kultūros lygį, padedančias jam įsitvirtinti ir
konkuruoti kintančioje darbo rinkoje.

KULTŪROS EDUKACIJA,
STEAM, LYDERYSTĖ
VEIKIANT
Bendradarbiavimas
organizuojant profesinio
orientavimo renginius 8-12 kl.
mokiniams. Suteiks reikalingas
žinias, kompetencijas
mokytojams, mokiniams,
susipažindins su populiariomis
profesijomis mokinius,
mokytojus ir karjeros
specialistus dirbančius
mokyklose. Dalinsis vertinga
patirtimi.

Kauno miesto
Vinco Kudirkos
viešoji biblioteka

Laisvės al. 57,
LT-44305
Kaunas

Kauno miesto
savivaldybė

Kauno miesto savivaldybės Vinco Kudirkos viešoji
biblioteka yra viena seniausių viešųjų bibliotekų Lietuvoje,
veiklą pradėjusi 1925 m. Biblioteką sudaro 5 funkciniai
skyriai ir 18 padalinių, išdėstytų įvairiuose miesto
mikrorajonuose. Šiandien biblioteka suteikia galimybę
naudotis knygų, periodinių ar informacinių leidinių
fondais, duomenų bazėmis, tradiciniais ir elektroniniais
katalogais, internetu. Bibliotekoje nuolat vyksta renginiai,
parodos, įvairios edukacijos: integruotos pamokos,
informacinio ir kompiuterinio raštingumo mokymai, anglų
kalbos, lietuvių kalbos ukrainiečiams pamokos. Nuo 2015
metų bibliotekoje įgyvendinamos neformaliojo vaikų
švietimo veiklos, kurias reglamentuoja LR Švietimo,
mokslo ir sporto ministerija ir Kauno miesto savivaldybė.

KULTŪROS EDUKACIJA,
STEAM
Bendradarbiavimas
organizuojant integruojamas
kultūros ugdymo veiklas bei
STEAM kūrybinius projektus,
neformaliojo švietimo veiklas.
Bibliotekoje įgyvendinamos
penkios neformaliojo vaikų
švietimo programos (Su knyga
į dailės pasaulį; Bendraukime
anglų kalba: drąsiai ir atvirai;
Kūrybiškumo ugdymas
technologijų pagalba;
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Bibliotekoje įgyvendinamos penkios neformaliojo vaikų
švietimo programos (Su knyga į dailės pasaulį;
Bendraukime anglų kalba: drąsiai ir atvirai; Kūrybiškumo
ugdymas technologijų pagalba; Robotikos programavimo
pagrindai; Piešimas grafinėmis planšetėmis) septyniuose
padaliniuose. Taip pat vykdomos keturios Kultūros paso
programos. Edukacijas veda darbuotojai, turintys pedagogo
kvalifikaciją arba baigę pedagoginių-psichologinių žinių
kursą.

Robotikos programavimo
pagrindai; Piešimas grafinėmis
planšetėmis) septyniuose
padaliniuose. Pagal tvarkaraštį
ir galimybes suteiks patalpas.

Kauno kultūros
centras

Vytauto pr. 79,
LT-44321
Kaunas

Kauno miesto
savivaldybė

Kauno kultūros centras kultūrinis fenomenas, aprėpiantis
visą epochą nuo tarpukario iki dabartinio kultūros
vystymosi etapo. 1940 m. rūmus iškilmingai atidarė
prezidentas A. Smetona. Tarpukariu čia veikė darbininkų
progimnazija, įvairūs kursai, klubai, biblioteka, teatro
studija, karo metais – vokiečių gestapas, sovietmečiu –
Profsąjungų kultūros rūmai. Daugybė šalyje žinomų
menininkų savo kūrybinį kelią pradėjo būtent šiame
pastate. Šiandien Kauno kultūros centras – daugiafunkcis
kultūros centras. Pagrindinė įstaigos veiklos sritis –
kultūra, papildoma veiklos sritis – švietimas, neformalusis
vaikų švietimas. Įstaigoje plėtojama kultūrinė, šviečiamoji,
edukacinė ir informacinė veikla, inicijuojami, rengiami ir
įgyvendinami kultūros ir meno projektai, vykdoma
neformaliojo vaikų ir suaugusiųjų švietimo veikla,
tenkinami viešieji socialiniai ir kultūriniai bendruomenės
poreikiai, veikiant socialinėje, kultūros, švietimo ir sporto
srityse ir teikiant šių sričių paslaugas visuomenės nariams.
Kauno kultūros centre veikia mėgėjų meno kolektyvai,
studijos, būreliai, taip pat nuo 2010 m. kuriamos ir
įgyvendinamos edukacinės programos. Kultūrines

KULTŪROS EDUKACIJA
Bendradarbiavimas
organizuojant integruojamas
kultūros ugdymo ir
neformaliojo švietimo veiklas.
Įstaigoje plėtojama kultūrinė,
šviečiamoji, edukacinė ir
informacinė veikla,
inicijuojami, rengiami ir
įgyvendinami kultūros ir meno
projektai, vykdoma
neformaliojo vaikų ir
suaugusiųjų švietimo veikla,
tenkinami viešieji socialiniai ir
kultūriniai bendruomenės
poreikiai, veikiant socialinėje,
kultūros, švietimo ir sporto
srityse ir teikiant šių sričių
paslaugas visuomenės nariams.
Pagal suderintą tvarkaraštį ir
galimybes suteiks patalpas.
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edukacines programas kuria ir edukacinius užsiėmimus
veda kompetentingi darbuotojai, savo srities profesionalai.
Šiuo metu Kauno kultūros centre vedamos penkios
moksleiviams ir suaugusiems pritaikytos edukacinės
programos.

Kauno
suaugusiųjų ir
jaunimo mokymo
centras

Sandėlių g.7,
Kaunas

Kauno suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras vykdo
pagrindinio ugdymo programą, dirbančio jaunimo (16–17
metų), besimokančio pagal suaugusiųjų ugdymo
programas, suaugusiųjų pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo, ikiprofesinio mokymo ir neformaliojo švietimo
programas. Kauno suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
yra atviras Kauno, Lietuvos ir viso pasaulio lietuviams bei
kitų šalių piliečiams. Čia vyksta ne tik pamokos, bet veikia
įvairios ,,Akademijos“, kur užsiėmimus gali lankyti ne tik
centro mokiniai. Centre yra galimybė nemokamai mokytis
kalbų, sceninio judesio, sceninės kalbos, IT pagrindų,
šokti, dainuoti, lipdyti, komponuoti puokštes, gauti
specialistų konsultacijas ir kt. Centras taikant
postkognityvinio ir neuroedukologinio mokymo metodikas
prisidės gerinant įtraukųjį ugdymą bei mažinant mokymosi
atotrūkį, siekiant mokinių pažangos ir pasiekimų ūgties.

LYDERYSTĖ, KULTŪROS
EDUKACIJA, ĮTRAUKTIS

Įtraukties modelio kūrimas ir
įgyvendinimas Kauno miesto
bendrojo ugdymo mokyklose.
Naujų mokinių auklėjimo
metodikų: „Prasmių
indoktrinavimas“, „Valia iš
išorės“, „Problemų
sprendimas“, „Koučingas“,
„Ypatingų vaikų“ auklėjimo
metodikų taikymo
pasidalijimas su mokytojais,
švietimo pagalbos specialistais.
Šiuolaikinio meno ir mokslo
centras, Postproceso teatras
kultūriniam ir moksliniam
švietimui.

Kauno šv. Roko
mokykla

Apuolės g. 11,

Kaunas

ĮTRAUKTIS

Regioninio centro paskirtis
skatinti įtraukųjį ugdymą
regione, konsultuoti
mokytojus, švietimo pagalbos
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specialistus dėl ugdymo turinio
pritaikymo, švietimo pagalbos
teikimo, mokymo(si) metodų ir
(ar) mokymo(si) priemonių ir
specialiųjų techninės pagalbos
priemonių pasirinkimo ir
naudojimo, padėti regiono
mokyklų vadovams,
pedagoginiams darbuotojams
stiprinti kompetencijas, skleisti
įtraukiojo ugdymo inovacijas
regiono mokyklose. Mokyklos
specialistai teiks konsultacijas
švietimo įstaigų
bendruomenėms (visoms
savivaldybės mokykloms)
įgyvendinant įtraukųjį ugdymą,
teiks rekomendacijas ir mobilią
pagalbą integruojant didelių ir
labai didelių specialiųjų
ugdymosi poreikių turinčius
mokinius į bendrąsias klases,
ves mokymus, seminarus ir kt.

Ignitis grupė Laisvės pr. 10,
LT-04215
Vilnius

STEAM, LYDERYSTĖ
VEIKIANT

Lektoriai pristatys energetikos
specialybes, skatins
matematikos, fizikos,
inžinerinių dalykų mokymąsi,
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sieks pritraukti naujus
pedagogus, lektoriai ves
paskaitas 5-8 kl. ir I-IV gimn.
kl. mokiniams. . Kartu su TŪM
programos koordinavimo
komanda, mokytojais
dalykininkais ir mokyklų
karjeros specialistais bus
planuojamos veiklos ne tik
mokykloje, mokinius
supažindinant su ateities
energetika, perspektyvomis,
iššūkiais, karjeros
galimybėmis, tačiau didinama
motyvacija vykstant į
ekskursijas aplankant šalies
jėgaines. Bus pasirašyta
bendradarbiavimo sutartis.

Vilniaus
Gedimino
technikos
universitetas
(VGTU)

Saulėtekio al.
11, LT-10223
Vilnius

Kauno miesto
savivaldybė

Vilniaus Gedimino technikos universitetas turi daugiau
kaip 15 metų darbo su mokyklomis patirtį, o jo nuotolinė
inovacinių gebėjimų (apimančių aplinkos pažinimo,
kūrybiškumo, šiuolaikinių technologijų įvaldymo ir
verslumo kompetencijas) neformaliojo ugdymo platforma
„Ateities inžinerija“ (AI platforma, svetainė
https://ateitin.vilniustech.lt) nuo 2017 m. nemokamai
suteikia galimybes 7-12 klasių mokiniams pasirinktoje
inžinerijos srityje atlikti integruotą STEAM tiriamąjį arba
kūrybinį projektinį darbą, orientuotą į vertės
(bendruomenei, verslui, sau) kūrimą. Inžinerija STEAM

STEAM.

Partnerystės sritis – mokinių
STEAM ugdymas(is).
Atliekamos integruoti STEAM
tiriamieji arba kūrybiniai
projektiniai darbai, orientuoti į
vertės bendruomenei, verslui ir
sau kūrimą. Siūloma 20
aktualių ugdymo tematikų,
kurių kiekviena savo ruožtu
apima po keletą tipinių ir
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ugdymo dalykų tarpe užima ypatingą vietą, nes
šiuolaikinės inžinerijos įvairovė, praktinių problemų
sprendimuose integruojanti visus kitus STEAM dalykus,
mokinių PD potencialiai gali pasiūlyti daugybę patrauklių
bei aktualių tyrinėjimo ir techninės kūrybos temų iš jiems
artimos aplinkos.

AI platformos veiklose jau dalyvavo daugiau kaip 2500
mokinių iš beveik pusės šalies savivaldybių, kurie 20-yje
tematikų atliko ir konkursuose pristatė daugiau kaip 490
PD, o daugiau kaip 250 mokytojų baigė kvalifikacijos
tobulinimo programas, kurias vykdo Lietuvos mokinių
neformaliojo švietimo centras. Taigi, nuolat veikiančios AI
platformos įveiklinimas TŪM programoje visiškai atitinka
STEAM ugdymo esmę – integruotų įvairių mokomųjų
dalykų (gamtos mokslų, technologijų ir kt.) turinio
įgyvendinimą realių problemų inovatyviam sprendimui,
taikant inžinerinius bei meninius elementus ir grindžiant
matematiniu mąstymu.

neribotą skaičių originalių
pačių mokinių susigalvotų
temų. Bus pasirašyta
bendradarbiavimo sutartis.

4. Lentelėje pateikite rodiklius ir jų reikšmes, kuriuos savivaldybė įsipareigoja pasiekti įgyvendinamomis TŪM programos veiklomis (pradinė
rodiklio reikšmė fiksuojama atitinkamai: 2021 metų – ketinant dalyvauti TŪM programoje 2022 metais, 2022 metų – ketinant dalyvauti 2023
metais): savivaldybei privalomus TŪM programos rodiklius, ne mažiau kaip tris savivaldybių pasirenkamuosius pažangos rodiklius, ne mažiau kaip
4 (kiekybinius ir / ar kokybinius) papildomus savivaldybės nustatytus rodiklius. Jeigu dalyvauja daugiau nei viena savivaldybė, kiekviena
savivaldybė pildo atskiras lenteles.

Rodiklis Pradinė reikšmė Siekiama reikšmė įgyvendinus
pažangos planą
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1.Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo metu bent
pagrindinį lietuvių kalbos mokymosi pasiekimų lygį
pasiekusių mokinių dalis (proc.)

79,03 (2021-2022 m. m. 6-10 balų) 83,01

2. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo metu bent
pagrindinį matematikos mokymosi pasiekimų lygį
pasiekusių mokinių dalis (proc.)

32,61 (2021-2022 m. m. 6-10 balų)
45,61

3. Bendrojo ugdymo mokyklų 1–8 klasių komplektų,
kurie yra jungtiniai, dalis (proc.)

0,42 (2020-2021 m. m.)
0,31 (2021-2022 m. m.)

0

4. Vienai sąlyginei mokytojo pareigybei tenkančių
mokinių skaičius bendrojo ugdymo mokyklose

12,72 (2020-2021 m. m.)
12,61 (2021-2022 m. m.)

13,2

Įrašykite TIK pasirinktų rodiklių reikšmes.
(Pildoma kartu su Tūkstantmečio mokyklų akademijos ekspertais. Svarbu, kad pasirinkti rodikliai būtų tiesiogiai susiję su lentelėje nurodyta problematika bei savivaldybės

iškeltais tikslais ir uždaviniais.)

Rodiklio pavadinimas Pradinė reikšmė Siekiama reikšmė įgyvendinus
pažangos planą

Jaunesnių nei 50 metų bei 50 metų ir vyresnio amžiaus
mokytojų skaičiaus santykis (skaičius)

- -

5. Daugiau kaip 2 metų pedagoginio darbo stažą turinčių
darbuotojų dalis (proc.)

91,45 (2020-2021 m. m.)
89,92 (2021-2022 m. m.)

87,4

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procese
dalyvaujančių 3–5 metų amžiaus vaikų dalis (proc.)

- -

6. Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių,
ugdomų integruotai bendrosios paskirties mokyklose,
dalis (proc.)

11,01 (2020-2021 m. m.)
11,30 (2021-2022 m. m.)

11,5

Bendrojo ugdymo mokyklų klasių komplektų, kuriuose
yra mažiau kaip 8 mokiniai, dalis (proc.)

- -

Naujai komplektuojamų priešmokyklinio ugdymo grupių,
kuriose yra ne daugiau kaip 20 mokinių, dalis (proc.)

- -
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Naujai komplektuojamų bendrojo ugdymo mokyklų
bendrosios paskirties 1 klasių komplektų, kuriuose yra ne
daugiau kaip 24 mokiniai, dalis (proc.)

- -

7. Švietimo pagalbą gaunančių mokinių dalis (proc.) 76,34 (2020-2021 m. m.)
74,02 (2021-2022 m. m.)

80

8. Tris ir daugiau valstybinių brandos egzaminų
išlaikiusių abiturientų dalis (proc.)

70,26 (2020-2021 m. m.)
64,71 (2021-2022 m. m.)

71

Pareigybės dalis, tenkanti vienam pedagoginiam
darbuotojui (vnt.)

- -

Švietimo įstaigų, kuriose nėra nuolatinio vadovo daugiau
kaip 12 mėnesių, dalis nuo bendro švietimo įstaigų
skaičiaus (proc.)

- -

9. Neformaliojo švietimo veikloje dalyvaujančių mokinių
dalis (proc.)

62,61(2020-2021 m. m.)
62,75 (2021-2022 m. m.)

63,5

Švietimo pagalbos specialistų, tenkančių 100 mokinių,
skaičius

- -

Lentelėje toliau įrašykite ne mažiau kaip 4 (kiekybinius ir / ar kokybinius) papildomus savivaldybės nustatytus rodiklius, atsižvelgdami į numatomas
įgyvendinti veiklas kiekvienai TŪM programos 27 punkte nustatytai sričiai***.

Rodiklio pavadinimas ir aprašymas (kaip šio plano
priedą reikia pateikti unikalių rodiklių lenteles)

Pradinė reikšmė Siekiama reikšmė įgyvendinus
pažangos planą

10. Vadovų, dalyvavusių tiksliniuose (lyderystės,
kultūrinio, įtraukiojo ir STEAM ugdymo) tobulinimo
renginiuose, dalis (proc.)

0 50

11. Mokinių saugiai ir gerai besijaučiančių švietimo
įstaigoje dalis nuo bendro jų skaičiaus (proc.)

0 82

12. Mokytojų, dalyvavusių tiksliniuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, dalis (proc.)

0 80
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13. Mokinių PUPP pasiekimų atotrūkio mažėjimas tarp
dalykų, dalis (proc.);

21,19 20,66

14. Mokinių PUPP matematikos pasiekimų atotrūkio
mažėjimas tarp mokyklų, dalis (proc.);

35,42 34,5

15. Mokinių VBE pasiekimų atotrūkio mažėjimas tarp
lietuvių kalbos ir literatūros ir matematikos dalykų, dalis
(proc.);

16,5 15,8

16. Mokyklų, dalyvaujančių projekte, tinklaveika grįstų
ugdymo veiklų organizavimas, veiklų skaičius (vnt.);

nematuojama 30

17. Modernizuotų aplinkų, pritaikytų kultūriniam
ugdymui, skaičius, (vnt.);

nematuojama 11

18. Bent 1 ilgalaikį ar trumpalaikį STEAM projektą per
mokslo metus įgyvendinusių 5-8 ir I-III gimnazijų kl.
mokinių dalis (proc.)

nematuojama 40

19. Mokinių, pasirinkusių laikyti STEAM srities dalykų
(fizika, chemija, biologija, matematika ir informacinės
technologijos) brandos egzaminus, dalis (proc.)

25,2 25,7

20. TŪM dalyvaujančių mokyklų, kuriose 10 proc.
vykdomų lyderystės, įtraukiojo, kultūrinio, STEAM
ugdymo veiklų vyksta tinklaveikos būdu, skaičius

nematuojama 9

21. Mokyklų, kuriose įdiegti inovatyvūs mokyklų
valdymo modeliai (LEAN / KPI / OCR), skaičius

nematuojama Bent 9

22. Kartu su kultūros profesionalais (kūrėjais,
menininkais, ekspertais ir kt.) sukurtų ir įgyvendintų
pamokų planų ar ciklų skaičius (vnt)

nematuojama 210
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23. Pamokų, kurios praleidžiamos pritaikytose
kultūrinėse erdvėse už mokyklos ribų (biblioteka,
muziejus ir kt.), skaičius (vnt)

nematuojama 100

24. Specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių skaičiaus
bendrojo ugdymo klasėse dalis nuo bendro specialiųjų
ugdymosi poreikių mokinių skaičiaus (proc.)

85 88

*** 27. Programoje dalyvaujančios mokyklos veiklą tobulina visose šiose srityse:
27.1. lyderystė veikiant;
27.2. įtraukusis ugdymas;
27.3. kultūrinis ugdymas;
27.4. gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos, matematikos mokslų ir kūrybiškumo (STEAM – angl. Science, Technology, Engineering, Art (creative activities), Mathematics) (toliau – STEAM) ugdymas.
V-137 „Dėl „Tūkstantmečio mokyklų“ programos patvirtinimo“ (e-tar.lt).

Planuojamos mokyklų tobulinimo veiklos TŪM programoje numatytose srityse (lyderystė veikiant, įtraukusis ugdymas, kultūrinis ugdymas, STEAM
ugdymas).

Planuojama veikla sričiai stiprinti Kuriose mokyklose
planuojamos vykdyti?

Kurios mokyklos dalyvaus veikloje per
tinklaveiką? Kokia forma?

LYDERYSTĖ
I. INFRASTRUKTŪRA

1. Verslo laboratorijos įrengimas. Dizaino mąstysena
grįsta verslo laboratorija. Laboratorijoje mokytojai ir
mokiniai turės galimybę pereiti dizaino mąstysenos
etapus/fazes, sprendžiant realias problemas. Laboratorijoje
bus daug erdvės darbui grupėse, bendradarbiavimui,
mokiniai naudos socialinių partnerių bazę, kontaktus,
padėsiančius įgyvendinti kilusias idėjas. Laboratorijoje
skatinamas socialinis ir atsakingas verslas, akcentuojama
žiedinė ekonomika – svarbu, kad mokiniai iš esmės
suprastų, kokią įtaką verslas daro pasauliui. Čia kviečiami
lektoriai, verslo ir kultūros atstovai, organizuojami vadovų
klubo susitikimai.

Mokykla G2 Dalyvauja:
Lyderystės, STEAM, kultūrinio ugdymo partneriai,
visų miesto mokyklų I-IV gimn. kl. mokiniai, jų
mokytojai. Tinklaveikoje su T6, T9, T15, T16, T17,
T21, T36.
Forma: susitikimai su socialiniais partneriais, verslo
atstovais, seminarai, trumpalaikių / ilgalaikių projektų
parodos-konkursai.

46

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9b589cd082b511ecbd43a994b3e2e1cb


2. Mokyklos erdvių, skirtų mokytojų darbo sąlygoms
gerinti įrengimas (susitikimų, diskusijų, pasiruošimo
pamokoms erdvės). Veikla siekiama gerinti mokytojų
darbo sąlygas, didinti motyvaciją aktyviai dalyvauti TŪM
veiklose, dalintis vertinga patirtimi su kolegomis, kuriant
ir planuojant ilgalaikius projektus, programas, sprendžiant
realias problemas kartu su mokiniais ir kt.

Mokyklose G2, G3, G6, G9,
G10, G11 - įrengimas ir
aprūpinimas įranga bei
priemonėmis; G1, G5, G7, G8
(mokytojų kambarių
aprūpinimas įranga ir
priemonėmis)

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose TŪM mokyklose.
Įrengtose patalpose mokytojai susitiks su tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų mokytojais, diskutuos,
bendraus su TŪM veiklas įgyvendinančiais tiekėjais ir
t. t. G1 su G5, T18, T24, T26, T27, T32, T34, T35,
T37, T39; G2 su T6, T9, T15, T16, T17, T21, T36; G3
su T4, T12, T13, T15, T18, T19, T21, T29, T30, T32,
T33, T34, T41, G10; G4 su T1, T5, T8, T30, T45, T46,
T47, T48; G5 su T3, T14, T23, T25, T34, G1, G10; G6
su T22, T31, T32, T47; G7 su T5, T7, T27, T34, T38,
T44, T45, G3; G8 su T10, T32, T33, T40; G9 su T16,
T17, T20, T21, T34, T36; G10 su T23, T34, T35, T37,
T42, G5; G11 su T2, T11, T12, T13, T19, T22, T25,
T28, T29, T43.
Forma: mokytojų vertingos pasidalinimas, mokytojų
bendruomenės telkimas, žinių mainai, kompetencijų
tobulinimas veiklose su tinklaveikoje dalyvaujančių
atvykstančių mokyklų mokytojais, diskusijos, veiklų
planavimas, pasiruošimas pamokoms ir pan.

II. ĮRANGA IR MOKYMO PRIEMONĖS

3. „JA Šešėliavimo“ arba panašios ar lygiavertės
programos sisteminis diegimas mokyklose. Bus suteikta
galimybė I-IV gimn. kl. mokiniams bendrauti su įvairių
sričių specialistais ir išgirsti bei pamatyti, kaip atrodo
potencialios, juos dominančios organizacijos/darbo vietos,
t. y. ,,pasimatuoti" skirtingas profesijas.

Pirmi metai:
Mokyklose G1, G5, G6, G7,
G8.
Antri metai:
G2, G3, G4, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Kiekvienoje TŪM mokykloje veikloje dalyvauja II
gimn. kl. mokiniai, ekonomikos ir verslumo,
technologijų, gamtos mokslų užsienio ir lietuvių k.
mokytojai, karjeros specialistai.
Forma:
Mokymai mokytojams, mokiniams, šešėliavimas,
praktika verslo įmonėse.
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4. Kauno miesto savivaldybės bendrojo ugdymo
mokyklų komunikavimo platformos sukūrimas,
diegimas ir įveiklinimas. Platformoje bus pateikiama
naujausia informacija švietimo bendruomenei apimanti
visas 4 TŪM sritis, pavyzdžiui, renginiai ir jų tvarkaraštis
– rezervacija; STEAM laboratorijų užimtumas; artimiausi
mokymai; studentų, norinčių atlikti praktiką sąrašas
(bendradarbiavimas su aukštosiomis mokyklomis),
pavaduojančių mokytojų bankas ir kt. aktuali informacija.
Bus įgyvendinama vertingos patirties sklaida, vykdomas
konsultavimo, mentorystės plėtojimas ir užtikrinama
lygiavertė prieiga visoms savivaldybės mokykloms.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose savivaldybės bendrojo
ugdymo mokyklose.
Forma: platforma skirta mokykloms komunikuoti
tarpusavyje. Komunikacija vyks integruojant vaizdo,
balso, telefonijos, dokumentų apsikeitimo ir kitas
priemones.

5. Verslo laboratorija (ergonominiai baldai (stalai,
lentynos, kėdės, minkštasuoliai ir kt.), video ir audio
aparatūra, stendai ir kt.).

Mokykla G2

6. Mokyklos erdvių, skirtų mokytojų darbo sąlygų
gerinimui aprūpinimas įranga ir priemonėmis
(ergonominiai baldai (stalai, lentynos, kėdės,
minkštasuoliai, sėdmaišiai, virtuvės baldai ir įranga,
kompiuteriai ir kt.).

Mokyklose G1, G2, G3, G5,
G6, G7, G8, G9, G10, G11.

7. Konferencinė įranga ir priemonės skirtos atskirų klasių
komplektavimui pagal ugdymosi kryptis, priskiriant jas
universitetams. Veikla bus stiprinamas bendrojo ugdymo
mokyklų ir universitetų bendradarbiavimas, didinamas
prieinamumas veiklose dalyvauti ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų mokiniams ir mokytojams,
užmezgant ilgalaikius santykius ir planuojant tolimesnes
veiklas su universitetais.

Mokykla G5 Dalyvauja:
G1, G10, T14, T23, T25, T34 mokyklų mokytojai ir
mokiniai.
Forma: bendros paskaitos savivaldybės mokiniams,
trumpalaikių / ilgalaikių projektų rengimas
universitetuose, karjeros dienos ir kt.

III. MOKYKLŲ VADOVŲ IR PEDAGOGINIŲ
DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ
STIPRINIMAS

48



8. Kvalifikacijos kėlimas, stažuotės, kompetencijų
tobulinimas. Stiprinant vadovų, pavaduotojų, lyderystės
kompetencijas galima tikėtis švietimo įstaigų rezultatų
pagerėjimo. Mokymų metu mokyklų vadovai tobulins
lyderystės kompetencijas profesionaliai ir kokybiškai
vadovauti, sukurti sąlygas bei skatinti visą mokyklos
bendruomenę siekti aukštų rezultatų, stiprinti vadovavimą
mokykloms, tobulinti mokymo(si) procesą, kurti
mokyklos kultūrą, organizuoti veiklą, taip darant
netiesioginį, bet reikšmingą poveikį ugdymo kokybei ir
mokinių mokymuisi. Mokyklų vadovai mokymų metu
tobulins kompetencijas, gebėjimus nustatyti kasdienį
mokyklos veiklos organizavimą ir kartu stebėti bei
prižiūrėti mokyklos bendruomenę, nes vadovo asmeninės
ir dalykinės savybės yra itin svarbios šiuolaikinei
organizacijai ir organizacijos veiklos rezultatams.

Organizuos savivaldybės
Švietimo skyriaus sudaryta
TŪM programos koordinavimo
komanda iš savivaldybės
administracijos ir mokyklų
atstovų. Mokyklose G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9,
G10, G11.

Dalyvauja:
TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų vadovai,
mokytojai bei tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų vadovai, mokytojai ir kt. dalyvaus
organizuojamuose mokymuose, seminaruose,
stažuotėse, kt. Vykdomos partnerių konsultacijos,
patirties sklaida, teikiami siūlymai dėl tikslinių
praktinių mokymų pasirinkimo.
Forma: dalyvavę tiksliniuose renginiuose
bendruomenės atstovai dalinsis vertinga patirtimi ir
žiniomis. Inovacijoms ir pokyčiams įgyvendinti
suburiamos komandos, kitų šalių patirties pritaikymas.

8. 1. Vadovo lyderystės / vadybinių kompetencijų
stiprinimas praktinių mokymų, seminarų, stažuočių metu.
Veikla stiprinamas vadovo asmeninis efektyvumas,
pokyčių planavimas ir inovacijų diegimas, vykdomų
programų ir projektų valdymas, bendruomenės įgalinimas
veikti visose TŪM srityse, komandinis darbas,
tarpmokyklinis bendradarbiavimas, efektyviai
organizuojant tinklaveiką, strategavimas, užsienio gerosios
patirties taikymas.

Dalyvauja:
Visi TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų
vadovai, visi tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų vadovai, 1 TŪM programos koordinavimo
komandos narys.

8. 2. Mokytojų lyderystės / vadybinių kompetencijų
stiprinimas praktinių mokymų, seminarų, stažuočių metu.
Pamokos planavimo įgūdžių stiprinimas, dirbant su
skirtingų pajėgumų mokiniais. Įgūdžių, suteikti
kiekvienam mokiniui reikalingą pagalbą, atpažinti ir
įveiklinti lyderius klasėje, efektyviai taikyti aktyvius

Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus 240 TŪM dalyvaujančių mokyklų
mokytojai dalykininkai ir švietimo pagalbos
specialistai.
Forma:
Praktiniai mokymai, patirties sklaidos renginiai
kitiems mokytojams.
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ugdymo(si) metodus, stiprinimas. Individualizuotos
mokinių pažangos sistemos integravimo ir taikymo
įgūdžių stiprinimas. Tarpusavio bendradarbiavimo ir
atvirumo darbe įgūdžiai.
8. 3. Dizainu grindžiamo mąstymo mokyklose kūrimas.

Ugdomi mokytojų kūrybiškumo, iššūkio sprendimo bei
iššūkio sprendinio paieškos ir galutinio sprendimo
priėmimo, komunikacijos ir darbo tarpkryptėse
komandose, lyderystės gebėjimai, profesiniai, pristatymo,
prototipavimo, prototipo testavimo ir kiti įgūdžiai. Veikla
bus ugdomi atidaus klausymo, supratimo, veiksmingo
konfliktų valdymo, atsakomybės už individualias ir
komandines pareigas bei rezultatus gebėjimai.

Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus 110 TŪM dalyvaujančių mokyklų
mokytojai dalykininkai, 90 tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų mokytojai ir švietimo pagalbos
specialistai.
Forma:
Praktiniai mokymai.

8. 4. Renginių organizavimas. Praktinių mokymų,
praktinių žinių mainų, supervizijų, iniciatyvų,
mentorystės, ugdomojo vadovavimo ir kitų mokymo
formų organizavimas mokytojams ir mokiniams.
Metodinių būrelių narių kompetencijų stiprinimas
(koučingo sesijos, moderatoriaus pagalba atnaujintam
ugdymo turiniui įsisavinti, komandinės supervizijos ir t. t.)

Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus 34 metodinių būrelių pirmininkų,
kurie užtikrins informacijos sklaidą visose
savivaldybės mokyklose.
Forma:
Koučingo sesijos, moderatoriaus pagalba susitikimų ir
vertingos patirties sklaidos renginiuose, komandinės
supervizijos ir kt.

8. 5. Mokymai sričių koordinatoriams diegiamų sistemų ir
platformų valdymui, efektyviam naudojimui ir
komunikacijos užtikrinimui, įtraukiant mokyklų
bendruomenes veikti.

Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus sričių koordinatoriai.
Forma:
Praktiniai mokymai.

8. 6. Praktiniai mokymai mokyklų vadovams, mokytojams
(ir klasių auklėtojams), specialistams dėl našumo rodiklių
(LEAN / KPI / OCR) mokyklose taikymo. Kiekvienas
mokyklos administracijos darbuotojas, mokytojas,
švietimo pagalbos specialistas, mokinys išsikels tikslus,
siekiant asmeninio tobulėjimo, kompetencijų apimant
visas 4 TŪM sritis stiprinimo, mokyklos gerovės,

Dalyvauja:
Visi TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų
vadovai, mokytojai (įskaitant klasių auklėtojus),
specialistai bei tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų vadovai (T1-T48).
Forma:
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atotrūkių mažinimo, mokinių pasiekimų gerinimo ir kt.
Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys galės teikti
siūlymus veiklos kokybei gerinti.

Dalijimasis patirtimi susitikimų, diskusijų, vadovų
klubo susitikimų metu apie pasiektus susitarimus,
iškilusius iššūkius ir tobulintinas sritis.

8.7. Koučingo sesijos, mokymai vadovų klube. Veikla
stiprinama komandinė lyderystė veikti dėl bendro tikslo –
per asmeninę sėkmę siekti pokyčių švietime, didinant
mokyklų atvirumą viena kitai ir verslui.

Mokyklose G1, G2, G3, G5,
G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Vadovų klubo nariai, verslo atstovai. Dalyvaus iki 30
asmenų.
Forma:
Koučingo sesijos, refleksija, patirties sklaida.

8.7.1. „Inovatorių pusryčiai”. Gerosios patirties sklaidos,
inovacijų renginys, įtraukiant klubo narius, verslo įmones,
mokytojus, tėvus ir mokinius. Susitikimo metu ne tik
pasidalijama patirtimi, bet siūlomos inovacijos, kurios
išbandomos mokyklose.

Mokyklose G1, G2, G3, G5,
G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Vadovų klubo nariai, verslo atstovai, mokytojai tėvai,
mokiniai. Vieno renginio metu iki 50 asmenų.
Forma:
Patirties sklaidos renginys, pristatymai.

8.8. Antreprenerystės kompetencijų stiprinimas
savivaldybės mastu.

Pirmi metai:
Mokyklose G1, G5, G6, G7,
G8.
Antri metai:
G2, G3, G4, G9, G10, G11.

Dalyvauja.
TŪM ir tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų tikslinės
mokytojų, mokinių grupės, bendruomenės (40-60
asmenų)

8.8.1. Antreprenerystės kompetencijų stiprinimo mokymai
ekonomikos, verslumo, technologijų, anglų k., lietuvių k.
dalykų mokytojams, karjeros specialistams.

Pirmi metai:
Mokyklose G1, G5, G6, G7,
G8.
Antri metai:
G2, G3, G4, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Antreprenerystės programą įgyvendinančių mokyklų
ekonomikos – verslumo mokytojai, karjeros
specialistai. lietuvių ir anglų k. mokytojai.
Forma:
Praktiniai mokymai.

8.8.2. Ugdymo planų peržiūra ir adaptavimas įgyvendinant
antreprenerystės programą.

Mokyklose G2, G3, G4, G9,
G10, G11.

Dalyvauja:
Po 2 atrinktus ekonomikos – verslumo, technologijų
mokytojai, ekspertai.
Forma:
Kūrybinės dirbtuvės.
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8.8.3. Įvadiniai mokymai antreprenerystės ir technologijų
mokytojams apie integruotą ugdymą.

Mokyklose G1, G5, G6, G7,
G8.

Dalyvauja:
10 technologijų ir 10 verslumo mokytojų.
Forma:
Praktiniai mokymai.

8.8.4. Mokymai bendruomenei ir tinklaveikoje
dalyvaujančioms mokykloms

Mokyklose G1, G2, G3, G5,
G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
20-50 dalyvių iš TŪM ir tinklaveikoje dalyvaujančių
mokyklų bendruomenių.
Forma:
Mokymai.

9. TŪM programos koordinavimas: Organizuos savivaldybės
Švietimo skyriaus sudaryta
TŪM programos koordinavimo
komanda iš savivaldybės
administracijos ir mokyklų
atstovų.
Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose savivaldybės bendrojo
ugdymo mokyklose.
Forma: teikiama informacija apie eigą, susipažįstama
su atliktomis ir planuojamomis veiklomis, jų
rezultatais, numatomos tęstinės veiklos.

9. 1. Sudaroma TŪM programos koordinavimo komanda.
9. 2. Parengiamas TŪM programos savivaldybės bendrojo
ugdymo mokyklose įgyvendinimo planas.
9. 3. Organizuojami koordinavimo komandos susitikimai.
9. 4. Rengiamos ir teikiamos TŪM įgyvendinimo
ataskaitos.
IV. TINKLO MOKYKLŲ IŠTEKLIŲ

PRIEINAMUMO GERINIMAS

10. TŪM mokyklų lyderystės srities tobulinimo
koordinatoriaus pareigybės steigimas.

Steigiama 5,75 etatų (po 0,25
etato dalies kiekvienoje
mokykloje, 1 etatas
komunikavimo platformos
sistemos valdymas ir
administravimas; 2 etatai TŪM
projekto koordinavimui
savivaldybės padaliniuose,
dirbant pagal darbo sutartis)

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose TŪM programoje
dalyvaujančiose mokyklose.
Forma: TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų
atstovai dalyvaus vertingos patirties pasidalinimuose ir
nuolatiniuose susitikimuose.
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Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

V. UGDYMO VEIKLŲ IR UŽSIĖMIMŲ
ORGANIZAVIMAS

11. Tęsiamas atskirų klasių komplektavimas pagal
ugdymosi kryptis, priskiriant jas universitetams: VDU
koordinuos humanitarinių, socialinių mokslų; KTU –
socialinių, fizinių mokslų ir technologijų; LSMU ir LSU –
biomedicinos mokslų klases. Veikla bus stiprinamas
bendrojo ugdymo mokyklų ir universitetų
bendradarbiavimas, didinamas prieinamumas veiklose
dalyvauti ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų
mokiniams ir mokytojams, užmezgant ilgalaikius
santykius ir planuojant tolimesnes veiklas su
universitetais.

Mokykla G5 Dalyvauja:
G1, G10, T14, T23, T25, T34 mokyklų mokytojai ir
mokiniai.
Forma: bendros paskaitos savivaldybės mokiniams,
trumpalaikių / ilgalaikių projektų rengimas
universitetuose, karjeros dienos ir kt.

12. STEAM ugdymo tinklaveikos plano bendrojo
ugdymo mokyklose ir veiklų tvarkaraščio sukūrimas.
Planas padės lengviau organizuoti tinklaveiką tarp miesto
mokyklų, užtikrins sėkmingą projekto tikslų
įgyvendinimą, organizuojant tikslines STEAM ugdymo
veiklas, didins lygiavertį prieinamumą TŪM programoje
nedalyvaujančių savivaldybės mokyklų mokytojams ir
mokiniams. STEAM laboratorijų ir specializuotų aplinkų
(erdvių) užimtumo (projektinių veiklų įgyvendinimo,
laboratorinių darbų atlikimo), integruotų dalykų pamokų
(numatomas jų skaičius, trukmė, dalykai ir kt.) mokykloje
ir už jos ribų, išvykų į STEAM partnerių įstaigas, renginių
tvarkaraščio parengimas. Atliekamas STEAM ugdymo
įgyvendinimo veiksmingumo vertinimas, nusimatant
kiekybinius ir kokybinius vertinimo rodiklius. Atliekamos
apklausos.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Visų sričių partnerių konsultacijos.
Veikla apims visas TŪM ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančias mokyklas. G1 su G5, T18, T24, T26,
T27, T32, T34, T35, T37, T39; G2 su T6, T9, T15,
T16, T17, T21, T36; G3 su T4, T12, T13, T15, T18,
T19, T21, T29, T30, T32, T33, T34, T41, G10; G4 su
T1, T5, T8, T30, T45, T46, T47, T48;, G5 su T3, T14,
T23, T25, T34, G1, G10; G6 su T22, T31, T32, T47;
G7 su T5, T7, T27, T34, T38, T44, T45, G3; G8 su
T10, T32, T33, T40; G9 su T16, T17, T20, T21, T34,
T36; G10 su T23, T34, T35, T37, T42, G5; G11 su T2,
T11, T12, T13, T19, T22, T25, T28, T29, T43.
Forma: STEAM komandų susitikimai, mokytojų
kompetencijų tobulinimas, veiklų organizavimas,
tvarkaraščių sudarymas.
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13. Integruoto kultūrinio ugdymo programos
tinklaveikos plano ir veiklų tvarkaraščio sukūrimas,
stiprinant STEAM kūrybiškumo principą per
šiuolaikinį kultūrinį ir meninį ugdymą. Planas padės
lengviau organizuoti tinklaveiką tarp miesto mokyklų,
užtikrins sėkmingą projekto tikslų įgyvendinimą, Kuriama
asmeninės mokytojo ir mokinio pažangos – dalyvavimo
kultūrinėse ir kitose veiklose stebėsena, įtraukiant
informaciją į mokytojo kvalifikacijos kėlimo, o mokinio -
pasiekimų aplanką. Tinklaveikos planas ir tvarkaraštis bus
patalpintas Kauno miesto savivaldybės bendrojo ugdymo
mokyklų komunikavimo platformoje.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Kultūrinio ir STEAM ugdymo partnerių konsultacijos.
Mokyklų bendruomenės atstovai, administracijos,
mokytojai, mokinių tarybos, tėvai. Veikla bus taikoma
visose savivaldybės mokyklose. G1 su G5, T18, T24,
T26, T27, T32, T34, T35, T37, T39; G2 su T6, T9,
T15, T16, T17, T21, T36; G3 su T4, T12, T13, T15,
T18, T19, T21, T29, T30, T32, T33, T34, T41, G10;
G4 su T1, T5, T8, T30, T45, T46, T47, T48;, G5 su
T3, T14, T23, T25, T34, G1, G10; G6 su T22, T31,
T32, T47; G7 su T5, T7, T27, T34, T38, T44, T45,
G3; G8 su T10, T32, T33, T40; G9 su T16, T17, T20,
T21, T34, T36; G10 su T23, T34, T35, T37, T42, G5;
G11 su T2, T11, T12, T13, T19, T22, T25, T28, T29,
T43.
Forma:
Vykdomos diskusijos, seminarai, vertinant visų atstovų
poreikius, kuriant ir įtraukiant naujas kultūrines
veiklas, priemones ir metodus į formalųjį ir
neformalųjį ugdymą, stiprinant integralaus STEAM
ugdymo plėtrą. Partnerių konsultacijos. Mokytojų
klubai. Metodų būrelių stiprinimas, vertingos patirties
pasidalinimas. Tęstinė veikla - mokytojų kompetencijų
stiprinimas.

14. Karjeros galimybių mokiniams Kauno m.
savivaldybėje didinimas. Veikla didinama motyvacija
rinktis inžinerinių, gamtos, fizinių mokslų dalykus,
supažindinant mokinius su realiomis šių mokslų taikymo
sritimis versle.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Visų savivaldybės priklausomybės mokyklų II-III
gimn. kl. mokiniai, mokytojai, karjeros specialistai.
Forma: teikiama informacija apie eigą, susipažįstama
su atliktomis ir planuojamomis veiklomis, jų
rezultatais. Vykdomos apklausos, renkami karjeros
planavimo duomenys.
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14.1. „JA Šešėliavimo“ arba panašios ar lygiavertės
programos platforma. Bus suteikta galimybė II-III gimn.
kl. mokiniams bendrauti su įvairių sričių specialistais ir
išgirsti bei pamatyti, kaip atrodo potencialios, juos
dominančios organizacijos/darbo vietos, t. y.
,,pasimatuoti" skirtingas profesijas. Mokiniams bus
sudarytos galimybės stiprinti bendradarbiavimą su verslo
įmonėmis, spręsti realias problemas trumpalaikių /
ilgalaikių projektinių veiklų, praktikos metu. Tai bus
papildomas įrankis karjeros specialistams, mokytojams
suteikiant galimybę užmegzti naujus ryšius su verslu.

Pirmi metai:
Mokyklose G1, G2, G5, G6,
G8,
Antri metai:
G3, G4, G7, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Kiekvienoje TŪM mokykloje veikloje dalyvauja II
gimn. kl. mokiniai, ekonomikos ir verslumo,
technologijų, gamtos mokslų užsienio ir lietuvių k.
mokytojai, karjeros specialistai.
Forma:
Mokymai mokytojams, mokiniams, šešėliavimas,
praktika verslo įmonėse.

14.2. X klasės kūrimas, įgyvendinant STEAM ir
antreprenerystės ugdymo programą. Pokyčio
programos tikslas yra įgalinti mokytojų bendruomenes,
kad mokyklos pačios darytų veiklą tęstinai. Veikloje
pirmus metus dalyvaus mokyklos, kurios turi mažiausiai
įdirbio verslumo srityje, dirbant su mokyklų ekonomikos
ir verslumo mokytojais, karjeros specialistais, stiprinant jų
kompetencijas. Antrus metus visose mokyklose steigiant
X klases ir įgyvendinant antreprenerystės programą.

Pirmi metai:
Mokyklose G1, G2, G5, G6,
G8,
Antri metai:
G3, G4, G7, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Kiekvienoje TŪM mokykloje sukuriama 1 X klasė (II
gimn. kl.). ekonomikos ir verslumo, technologijų,
gamtos mokslų užsienio ir lietuvių k. mokytojai,
karjeros specialistai.
Forma:
Kuriamos mokinių komandos, įgyvendinamos verslo
idėjos, plėtojama mentorystė, kuriami produktai.
Mokymai, mentorystė mokytojams, mokiniams.
Ekspertinių STEAM ir antreprenerystės ugdymo žinių
pasidalinimas ir gilinimas savivaldybės mastu.

15. TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų vadovų
klubas. Veikla bus stiprinamas vadovų švietimo įstaigos ir
pokyčių joje valdymas, užtikrinamas veiklos kokybės
gerinimas, užmezgami ryšiai su verslininkais, kartu
skatinant I-IV gimn. kl mokinių motyvaciją mokytis ir
pasirinkti STEAM dalykus, plėsti karjeros akiratį. Į klubą
taip pat bus kviečiami verslus įkūrę ar kita išskirtine veikla
pasižymintys gimnazistų tėvai. Organizuojamos karjeros
dienos mokiniams verslo įmonėse, idėjų įgyvendinimas.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Mokyklų G1-G11 vadovai, Lietuvos mokyklų vadovų
asociacijos nariai, verslininkai, mokinių tėvai,
mokytojai.
Forma:
Klubo narių susitikimai kas ketvirtį, patirties sklaida,
naujų idėjų generavimas. 3 kartus per metus
organizuojami klubo narių, kviestinių verslininkų,
mokytojų, tėvų, mokinių „Inovatorių pusryčiai“,
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pasidalinant vertinga patirtimi, pristatant verslo ir
švietimo naujoves. Karjeros dienų mokiniams ir
mokytojams (pagal verslo sritį) verslo įmonėse
organizavimas,

ĮTRAUKUSIS UGDYMAS
I. INFRASTRUKTŪRA

16. Mokyklos erdvių pritaikymas judėjimo negalią
turintiems mokytojams ir mokiniams. Pritaikius
aplinkas judėjimo negalią turintiems mokytojams ir
mokiniams bus panaikinti fiziniai barjerai, mažinama
negalias turinčių asmenų socialinė atskirtis.

Veiklos sritis apims 7 TŪM
programoje dalyvaujančias
mokyklas: G1, G2, G5
(pritaikymas antrame pastate),
G6, G7, G8 (dalinis
pritaikymas yra), G10

Dalyvauja:
Įtraukties partnerių, žmones su negalia atstovaujančių
NVO atstovų konsultacijos.
Veikla apims 7 TŪM dalyvaujančias mokyklas.
Forma: konsultacijos.

17. Mokyklos erdvių pritaikymas regos negalią
turintiems mokiniams. Veikla planuojama stiprinti
mokyklų galimybes ugdyti regos negalią turinčius
mokinius, mažinti negalias turinčių asmenų socialinę
atskirtį,

Mokyklose G4, G5, G8. Dalyvauja:
Įtraukties partnerių, žmones su negalia atstovaujančių
NVO atstovų konsultacijos.
Veikla apims 3 TŪM dalyvaujančias mokyklas.
Forma: konsultacijos

18. Laisvalaikio, nusiraminimo erdvių (sensorinių
kambarių, relakso erdvių, skaitymo, poilsio zonų ir kt.)
įrengimas įtraukiam ugdymui organizuoti.

Mokyklose G2, G3, G4, G5,
G6, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Įtraukties partnerių konsultacijos.
Veikla apims visas TŪM ir per tinklaveiką
dalyvaujančias mokyklas.
Forma: konsultacijos su ekspertais, projektinių veiklų
vykdymas, NŠV, stovyklos ir kt.

19. „Savaitgalio akademijos” stovyklai skirta menė.
Veikla skirta mokiniams, norintiems pagilinti
matematikos, gamtos mokslų, užsienio kalbų žinias per
bendradarbiavimą, komandinį darbą, saviraišką, taikant
įtraukius ugdymo(si) metodus. Stovyklai skirtos menės
įrengimas.

Mokykla G5 Dalyvauja:
Įtraukties partnerių, žmones su negalia atstovaujančių
NVO atstovų konsultacijos.
Veiklose dalyvaus visų TŪM ir tinklaveikoje
dalyvaujančių T14, T23, T25, T34 mokyklų
mokytojai ir mokiniai.
Forma: Stovyklose dalyvaus G5 ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų mokiniai, mokytojai, švietimo
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pagalbos specialistai, projektinių veiklų vykdymas,
NŠV edukacijos.

II. ĮRANGA IR MOKYMO PRIEMONĖS

20. Laisvalaikio, nusiraminimo erdvės (ergonominiai
baldai (stalai, lentynos, kėdės, minkštasuoliai ir kt.), video
ir audio aparatūra, sensorinės priemonės ir kt.) įtraukiam
ugdymui organizuoti

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Įtraukties partnerių, žmones su negalia atstovaujančių
NVO atstovų konsultacijos.
Veikla apims visas TŪM ir per tinklaveiką
dalyvaujančias mokyklas.
Forma: konsultacijos su ekspertais, projektinių veiklų
vykdymas, NŠV, stovyklos ir kt.

21. „Savaitgalio akademijos” stovykloms skirta menė
(ergonominiai baldai (stalai, lentynos, kėdės,
minkštasuoliai ir kt.), išmanieji ekranai, video ir audio
aparatūra, interaktyvūs žaidimai ir kt.))

Mokykla G5

22. Mokyklų bibliotekų-informacinių centrų aprūpinimas
priemonėmis, įranga regos negalią turinčių mokinių
ugdymui (specialiosios mokymo priemonės pagal mokinio
poreikius: vadovėliai Brailio raštu, taktiliniai, garsiniai
žemėlapiai, tiksliesiems mokslams skirtos taktilinės,
garsinės mokymo priemonės, vaizdo didintuvai ir kt.).

Mokyklose G4, G5, G8. Dalyvauja:
Įtraukties partnerių, žmones su negalia atstovaujančių
NVO atstovų konsultacijos. G4 su T1, T5, T8, T30,
T45, T46, T47, T48; G5 su T3, T14, T23, T25, T34,
G1, G10; G8 su T10, T32, T33, T40.
Forma: konsultacijos su ekspertais, įtraukties
partneriais.

III. MOKYKLŲ VADOVŲ IR PEDAGOGINIŲ
DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ
STIPRINIMAS

23. Kvalifikacijos tobulinimas ir kompetencijų
stiprinimas (mokymų programos, seminarai, koučingo
sesijos, stažuotės ir kt.) mokytojams, švietimo pagalbos
specialistams, vadovams, tėvams, formuojant teigiamą
nuostatą į įtrauktį švietime. Stiprinamos mokyklos
bendruomenės kompetencijos ugdyti įvairių poreikių

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Vykdomos įtraukiojo ugdymo srities partnerių, žmones
su negalia atstovaujančių NVO atstovų konsultacijos.
Forma: dalyvavę tiksliniuose renginiuose
bendruomenės atstovai dalinsis vertinga patirtimi ir
žiniomis. Vykdomos apklausos.
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turinčius mokinius, užtikrinti sklandų mokytojų, švietimo
pagalbos specialistų ir administracijos komandinį darbą,
sukurti saugią ugdymo(si) aplinką, kokybišką ugdymo
procesą ir pagalbos teikimą visiems mokiniams.
23.1. Vadovų stažuotės užsienio patirties įgijimui,
plėtojant ir taikant įtraukiojo ugdymo modelius, tobulinant
kompetencijas įtraukiojo ugdymo valdymo klausimais.

Dalyvauja:
Visi TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų vadovai
ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų vadovai,
1 TŪM programos koordinavimo komandos nariai
dalyvaus organizuojamuose mokymuose, stažuotėse.

23.2. Mokymai mokyklų bendruomenėms (visiems
darbuotojams, tėvams), suteikiant bazinį įtraukiojo
ugdymo kompetencijų lygį, orientuojantis į teorinius
įtraukiojo ugdymo principus.

Dalyvauja:
TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų
bendruomenės dalyvaus organizuojamuose
mokymuose.

23.3. Praktiniai įtraukiojo ugdymo metodų taikymo atvejų
seminarai / dirbtuvės mokytojams ir švietimo pagalbos
specialistams.

Dalyvauja:
TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų mokytojai ir
švietimo pagalbos specialistai dalyvaus
organizuojamuose praktiniuose mokymuose.
Forma:
Seminarai, kūrybinės dirbtuvės, supervizijos,

23.4. Kauno šv. Roko mokyklos (regioninio specialiojo
ugdymo centro) specialistų praktiniai mokymai/seminarai
bendrojo ugdymo mokyklų mokytojams dirbantiems su
autizmo spektro sutrikimų turinčiais mokiniais.

Dalyvauja:
TŪM programoje ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų mokytojai, švietimo pagalbos specialistai.
Forma:
Praktiniai mokymai, pagalba „čia ir dabar“ realiose
situacijose, seminarai, supervizijos.

67. Tarpdisciplininės kūrybinės dirbtuvės vaiko gerovės
fizinėms aplinkoms mokykloje kurti.

Mokykloje G3, G5, G6, G11 Dalyvauja:
Architektai, projektuotojai, dizaineriai, edukologai,
sociologai, psichologai, neįgaliųjų NVO ir kiti
įtraukiojo ugdymo specialistai.
Forma:
Kūrybinės dirbtuvės, konsultacijos.
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IV. TINKLO MOKYKLŲ IŠTEKLIŲ
PRIEINAMUMO GERINIMAS

24. TŪM mokyklų įtraukiojo ugdymo srities
tobulinimo koordinatoriaus pareigybės steigimas.

Steigiami 2 etatai
(savivaldybėje).

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose TŪM programoje
dalyvaujančiose mokyklose.
Forma: TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų
atstovai dalyvaus vertingos patirties pasidalinimuose ir
nuolatiniuose susitikimuose.

V. UGDYMO VEIKLŲ IR UŽSIĖMIMŲ
ORGANIZAVIMAS

25. Įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo modelio
sukūrimas ir įveiklinimas:

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Įtraukties partnerių, išorės ekspertų konsultacijos.
Veikla apims visas TŪM ir per tinklaveiką
dalyvaujančias mokyklas.
Forma: konsultacijos su ekspertais, projektinių veiklų
vykdymas, NŠV, stovyklos, praktiniai mokymai ir kt.

25. 1. Mokymosi pagalbos mechanizmo skirtingų
poreikių mokiniams sukūrimas. Veikla bus sukurtas
mokymosi pagalbos mechanizmas mokykloje, ugdant
įvairių ugdymosi poreikių turinčius mokinius, kuriame
aiškiai įvardijama kaip organizuoti darbą komandoje su
švietimo pagalbos specialistais, mokytojo padėjėju,
mokinių tėvais, administracija ir kt.

25. 2. Sudėtingų atvejų sprendimo algoritmo
mokytojams, mokiniams, tėvams sukūrimas, užtikrinant
kitų specialistų įtraukimą į ugdymo procesą ir švietimo
pagalbos teikimą, elgesio ir emocijų turinčių mokinių
įtraukimui į klasės / mokyklos ugdomąsias veiklas.
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Taisyklių / rekomendacijų klasėse sukūrimas. Vaizdingų
rekomendacijų klasės tėvams sukūrimas.

25. 3. Įtraukiojo ugdymo turinio metodikų banko
sukūrimas pagal amžiaus grupes, negalias ir
mokomuosius dalykus. Veikloje dalyvaujant ekspertams,
mokytojams, švietimo pagalbos specialistams bus atliktas
analitinis darbas, susisteminant ne tik šalies, bet ir užsienio
patirtis, ugdymo metodikas, rekomendacijas ir t. t.,
sukuriant duomenų banką, kuris bus patalpintas
komunikavimo platformoje. Jame kiekvienas mokyklų
bendruomenės narys ras lengvai suprantamą, vaizdingai
pateiktą medžiagą. Mokytojams, tai bus pagalba ugdyti
specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius mokinius ir
vertinti jų pažangą (pagal amžių, negalias, mokomuosius
dalykus ir t.t. - pamokos planavimas, užduočių
diferencijavimas ir tinkamų jų pateikimo formų
parinkimas ir pan.), o švietimo pagalbos specialistams –
informacija kaip suteikti pagalbą ne tik mokiniui, bet ir jų
svarbų vaidmenį ugdymo procese dirbant kartu su
mokytojais.
25. 4. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas
supervizijų su projekto partneriais ir išorės ekspertais
metu. Organizuojamos supervizijos su moderatoriaus
paslaugomis.
26. Mokinių ugdymas įtraukiais ugdymo(si) metodais
„Savaitgalio akademijoje”. Veikla skirta mokiniams,
norintiems pagilinti matematikos, gamtos mokslų,
užsienio kalbų žinias per bendradarbiavimą, komandinį
darbą, saviraišką, taikant įtraukius ugdymo(si) metodus.

Mokykla G5 Dalyvauja:
Įtraukties, STEAM partnerių konsultacijos.
Veikla apims visas TŪM ir per tinklaveiką
dalyvaujančias mokyklas.
Forma: Savaitgalio stovyklose dalyvaus G5 ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų mokiniai,
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mokytojai, švietimo pagalbos specialistai, projektinių
veiklų vykdymas, NŠV edukacijos.

27. Kauno miesto savivaldybės bendrojo ugdymo
mokyklų komunikavimo platformos sukūrimas,
diegimas ir įveiklinimas. Įtraukiojo ugdymo sričiai
platformoje bus galima dalintis metodine medžiaga,
sukurtomis programomis, įrankiais, komunikuoti
tarpusavyje, dalintis vertinga patirtimi, bendrai spręsti
sudėtingus atvejus, pakviesti studentus atlikti praktiką ir
pan.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose savivaldybės bendrojo
ugdymo mokyklose.
Forma: platforma skirta mokykloms komunikuoti
tarpusavyje. Komunikacija vyks integruojant vaizdo,
balso, telefonijos, dokumentų apsikeitimo ir kitas
priemones.

28. Patyriminiai komandos formavimo užsiėmimai 8
kl., I-IV gimn. kl. mokiniams „Arklystu“ arba panašūs
ar lygiaverčiai. Šios programos pagalba stiprinamas
mokinių emocinis intelektas, kūrybiškumas,
autentiškumas, savivertės jausmas, gerėja klasės
mikroklimatas. Taip pat auginami klasės socialiniai bei
komunikavimo įgūdžiai, padedama įsivardinti klasės
iššūkius bei stiprybes. Į šiuo užsiėmimus integruojama
geroji Lietuvos ir užsienio mokyklų patirtis siekiant
auginti mokinių žingeidumą, atsakomybę ir įsitraukimą į
savo mokyklos kūrimo procesus.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
8 kl., I-IV gimn. klasės.
Forma: patyriminiai užsiėmimai klasei ir klasės
auklėtojui. Refleksijos. Ilgalaikėje perspektyvoje
(programos pabaigoje) bus sukurta įtraukties metodika,
kurią galės naudoti visų TŪM programoje ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų klasių
auklėtojai.

66. Kino edukacijos programa socialinio sąmoningumo
ugdymui. Kino edukacinės veiklos atliepia įtraukties ir
socialines temas, visuomenės procesų supratimą, ugdo
empatiją, teigiamą požiūrį į socialiai pažeidžiamas
visuomenės grupes. Mokiniai išmoksta suprasti ir priimti
kitokius nei jie, tuo būdu gerinama mokymosi atmosfera,
gerėja emocinė mokinių būklė, mažėja patyčių, tai
ilgainiui teigiamai veikia ir mokymosi rezultatus. Filmai ir
juos lydintys užsiėmimai (diskusijos, kūrybiniai ir

2024 m. I-II ketv. mokyklose
G1, G2; 2024 – 2025 m. m.
mokyklose G3, G8, G9, G10,
G11 ; 2025 – 2026 m. m.
mokyklose G4, G5, G6, G7.

Dalyvauja:
I, II, III gimn. kl. mokiniai ir mokytojai (bent 15 klasių
iš kiekvienos mokyklos), tinklaveikoje dalyvaujantys
mokytojai.
Forma: filmų peržiūra, diskusija, refleksija, darbas
grupėse, kūrybiniai ir interaktyvūs neformalaus
švietimo pratimai.
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interaktyvūs neformalaus švietimo pratimai) temas
išskaido į potemes ir nagrinėja jas per skirtingoms amžiaus
grupėms pritaikytas mini programas, įtraukiančias filmus
bei kiekvienam filmui atskirai paruoštas edukacines
veiklas. Filmų pagalba mokiniai sudominami, jiems
pateikiamas naratyvas tampa pagrindu lydinčiam
edukaciniam užsiėmimui, specifinių temų nagrinėjimui.
Filmų formatas taip pat ugdo kultūrines kompetencijas per
kitus nei naratyvo elementus: vizualumo, garso,
tarpkultūriškumo ir t.t.

KULTŪRINIS UGDYMAS
I. INFRASTRUKTŪRA

29. Įkurtos kūrybinės-menų erdvės. Erdvės grįstos
universalaus dizaino mąstysenos bei STEAM principais,
kuriose įgyvendinamos mokinių idėjos, vykdomi
trumpalaikiai / ilgalaikiai projektai, kūrybinės dirbtuvės,
apjungiant visas TŪM programos sritis. Orientuojamasi į
kultūros, menų integraciją į formalųjį ugdymą, ypač
tiksliuosius mokslus, siekiant tarpdalykiškumo plėtros, šių
mokslų pritaikymo realiose gyvenimiškose situacijose,
mokinių poreikius atliepiančias ir pasiekimus gerinančias
veiklas. Su mokytojais ir mokiniais dirbs savo sričių
profesionalai (kūrėjai, menininkai, ekspertai). Įkurtos
erdvės padės įgyvendinti Integruoto kultūrinio ugdymo
programą.

Mokyklose G2, G3, G4, G6,
G9, G11.

Dalyvauja:
Įkurtos erdvės bus atviros TŪM programoje ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančioms mokykloms (G1 su
G5, T18, T24, T26, T27, T32, T34, T35, T37, T39; G2
su T6, T9, T15, T16, T17, T21, T36; G3 su T4, T12,
T13, T15, T18, T19, T21, T29, T30, T32, T33, T34,
T41, G10; G4 su T1, T5, T8, T30, T45, T46, T47,
T48;, G5 su T3, T14, T23, T25, T34, G1, G10; G6 su
T22, T31, T32, T47; G7 su T5, T7, T27, T34, T38,
T44, T45, G3; G8 su T10, T32, T33, T40; G9 su T16,
T17, T20, T21, T34, T36; G10 su T23, T34, T35, T37,
T42, G5; G11 su T2, T11, T12, T13, T19, T22, T25,
T28, T29, T43).
Forma: Vykdomi ilgalaikiai kūrybiniai projektai,
kūrybinės dirbtuvės. Tarpmokyklinės realių problemų
sprendimo veiklos.

29. 1. Meno laboratorija Mokyklose G2, G4
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29. 2. Menų saviraiškos studija/menų erdvė Mokykloje G3
29. 3. Dailės kabinetas Mokyklose G6, G7
29. 4. Muzikos kabinetas Mokykloje G6
29. 5. Menų (dailės ir muzikos) erdvė Mokykloje G4
29. 6. Technologijų erdvė (keramikos dirbtuvės, maisto
technologijų kabinetas, teorinio ir praktinio mokymosi
kabinetas)

Mokykloje G6, G9

29. 7. Kino klasė Mokykloje G9
29. 8. Fotografijos ir medijų laboratorija Mokykloje G11
30. Modernizuotos / įkurtos aktų salės. Erdvės grįstos
universalaus dizaino mąstysenos bei STEAM principais,
kuriose įgyvendinamos mokinių idėjos, vykdomi
trumpalaikiai / ilgalaikiai projektai, kūrybinės dirbtuvės,
apjungiant visas TŪM programos sritis.

Mokyklose G1, G2, G6, G9,
G10, G11

Dalyvauja:
Įkurtos erdvės bus atviros TŪM programoje ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančioms mokykloms.
Forma:
Aktų salėse vykdomi praktiniai muzikos, kino, teatro,
šokio, miuziklų rengimo ir kt. veiklos, įtvirtinant
ilgalaikių muzikos, kino, teatro krypčių kultūrinių
edukacinių programų metu įgytas žinias ir
kompetencijas.

31. Modernizuoti
bibliotekos-komunikacijos-informaciniai centrai.
Veikla bus taikoma skaitymo kultūrai mokyklose stiprinti,
informacinių technologijų, verslumo galimybėms, NŠV
programų prieinamumui didinti, socialinei atskirčiai
mažinti ir pan. Įkurti centrai padės įgyvendinti Integruoto
kultūrinio ugdymo programą.

Mokyklose G2, G3 įrengimas ir
aprūpinimas, G7 ir G8 – tik
aprūpinimas

Dalyvauja:
Centrai bus atviri TŪM programoje ir tinklaveikos
būdu dalyvaujančioms mokykloms (G2 su T6, T9,
T15, T16, T17, T21, T36; G3 su T4, T12, T13, T15,
T18, T19, T21, T29, T30, T32, T33, T34, T41, G10;
G7 su T5, T7, T27, T34, T38, T44, T45, G3; G8 su
T10, T32, T33, T40), socialiniams partneriams, vietos
bendruomenėms.
Forma:
Vykdomi renginiai, susitikimai, ilgalaikiai projektai,
vykdomos NŠV veiklos, integruotų dalykų pamokos.

31. 1. Bibliotekos-komunikacijos-informacinio centro
įrengimas

Mokyklose G2, G3

63



32. Muzikos, keramikos, dailės 3 kupolų įrengimas ir
aprūpinimas. Veikla skirta integraliam meniniam,
kultūriniam ugdymui skatinti, į mokyklas bendroms
veikloms ir ilgalaikiams projektams su mokytojais ir
mokiniais pritraukti dizainerius, menininkus. Tęstinė
veikla - produktų kūrimas.

Mokykloje G4 Dalyvauja:
Atvirose pamokose pagal suderintą tvarkaraštį
dalyvaus T1, T5, T8, T13, T30, T45, T47 mokyklų
mokytojai, 1-8 kl. Mokiniai atliks trumpalaikius
projektus, demonstruos savo darbus.
Forma:
Vyksta atviros pamokos savivaldybės mokyklų dailės,
muzikos, technologijų mokytojams. Organizuojamos
mokinių ir mokytojų darbų parodos, kurios atviros ir
gyventojų bendruomenei. Mokytojai dalyvauja jiems
skirtuose neformaliuose užsiėmimuose,

II. ĮRANGA IR MOKYMO PRIEMONĖS

33. Įkurtos kūrybinės-menų erdvės (ergonomiški ir
mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio aparatūra,
mokymo priemonės, prietaisai ir kt.).

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Įkurtos erdvės bus atviros TŪM programoje ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančioms mokykloms.
Forma: Vykdomi ilgalaikiai kūrybiniai projektai.
Tarpmokyklinės realių problemų sprendimo veiklos.
Vietos bendruomenių įtraukimas.

33. 1. Meno laboratorija Mokyklose G2, G4
33. 2. Menų saviraiškos studija/menų erdvė Mokykloje G3
33. 3. Dailės kabinetas Mokykloje G6, G7
33. 4. Muzikos kabinetas Mokyklose G6, G8
33. 5. Kalbų laboratorija Mokykloje G8
33. 6. Menų (dailės ir muzikos) erdvė Mokykloje G4
33. 7. Technologijų erdvė (keramikos dirbtuvės, maisto
technologijų kabinetas, kūrybinės dirbtuvės)

Mokyklose G6, G8, G9

33. 8. Kino klasė Mokykloje G9
33. 9. Fotografijos ir medijų laboratorija Mokykloje G11
34. Technologijų ir dailės dalykų integravimas ir
atnaujinimas. Veikla bus aprūpinti technologijų ir dailės

Mokyklose G5, G10 Dalyvauja:
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pamokų kabinetai modernia technologijų įranga ir
priemonėmis (lazerinės graviravimo / pjovimo staklės, 3D
spausdintuvai ir jų priedai, mokomieji stendai, įrankiai ir
kt.),stiprinant mokinių ir mokytojų įgūdžius dailės,
dizaino, technologijų, verslumo srityse.

Kultūrinio, STEAM, įtraukiojo ugdymo partnerių,
išorės ekspertų konsultacijos. Įranga bus atvira TŪM
programoje ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų mokytojams ir mokiniams, atliekant
ilgalaikius projektus. G2 su T6, T9, T15, T16, T17,
T21, T36; G4 su T1, T5, T8, T30, T45, T46, T47,
T48;, G5 su T3, T14, T23, T25, T34, G1, G10; G6 su
T22, T31, T32, T47; G8 su T10, T32, T33, T40; G9 su
T16, T17, T20, T21, T34, T36; G10 su T23, T34, T35,
T37, T42, G5; G11 su T2, T11, T12, T13, T19, T22,
T25, T28, T29, T43.
Forma: Vykdomi ilgalaikiai kūrybiniai projektai.

35. Modernizuota multifunkcinė erdvė / įkurtos aktų
salės (baldai, apšvietimo įranga, audio / video įranga,
kompiuteriai, išmanūs ekranai, scena, įgarsinimo įranga ir
kt.)

Mokyklose G1, G2, G6, G9,
G10, G11

36.Modernizuotų ir/ar sukurtų
bibliotekos-komunikacijos-informacinių centrų
aprūpinimas reikalinga įranga ir priemonės (ergonomiški
ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio aparatūra,
IT įranga ir mokymo priemonės, lentynos knygoms,
informacinių katalogų sukūrimas ar įsigijimas ir kt.).

Mokyklose G2, G3, G7
(įrengtame aukšte), G8
(įrengtame priestate)

Dalyvauja:
Centrai bus atviri TŪM programoje ir tinklaveikos
būdu dalyvaujančioms mokykloms, G11, socialiniams
partneriams, vietos bendruomenėms.
Forma:
Vykdomi renginiai, susitikimai, ilgalaikiai projektai,
vykdomos NŠV veiklos, integruotų dalykų pamokos.

37. Muzikos, keramikos, dailės 3 kupolų įrengimas ir
aprūpinimas (kupolų montavimas, įrengimas, apsaugos
užtikrinimas, kondicionavimo sistema, video / audio
įranga, kompiuteriai, veikloms pritaikyti ergonomiški
baldai (stalai, kėdės), muzikos instrumentai, dailės
priemonės (molbertai, lentynos, spausdintuvas ir kt.),
keramikai skirtos priemonės (žiedimo staklės, molio
valcavimo stalas, turnetės ir kt.) ir kt.

Mokykloje G4 Dalyvauja:
Atvirose pamokose pagal suderintą tvarkaraštį
dalyvaus T1, T5, T8, T13, T30, T45, T47 mokyklų
mokytojai, 1-8 kl. Mokiniai atliks trumpalaikius
projektus, demonstruos savo darbus.
Forma:
Vyksta atviros pamokos savivaldybės mokyklų dailės,
muzikos, technologijų mokytojams. Organizuojamos
mokinių ir mokytojų darbų parodos, kurios atviros ir
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gyventojų bendruomenei. Mokytojai dalyvauja jiems
skirtuose neformaliuose užsiėmimuose,

38. Šiuolaikinio cirko praktikų mokykloje taikymui skirta
įranga ir priemonės (balansavimo lavinimo įrankiai, šokio
linoleumo danga su paminkštinimu, pasipriešinimo jėgos
elastinės juostos, žongliravimo įrankiai ir kt.).

Mokykloje G1, G2 - pirmais
metais, G3, G10 – antrais
metais

III. MOKYKLŲ VADOVŲ IR PEDAGOGINIŲ
DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ
STIPRINIMAS

39. Kvalifikacijos tobulinimas ir kompetencijų
stiprinimas:

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Vykdomos kultūrinio ugdymo srities partnerių
konsultacijos. TŪM programoje ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų atstovai, mokytojai ir kt.
dalyvaus organizuojamuose mokymuose, seminaruose,
stažuotėse, kt.
Forma: dalyvavę tiksliniuose renginiuose
bendruomenės atstovai dalinsis vertinga patirtimi ir
žiniomis. Vykdomos apklausos, refleksijos.

39. 1. Mokymai vadovams, užtikrinant kultūrinio ugdymo
įgyvendinimą, pokyčių valdymą, bendruomenės telkimą,
strategavimą, gerosios patirties pritaikymą.

Dalyvauja:
TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų atstovai ir
19 tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų vadovai.

39. 2. Kvalifikacijos tobulinimo metu, pasitelkiant
mokytojų ir mokymų organizatorių patirtis, sukuriama
Integruoto kultūrinio ugdymo programa, stiprinant
mokinių ir mokytojų profesinius įgūdžius dailės, dizaino,
technologijų ir verslumo srityse.

Dalyvauja:
22 G1-G11 ir 8 tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų lietuvių k., meninio ugdymo, technologijų,
istorijos ir tiksliųjų dalykų mokytojai, išorės ekspertai,
kultūrinio ugdymo partneriai.

39. 3. Menų disciplinų mokytojų profesinių kompetencijų
gerinimas, savo veikloje taikant inovatyvius kūrybinius
metodus.

Dalyvauja:
22 G1-G11 ir 8 tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų menų mokytojai. Formuojamos 3 grupės.
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39. 4. Praktiniai seminarai visų dalykų mokytojams,
supažindinant juos su kūrybinių metodų įvairove bei jų
taikymu pamokose.

Dalyvauja:
22 G1-G11 ir 8 tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų įvairių dalykų mokytojai. Formuojamos 3
grupės.

39. 5. Praktiniai seminarai visų dalykų mokytojams,
susipažindinant juos su integruoto turinio kūrimo
technikomis ir taikymu mokymo (-si) procese.

Dalyvauja:
G1-G11 ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų
dalykų (lietuvių k., menų, tiksliųjų, gamtos ir kt.
mokslų) mokytojai, metodinių būrelių pirmininkai, I-II
gimn. klasės (po 2 klases iš kiekvienos mokyklos – 22
klasės).

39.6. Mokymai „Menas kaip mokslas“. Šiuo metu vis dar
vyraujant modernybės paradigmai, kuri pagrįsta griežtu
suskirstymu į disciplinas ir operuojanti konvencinėmis
perskyromis tarp humanitarinių ir gamtos (tiksliųjų)
mokslų, „Meno kaip mokslo“ mokymai leis pagrįsti
meninink(i)ų kaip mokslinink(i)ų vaidmenį ugdymo
procese.

Dalyvauja:
G1-G11 mokyklų mokytojai (menų, kalbų, gamtos ir
tiksliųjų mokslų) ir mokiniai (po 2-3 klases iš
kiekvienos mokyklos).

39.7. Mokymai „Atvira mokykla - šiuolaikiška mokykla“ Pirmaisiais metais mokyklose
G1, G2, antraisiais – G3, G10.

Dalyvauja:
22 atstovai iš vienos mokyklos. Bendruomenės
telkimo mokymai per 2 metus vyks 4 mokyklose.

39.8. Praktiniai mokymai muzikos mokytojams. Mokymų
metu muzikos mokytojai mokysis pedagogų sukurtų
aktyvių muzikos klausymo metodų, kurie suaktyvina
mokinių dalyvavimą muzikos klausymo metu.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
TŪM ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų
muzikos mokytojai.
Forma: praktiniai mokymai, refleksija.

IV. TINKLO MOKYKLŲ IŠTEKLIŲ
PRIEINAMUMO GERINIMAS

40. TŪM mokyklų kultūrinio ugdymo srities
tobulinimo koordinatoriaus pareigybės steigimas.

Steigiama 2,75 etato (po 0,25
etato dalies kiekvienoje
mokykloje).
Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose TŪM programoje
dalyvaujančiose mokyklose.

67



Forma: TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų
atstovai dalyvaus vertingos patirties pasidalinimuose ir
nuolatiniuose susitikimuose.

V. UGDYMO VEIKLŲ IR UŽSIĖMIMŲ
ORGANIZAVIMAS

41. Ilgalaikių muzikos, šokio, kino, teatro krypčių
kultūrinių edukacinių programų įgyvendinimas
mokykloje ir už mokyklos ribų. Bus ugdomos mokinių ir
mokytojų kultūrinės kompetencijos, gilinant jų muzikinį,
teatro ir kino meno pažinimą, pasitelkiant tikslinius,
integralius meninės kūrybos pavyzdžius,
bendradarbiaujant su Kauno miesto kultūros įstaigomis ir
miesto bei šalies teatrologais, muzikologais, kino kritikais
ir kt. Įgiję naujos patirties, įgūdžių bei žinių, mokiniai
mokyklose turės galimybes patirtis pritaikyti praktiškai,
šiuolaikiškose, moderniose, reikalinga įranga aprūpintose
menų erdvėse, sudarant galimybes ne tik mokiniams, bet ir
mokyklų bendruomenėms įsitraukti į aktyvią kūrybinę –
meninę veiklą.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
1-4, 5-8 ir 1-III gimn. kl. mokiniai ir dalykų
mokytojai.
Forma: Vykdomi ilgalaikiai kūrybiniai projektai.
Organizuojamos mokinių darbų parodos. Mokytojų
kompetencijų kultūriniu aspektu stiprinimas, integralių
mokymo metodų paieška ir praktinis pritaikymas
ugdymo(si) veikloje.

41. 1. Tęstinės audiovizualinių medijų raštingumo
programos mokytojams ir mokiniams įgyvendinimas,
siekiant ugdyti medijų raštingumo, kritinio mąstymo,
kultūrinio sąmoningumo, kūrybiškumo ir komunikacijos
kompetencijas bei emocinį intelektą; praturtinti ugdymo
procesą inovatyviais medijų edukacijos ir mokymosi už
mokyklos ribų metodais ir užtikrinti kultūros raiškos
įvairovę mokyklose.

Mokyklose G9, G11 Dalyvauja:
1 I gimn. kl. iš G9 ir 1 III gimn. kl. iš G11. Abiejose
mokyklose veikloje dalyvaus iki 60 mokytojų bei kitų
specialistų (bibliotekininkas, gamtos mokslų,
matematikos, IT, dailės ir kt. mokytojai) - kiekvienoje
po 30 asmenų.
Forma:
praktiniai mokymai, kūrybinės dirbtuvės, pamokos,
produkto kūrimas, audiovizualinių medijų industrijos
kūrinių pristatymo renginys ir kt.

41. 2. Teatro metodikų taikymas mokinių skaitymo,
matematikos, istorijos, gamtos mokslų pamokose.

Mokyklose G4, G6, G7, G8. Dalyvauja:
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Veikla didinama mokymosi motyvacija, įtraukiant
žaidybines veiklas, tobulinant pradinių klasių mokytojų
kompetencijas. Ilgalaikė programa, įgyvendinama kartu su
edukatoriais, pradinių klasių mokytojais,
bibliotekų-informacinių centrų darbuotojais ir mokinių
klasėmis. Veikla siekiama dar ankstyvame amžiuje
sudominti mokinius skaityti, kurti, tobulinti kritinį
mąstymą, tokiu būdu vyresnėse klasėse pagerinti
matematikos tekstinių užduočių suvokimą, atitinkamai,
matematikos pasiekimus.

1-2 kl. turinčių mokyklų (G4, G6, G7, G8) pradinių
klasių mokytojai, mokinių klasės (4 1-os ir 4 2-os
klasės), bibliotekų darbuotojai, edukatoriai.
Forma:
užsiėmimai mokyklose ir už jos ribų, kompetencijų
tobulinimo renginiai, kūrybiniai projektai, refleksijos,
vertingos patirties sklaida.

41. 3. Ilgalaikė programa „Ženklų kalba: šiuolaikinis
judesys ir skaičiai“ arba panaši ar lygiavertė. Veikla
bus skirta plėtoti mokytojų kūrybinį potencialą, mokinių
judesio raišką, ugdyti gebėjimus ją reflektuoti ir sieti su
emocine patirtimi, gilinti įvairių ženklų sistemų (judesių,
skaičių, žodžių, vaizdų) žinias bei gebėjimus jas taikyti,
siekiant prasmingos komunikacijos. Šiam projektui
įgyvendinti pasitelkiami šiuolaikinio šokio ekspertai ir
šokio teatras. Veiklos bus vykdomos įkurtose /
modernizuotose mokyklų erdvėse (aktų salėse, menų
erdvėse, mokytojams skirtose erdvėse).

Mokyklose G6, G7, G8 Dalyvauja:
30 mokytojų dalykininkų (šokio, muzikos, kūno
kultūros, matematikos, gamtos mokslų) (įskaitant ir
tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų mokytojus) (po
10 mokytojų iš 3 mokyklų)
90 mokinių (1 - 5 kl., 1 - 6 kl., 1 - 7 kl.), 3 šiuolaikinio
šokio ekspertai, veikla vyks 1 metų laikotarpyje.
Forma:

Kūrybinės šiuolaikinio šokio dirbtuvės, diskusijos,
refleksijos, integruotos pamokos, šiuolaikinio šokio
spektaklių stebėjimas ir analizė, vertingos
judesio/šokio ugdymo patirties sklaida, ryšių su
socialiniais partneriais užmezgimo veiklos.

41. 4. Ilgalaikės programos „Modernizmo maršrutai“
arba panašios ar lygiavertės įgyvendinimas. Veiklos
metu vykdomi susitikimai su mokytojais, mokiniais,
sukuriamas pamokų ciklą/projektą – loginio mąstymo
skatinimas ir informacijos priėmimas per geometrines
figūras ir detales modernizmo architektūroje ir juos
atitinkančius muzikinius terminus, žanrus struktūrą.
Projektas vykdomas mokyklų patalpose bei Kauno miesto

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
22 matematikos ir muzikos mokytojai (įskaitant ir
tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų mokytojus), į
veiklas įtraukiant 11 III gimn. kl. iš 11 TŪM mokyklų,
ekspertai, edukatoriai, menininkai 2 metų laikotarpyje.
Forma:
Užsiėmimai, kūrybinės dirbtuvės, edukacijos,
susitikimai, refleksija, vertingos patirties sklaida, ryšių
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centrinėje dalyje, įgalinant vaikų loginį mąstymą, atmintį
veikti per architektūrą, pučiamųjų orkestro muziką. Šiam
projektui įgyvendinti pasitelkiami architektūros ir muzikos
ekspertai.

su socialiniais partneriais užmezgimo veiklos,
pamokos, dalyvavimas renginiuose.

41.5. Veiklos kalbų laboratorijoje. Įkurtoje laboratorijoje
sudarytos sąlygos gimnazijos mokytojams organizuoti
inovatyvų kokybišką ugdymo procesą, kuris užtikrina
mokinių susidomėjimą anglų, vokiečių kalbomis. Kalbų
laboratorijoje bus įsteigtas vertimo klubas I-IV gimn, kl.
mokiniams ir jų mokytojams „Skaitau. Girdžiu. Verčiu“.
Šio klubo užsiėmimų metu mokiniai susipažins su
literatūrinio, techninio bei profesinio vertimo specifika ir
principais. Integruojant veiklas į ugdymo karjerai procesus
mokiniai plės užsienio kalbų žodyną, taip sustiprins savo
specifinį techninį pasirengimą ateities profesijos
pasirinkimui. Klubo veiklos rezultatas - „Išmani siena“
gimnazijos erdvėse, kurioje bus patalpinti QR kodai su
mokinių parengta metodine medžiaga ir Audio knyga. 5-8
klasių mokiniams kalbų laboratorijoje veiks užsienio kalbų
klubas „English thru drama“. Šių veiklų metu mokiniai,
remdamiesi literatūrinių tekstų vertimais, parengtais
gimnazinių klasių mokinių, per teatrinės mokyklos
pagrindą kurs vaidybinius etiudus, paveikslus,
inscenizacijas, vaidinimus, kurs filmus, kuriuos įgarsins,
pasitelkiant kalbų laboratorijos techninę bazę.

Mokykloje G8 Dalyvauja:
10 mokyklos G8 ir 10 tinklaveikoje dalyvaujančių
mokyklų (T10, T32, T33, T40) kalbų, menų, teatro
mokytojai. 100 mokyklos mokinių (5-8, I-IV gimn.
kl.);
Forma: I-IV gimn. kl. mokiniams ir jų mokytojams
įsteigtas vertimo klubas „Skaitau. Girdžiu. Verčiu“.
5-8 kl. mokiniams ir jų mokytojams įsteigtas užsienio
kalbų klubas „English thru drama“.

41.6. Šokio sklaidos mokyklose projekto
įgyvendinimas. Projektas skirtas organizuoti ir vykdyti
reguliarias šiuolaikinio šokio pamokas, vedamas
profesionalių Lietuvos šokio bendruomenės šokėjų,
choreografų, 11-oje TŪM mokyklų. Pamokos skirtos

Pirmaisiais metais mokyklose
G3, G4, G5, G7, G9; antraisiais
metais G1, G2, G6, G8, G10,
G11.

Dalyvauja:
Iš kiekvienos TŪM mokyklos I-IV gimn. kl. mokiniai,
grupėje iki 20 mokinių.
Forma:
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jaunimui ir pristatančios judesį/šokį kaip saviraiškos,
kūrybiškumo bei geros fizinės ir emocinės savijautos
užtikrinimo priemonę jaunimo ugdymo procese. Į veiklas
bus įtraukti šokio mokytojai, kurie įgis šiuolaikinio šokio
taikymo ugdymo procese įgūdžių ir taikys juos savo
tolimesniame darbe. Projektas apims šiuos esminius
motyvus - šokio ir aktyvaus fizinio aktyvumo sklaida
jaunimo tarpe; šokio (meno srities) kaip integruoto,
neatsiejamo ir lygiaverčio švietimo ir jauno žmogaus
ugdymo sistemos elemento sklaida; šokio sklaida jaunimui
jiems labiau įprastoje aplinkoje – mokykloje; šokio kaip
karjeros galimybės pristatymas; galimybė pristatyti
profesionalų kurtus šokio spektaklius mokykloje; projekto
rezultato pristatymas, kuriame dalyvauja mokyklų
mokiniai ir jiems žinias bei patirtį perdavę šokio
profesionalai.

Šiuolaikinio šokio grupių kūrimas, kūrybinės dirbtuvės
šokio mokytojams, įvairių šokio stilių mokymasis,
baigiamieji renginiai.

41.7. Ilgalaikės programos su profesionaliu muzikos
orkestru muzikos mokytojams įgyvendinimas. Ilgalaikė
programa įgyvendinama etapais su profesionaliosios
muzikos orkestru, kurios metu muzikos mokytojai
dalyvaus mokymuose, nuosekliai apimant muzikos epochų
tyrinėjimą, mokymo technikų, kurias taikys ugdymo
procese. Antrame etape bus įtraukiami mokiniai, kurie
dalyvaus orkestro pasirodyme, susipažins su styginiais,
variniais ir mediniais pučiamaisiais, mušamaisiais ir kt.
instrumentais, skirtingais muzikos stiliais. Edukacijas ves
ekspertai kartu su dirigentu.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Dalyvaus 30 muzikos mokytojų (įskaitant ir
tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų mokytojus), į
veiklas įtraukiamos 3 I-III gimn. kl. mokiniai (G4, G6,
G8), ekspertai, edukatoriai.
Forma:
edukacijos, susitikimai.

42. Šiuolaikinio cirko praktikų mokykloje taikymas.
Ilgalaikės tęstinės cirko edukacinės programos metu
didinamas bendruomenės įsitraukimas, kūrybinės

Mokykloje G1, G2 - pirmais
metais, G3, G10 – antrais
metais

Dalyvauja:
15 dalykų mokytojai ir viena I-IV gimn. kl iki 30
mokinių - iš 4 TŪM mokyklų. G1 su T18, T24, T26,
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dirbtuvės, gerinant mokytojų kompetencijas ir ieškant
naujų mokymo(si) metodų. Šiuolaikinio cirko praktikų
veiklų metu bus didinamas mokinių pasitikėjimas savimi
ir supančia aplinka, skatinama meninė raiška,
kūrybingumas, didėja koncentracija, rankų ir akių
koordinacija bei gebėjimas susikaupti ir atsipalaiduoti.

T27, T32, T34, T35, T37, T39; G2 su T6, T9, T15,
T16, T17, T21, T36; G3 su T4, T12, T13, T15, T18,
T19, T21, T29, T30, T32, T33, T34, T41; G10 su T23,
T34, T35, T37, T42.
Forma:
Užsiėmimai, kūrybinės dirbtuvės, edukacijos,
susitikimai, refleksija, vertingos patirties sklaida, ryšių
su socialiniais partneriais užmezgimo veiklos,
pamokos, dalyvavimas renginiuose.

43. Edukacinių užsiėmimų ciklas „Maironio
akademija“ arba panašus ar lygiavertis. Muziejaus
organizuojamas edukacinių užsiėmimų ciklas „Maironio
akademija“ sudarytų galimybę III-IV gimn. kl. mokiniams
pagilinti ir atnaujinti lietuvių literatūros istorijos žinias,
sužinoti daugiau įvairių faktų apie lietuvių literatūros
klasikus, pamatyti originalius eksponatus iš rašytojų
archyvų. Planuojamos interaktyvios veiklos. Mokiniams,
negalintiems dalyvauti edukacinių užsiėmimų cikle darbo
dienomis Kaune, turinys bus pritaikytas užsiėmimams
nuotoliniu būdu.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
TŪM programoje ir per tinklaveiką dalyvaujančių
mokyklų III-IV gimn. kl. mokiniai ir lietuvių k.
mokytojai.
Forma:
edukaciniai užsiėmimai, interaktyvios veiklos ir
išvykos į muziejų. Mokiniams bus sudarytos sąlygos
akademijoje dalyvauti ir nuotoliniu būdu.

44. Ilgalaikės (2-3 m.) „Tyrinėjimo menas“ arba
panašios ar lygiavertės programos įgyvendinimas.
Veikla skirta mokytojams ir kitiems specialistams,
administracijai, mokiniams. Veiklos metu dalyviai kartu su
kūrybos profesionalais kurs integruotų pamokų planus,
ilgesnius integruoto mokymo procesus. Projekto metu bus
sukurti ir išbandyti nauji, šiuolaikiški, atnaujintą ugdymo
turinį įgyvendinantys bei mokyklos bendruomenės,
regiono savastį atliepiantys integruoto ugdymo metodai,
ugdymo organizavimo būdai. Mokytojai kūrybinius
metodus taikys pamokų metu.

Mokyklose G4, G7, G8, G11. Dalyvauja:
TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų atrinkti
mokytojai dalykininkai ir 1 I-III gimn. kl. kiekvienoje
mokinių klasė, kūrybos profesionalai.
Forma:
Kontaktinės sesijos mokykloje ir už jos ribų.
Kiekvienoje mokykloje sukuriamas mokytojų klubas.
Mokytojų vertingos patirties sklaida, refleksijos ir kt.
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45. Technologijų ir dailės dalykų integravimas ir
atnaujinimas. Veikla bus atnaujintas technologijų ir dailės
pamokų turinys, įtraukiant naujas integruotas veiklas ir
naudojant modernias technologijas. Veikloje bus pasitelkta
mokytojų, jau dabar sėkmingai vykdančių inovatyvias
veiklas ugdymo procese, išorės ekspertų, menininkų,
dizainerių patirtimis.

Mokyklose G2, G4, G5, G6,
G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Kultūrinio, STEAM partnerių, išorės ekspertų
konsultacijos. Įranga bus atvira TŪM programoje ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų mokytojams
ir mokiniams, atliekant ilgalaikius projektus. G2 su T6,
T9, T15, T16, T17, T21, T36; G4 su T1, T5, T8, T30,
T45, T46, T47, T48;, G5 su T3, T14, T23, T25, T34,
G1, G10; G6 su T22, T31, T32, T47; G8 su T10, T32,
T33, T40; G9 su T16, T17, T20, T21, T34, T36; G10
su T23, T34, T35, T37, T42, G5; G11 su T2, T11, T12,
T13, T19, T22, T25, T28, T29, T43.
Forma:
Vyksta integruotos pamokos, dalijimasis patirtimis,
naujais metodais su tinklaveikoje dalyvaujančių
mokyklų meno disciplinų, ekonomikos, IT mokytojais
ir t. t.

65. Fenomenais grįstos ugdymo metodikos diegimas
mokyklose. Tai naujas mokymo metodas, kuris siūlo
pažvelgti į gyvenimišką scenarijų, šiuolaikinę problemą ar
gamtinį reiškinį, kaip į mokymosi atskaitos tašką.
Mokiniai ir mokytojai yra pastūmėjami peržengti griežtas
disciplinų ribas, jog galėtų nerti giliau į temą, pristatant
bei analizuojant problemą. Tokios sąlygos suteikia
įvairiapusiškesnį ugdymą: vienu metu yra plėtojamos
humanitarinių, meno bei STEM disciplinos. Pagrindiniai
šio metodo katalizatoriai – smalsumas bei nesibaigiantis
klausinėjimas – suteikia mokiniams mokymosi laisvę.
Tokiu būdu, išryškinama nepriklausomybės,
bendruomenės plėtros bei modernių technologijų
panaudojimo svarba.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Visos TŪM mokyklos ir tinklaveikoje dalyvaujančių
mokyklų atstovai.
Forma:
Meninės, mokslinės, kūrybinės, socialinės praktikos,
kūrybinės dirbtuvės, praktiniai mokymai, stovyklos,
baigiamieji renginiai, leidinio pristatymas.

STEAM UGDYMAS
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I. INFRASTRUKTŪRA

46. STEAM (gamtos mokslų) laboratorijų
modernizavimas / įrengimas. Laboratorijos skirtos
STEAM ugdymo principais grįstoms veikloms –
trumpalaikiams / ilgalaikiams projektams vykdyti.
Modernizuotos ar įkurtos šiuolaikiškos STEAM
laboratorijos (gamtos mokslų, fizikos, chemijos,
biologijos) sudarys sąlygas ne tik TŪM, bet tinklaveikos
būdu dalyvaujančių mokyklų mokiniams atlikti praktinius,
eksperimentinius, tiriamuosius darbus, tuo pačiu stiprinti
bendradarbiavimą ir mažinti ugdymo galimybių atskirtį
tarp mokyklų. Suteikiamos galimybės įvairių poreikių
mokiniams naudotis būtina infrastruktūra, įgyti inžinerinės
patirties, pasiekti asmeninę pažangą ir gerinti pasiekimus.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G9, G11.

Dalyvauja:
STEAM, įtraukiojo, kultūrinio ugdymo partnerių,
ekspertų konsultacijos. Veikla bus taikoma visose
TŪM mokyklose. Sukurta infrastruktūra naudosis ir
tinklaveikoje dalyvaujančių mokykla mokiniai ir
mokytojai (G1 su T18, T24, T26, T27, T32, T34, T35,
T37, T39; G2 su T6, T9, T15, T16, T17, T21, T36; G3
su T4, T12, T13, T15, T18, T19, T21, T29, T30, T32,
T33, T34, T41, G10; G4 su T1, T5, T8, T30, T45, T46,
T47, T48; G9 su T16, T17, T20, T21, T34, T36; G11
su T2, T11, T12, T13, T19, T22, T25, T28, T29, T43)
Forma:
Mokiniai galės atvykti į formalaus ir neformalaus
ugdymo užsiėmimus, vykdys trumpalaikius /
ilgalaikius projektus, organizuos tarpmokyklines
konferencijas, pristatys tiriamuosius darbus ir pan.
Partnerių konsultacijos.

46. 1. Gamtos mokslų laboratorijų įrengimas Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G9, G11

47. Specializuotos STEAM ugdymo infrastruktūros
(aplinkų), prieinamos visiems mokiniams,
nepriklausomai nuo jų turimų ugdymo(si) poreikių,
atnaujinimas / kūrimas. Veikla didinamas STEAM
ugdymo prieinamumas visiems mokiniams – tiek gabiems,
tiek SUP turintiems, mažinama socialinė atskirtis,
gerinami mokinių pasiekimai. Visose TŪM mokyklose
bus atnaujinamos arba kuriamos modernios, STEAM
ugdymo principus atitinkančios, universalaus dizaino
ugdymosi aplinkos, padedančios kitaip organizuoti
pamoką, apjungiant visas 4 TŪM programos sritis.

Mokyklose G3, G6, G8, G9,
G10.
.

Dalyvauja:
Įtraukties, kultūrinio ir STEAM ugdymo partneriai.
Vykdomos ekspertų konsultacijos. Veikla bus taikoma
visose TŪM mokyklose. Sukurta infrastruktūra
naudosis ir tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų
mokiniai ir mokytojai.
Forma:
Mokiniai galės atvykti į formalaus ir neformalaus
ugdymo užsiėmimus, vykdys trumpalaikius /
ilgalaikius projektus, organizuos tarpmokyklines
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konferencijas, darbų parodas ir pan. Partnerių
konsultacijos.

47. 1. Fizikos ir inžinerijos laboratorija (FabLab) Mokykloje G3
47. 2. Inžinerijos ir dizaino klasė Mokykloje G6
47. 3. IT kabinetas Mokyklose G8, G9
47. 4. Robotikos kabinetas Mokyklose G3, G9, G10
47. 5. Biologijos kabinetas Mokykloje G8
47.6. Kalbų laboratorija Harvardo Šekspyro ir Retorikos
programai anglų k. pamokoje įgyvendinti

Mokykloje G9

II. ĮRANGA IR MOKYMO PRIEMONĖS

48. STEAM (gamtos mokslų) laboratorijų įranga ir
priemonės.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G7, G9, G10, G11.

49. Specializuotos STEAM ugdymo infrastruktūros
(aplinkų) įranga ir priemonės (ergonomiški ir mobilūs
baldai, minkštasuoliai, video ir audio aparatūra,
kompiuteriai, video ir audio aparatūra ir aprūpinimas
priemonėmis (projektavimas, įrengimas, saugos, šildymo
ir šaldymo sistemų įrengimas, baldai, ugdymo(si)
priemonės ir kt.), duomenų apdorojimo programos,
programavimui skirtos priemonės ir kt.).

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G6, G7, G8, G9, G10, G11.

49. 1. Fizikos ir inžinerijos laboratorijos (FabLab)
priemonės ir įranga.

Mokykloje G3

49. 2. Chemijos kabineto priemonės ir įranga. Mokykloje G9
49. 3. IT kabineto priemonės ir įranga. Mokyklose G1, G8, G9
49. 4. Robotikos kabineto priemonės ir įranga. Mokyklose G1, G3, G7, G9,

G10
49. 5. Biologijos kabineto priemonės ir įranga. Mokykloje G8
49.6. Kalbų laboratorija Harvardo Šekspyro ir Retorikos
programai anglų k. pamokoje įgyvendinti

Mokykloje G9
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50. Strateginės matematikos mokymosi metodikos
įgyvendinimas diegiant skaitmeninę personalizuotą
matematikos mokymosi platformą ir suteikiant licencijas
mokiniams ir mokytojams. Platformoje I-IV gimn. kl.
mokiniai turės galimybę mokytis savarankiškai (sukuriami
asmeniniai mokymosi planai) ir /ar su mokytojo pagalba,
identifikuoti spragas, gauti grįžtamąjį informaciją ir
reikiamą pagalbą, naudotis skaitmeniniu turiniu
(kortelėmis, video medžiaga ir t.t.), gauti apibendrintus
ugdymo(si) proceso stebėsenos statistinius duomenis,
bendrauti moderuojamuose forumuose ir kt. Patyrus
sėkmę, skatinama mokinių motyvacija.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
TŪM programoje ir per tinklaveiką dalyvaujančių
mokyklų I-IV gimn. kl. mokiniai (480) (iki VBE
egzaminų laikymo) ir mokytojai.
Forma:
Per tinklaveiką stiprinama mokinių motyvacija siekti
aukštesnių pasiekimų, bendrauti ir bendradarbiauti su
TŪM programoje ir per tinklaveiką dalyvaujančių
mokyklų mokiniais ir mokytojais per vidinį platformos
tinklą. Priemonės integravimas į matematikos dalyko
pamokos turinį.

51. Tęstinė veikla matematikos laboratorija MatLab
(mokytojų-ekspertų, iliuzionisto, mentalisto, koučerio ir
kt. dalyvavimas veiklose). Jos tikslas – suteikti papildomą
pagalbą mokantis matematikos ir ugdyti gebėjimus įgytas
žinias pritaikyti gyvenimiškose situacijose. Matematika
kaip integruoto ugdymo dalis, kurios mokomasi per
praktiką, sustiprintą matematikos programą, dirbant su
aukštesnių gebėjimų ir matematikos sunkumų turinčiais
mokiniais. Siekis - padėti pasiruošti PUPP matematikos
pasiekimų patikrinimui. Veiklas ves mokytojai,
psichologai, dėstytojai ir kt. specialistai, kurie kvies į
kūrybines dirbtuves, paskaitas, konsultacijas-uždavinių
sprendimo praktikumus, edukacines išvykas. Pagalbą
bendraamžiams teiks mokiniai savanoriai bei mokytojai.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
MatLab užsiėmimai vyks aukštesniųjų gebėjimų ir
matematikos sunkumų turintiems I-II gimn. kl.
mokiniams.
Forma: 1 m. m. užsiėmimai mokiniams, su galimybe
tęsti veiklą antrus metus.

52. Nuotolinio ugdymo platformoje „Ateities inžinerijos“
vykdomų veiklų aprūpinimas įranga ir priemonėmis
(kompiuterinė technika; platformos; modeliai;
spausdintuvai; termovizoriai; kompiuterinės programos;
,oro, dirvožemio, vandens analizės ir tyrimų rinkiniai;

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja: 7-8 kl., ir I-IV gimn. kl. mokiniai ir jų
mokytojai. Partneris - Vilniaus Gedimino technikos
universitetas.
Forma: trumpalaikiai / ilgalaikiai projektai,
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pastatų ir patalpų temperatūros matavimams ir vertinimui
skirta įranga; dirbtinio intelekto valdikliai; virtualios
realybės kūrimo multimedijos produktai; kriptovaliutų
piniginė; įranga filmų kūrimui ir dizainui; liejimo
technika; žaliosios energetikos priemonės; statybos
įrankiai ir programos; roboto prototipo konstravimo
komponentai; staklės; mobiliosios programėlės).

projektiniai darbai. Projektinių darbų pristatymas ir
konkursas Vilniaus Gedimino technikos universitete.

III. MOKYKLŲ VADOVŲ IR PEDAGOGINIŲ
DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ
STIPRINIMAS

53. Kvalifikacijos tobulinimas ir kompetencijų
stiprinimas:

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Vykdomos visų TŪM sričių partnerių konsultacijos.
TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų atstovai ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų atstovai,
mokytojai ir kt. dalyvaus organizuojamuose
mokymuose, seminaruose, stažuotėse, kt.
Forma: dalyvavę tiksliniuose renginiuose
bendruomenės atstovai dalinsis vertinga patirtimi ir
žiniomis. Vykdomos apklausos.

53. 1. Mokymai, stažuotės vadovams, užtikrinant STEAM
ugdymo įgyvendinimą, pokyčių valdymą, bendruomenės
telkimą, strategavimą, gerosios užsienio patirties
pritaikymą.

Dalyvauja:
Visi TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų vadovai
ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų vadovai, 1
TŪM programos koordinavimo komandos nariai.

53. 2. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai (mokymų
programos, stažuotės ir kt. kompetencijų tobulinimo
renginiai) STEAM dalykų mokytojams, siekiant užtikrinti
mokytojų dalykinių (profesinių) žinių stiprinimą, naujų
mokymo(si) formų paiešką ir taikymą savo darbe.

Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus ne mažiau kaip 320 TŪM
dalyvaujančių mokyklų mokytojai dalykininkai.
Forma:
Praktiniai mokymai, stažuotės, patirties sklaidos
renginiai kitiems mokytojams.
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53. 3. Kvalifikacijos tobulinimo metu, pasitelkiant
mokytojų ir mokymų organizatorių patirtis, analizuojamas
atnaujintas ugdymo turinys, sukuriama STEAM ugdymo
programa, orientuota į visų sričių kompetencijų
tobulinimą, veiklų integralumą ir tarpdiscipliniškumą,
naujų metodų ugdymo veiklose taikymą.

Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus 34 metodinių būrelių pirmininkų,
kurie užtikrins informacijos sklaidą visose
savivaldybės mokyklose.
Forma:
Koučingo sesijos, moderatoriaus pagalba susitikimų ir
vertingos patirties sklaidos renginiuose, komandinės
supervizijos ir kt.

53. 4. Koučerių, mentalistų mokymai MatLab
laboratorijoje.

Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus MatLab laboratorijos dalyviai.
Forma:
Koučingo sesijos, mentalisto mokymai programos
dalyviams. Paslaugos kartojamos kiekvienus metus.

54. Mokymų metu atliekama 15 metų PUPP ir VBE
dažniausiai daromų klaidų analizė, sukuriami vaizdo
pamokų ciklai „Kaip pasirengti PUPP ir VBE“,
akcentuojant dažniausiai daromas mokinių klaidas gamtos
mokslų ir matematikos PUPP patikrų ir VBE egzaminų
metu. Stiprinama mokytojų motyvacija, ieškomi nauji
kūrybiški mokymo būdai ir kt.

Mokykloje G9 Dalyvauja:
Veikloje dalyvaus bent 8 mokytojai dalykininkai
(matematika, lietuvių k.).
Forma:
Praktiniai mokymai, stažuotės, patirties klaidos
renginiai kitiems mokytojams.

55. Vykdant Harvardo universiteto programos integravimo
į matematikos, informacinių technologijų, ekonomikos,
fizikos, tikybos, anglų kalbos dalykų ugdymo turinį,
mokytojų kompetencijų stiprinimas stažuotės į Harvardo
universitetą bei praktinių mokymų metu (veikla vykdoma
G9, tačiau veikla bus stiprinamos ir kitų mokytojų,
dalyvaujančių tinklaveikos būdu, kompetencijos).

G9 Dalyvauja:
Veiklose dalyvaus 10 G9 mokyklos mokytojai
dalykininkai, 10 tinklaveikos mokyklų T16, T17, T20,
T21, T34, T36 mokyklų mokytojai.
Forma:
Praktiniai mokymai, stažuotės, patirties klaidos
renginiai kitiems mokytojams.

55.1. Stažuotė į Harvardo universitetą G9 Dalyvauja:
20 mokytojų iš G9 ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų mokytojai – fizikos, matematikos, anglų k.,
IT.
Forma:
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Stažuotė, refleksija, patirties sklaida.
55.2. Mokymai mokytojams, dirbantiems pagal Harvardo
universiteto programas ir kursus. Dalyviai gaus Harvardo
kursų/ programų sertifikatus.

G9 Dalyvauja:
20 mokytojų iš G9 ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų mokytojai – fizikos, matematikos, anglų k.,
IT) ir 50 G9 mokyklos mokinių.
Forma:
Praktiniai mokymai. Stažuotė, refleksija, patirties
sklaida.

55.2. 1 metų anglų kalbos tobulinimo kursai mokytojams
(A1 – B2 lygis)

G9 Dalyvauja:
20 mokytojų (10 iš G9 ir 10 – tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų (T16, T17, T20, T21, T34,
T36) mokytojai – fizikos, matematikos, IT, tikybos)
Forma:
Praktiniai mokymai.

56. Gamtos mokslų, matematikos disciplinų mokytojų
profesinių kompetencijų gerinimas, savo veikloje taikant
inovatyvius kūrybinius metodus.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Dalyvaus 90 TŪM ir tinklaveikoje dalyvaujančių
mokyklų gamtos mokslų mokytojai.
Forma:
Praktiniai mokymai, stažuotės, patirties klaidos
renginiai kitiems mokytojams.

57. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas „Ateities
inžinerijos“ tematikų temomis.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
TŪM mokyklų mokytojai, kurių mokiniai dalyvaus
„Ateities inžinerijos“ veiklose. Į veiklas galės
prisijungti ir tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų
mokiniai ir mokytojai.
Forma: mokymuose dalyvavę mokytojai dalinsis
vertinga patirtimi ir žiniomis su kolegomis ir kitų
mokyklų mokytojais susitikimų metu. Vykdomos
apklausos. Refleksijos.

IV. TINKLO MOKYKLŲ IŠTEKLIŲ
PRIEINAMUMO GERINIMAS
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58. TŪM mokyklų STEAM ugdymo srities tobulinimo
koordinatoriaus pareigybės steigimas.

Steigiama 2,75 etato.
Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Veikla bus vykdoma visose TŪM programoje
dalyvaujančiose mokyklose.
Forma: TŪM programoje dalyvaujančių mokyklų
atstovai dalyvaus vertingos patirties pasidalinimuose ir
nuolatiniuose susitikimuose.

59. Pavežėjimo paslauga efektyviai tinklaveikai
užtikrinti. Projekto veiklose tiesiogiai ir per tinklaveiką
dalyvaus 59 Kauno m. savivaldybės priklausomybės
mokyklos. Siekiant užtikrinti efektyvią tinklaveiką ir
nuvykimo į projekto partnerių bei ugdymo veiklų
vykdytojų organizuojamas veiklas už mokyklos ribų,
numatoma pavežėjimo paslauga.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
TŪM ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių mokyklų
mokytojai ir mokiniai.
Forma: Dalyvavimas organizuojamose veiklose per
visas 4 TŪM sritis.

V. UGDYMO VEIKLŲ IR UŽSIĖMIMŲ
ORGANIZAVIMAS

60. STEAM ugdymo strategijos savivaldybės
mokyklose sukūrimas ir įgyvendinimas. Bus sukurta
STEAM ugdymo strategija, grįsta lygiaverčio
prieinamumo visiems principu ir apimanti visas TŪM
programos sritis. Atsiras galimybės mokiniams ugdytis per
savo patirtį, pasitelkiant turimas kompetencijas, įgytas
mokslo žinias bei kūrybiškumą, sprendžiant realias
pasaulio problemas. Strategija įgyvendinima per ugdymo
procesą, sukurtas aplinkas, kūrybinius metodus ir
kompetencijas. Siekiant atliepti mokinių poreikius,
peržiūrimi gamtos ir tiksliųjų mokslų ugdymo planai,
įtraukiant naujas temas, eksperimentinį ugdymą(si),
projektinių, tiriamųjų ir kitų veiklų įgyvendinimą.
Stiprinamas bendradarbiavimas su STEAM partneriais,
verslo atstovais, išorės ekspertais ir kt.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
STEAM, įtraukiojo, kultūrinio ugdymo partnerių
konsultacijos. Mokyklų bendruomenės atstovai,
administracijos, mokytojai, mokinių tarybos, tėvai.
Veikla bus taikoma visose savivaldybės mokyklose.
T1-T48.
Forma:
Vykdomos diskusijos, seminarai, vertinant visų atstovų
poreikius, kuriant ir įtraukiant naujas STEAM,
kultūrines veiklas, priemones ir metodus į formalųjį ir
neformalųjį ugdymą, stiprinant integralaus STEAM
ugdymo plėtrą.
Partnerių konsultacijos.
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61. Strateginis matematikos mokymosi metodikos
sukūrimas ir įgyvendinimas. Metodikoje bus numatytos
priemonės:

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Visų TŪM ir per tinklaveiką dalyvaujančių mokyklų
mokytojai ir mokiniai. Pamokų ciklų parengimui
atrinktų matematikos mokytojų (ekspertų) darbo
grupė. MatLab užsiėmimai vyks aukštesnių gebėjimų
turintiems I-II gimn. kl. mokiniams. Skaitmenine
personalizuota matematikos mokymosi platforma
naudosis I-IV gimn. kl. mokiniai (iki VBE egzamino)
ir jų mokytojai.
Forma: mentorių / savanorių susitikimai. Tvarkaraščių
sudarymas. Darbo grupės sukūrimas pamokų ciklams
parengti, jų taikymas pasiruošti PUPP ir VBE. MatLab
laboratorijoje vyks kūrybinės dirbtuvės, paskaitos,
išvykos, konsultacijos-uždavinių sprendimų praktikos
ir kt. Per tinklaveiką stiprinama mokinių motyvacija
siekti aukštesnių pasiekimų, bendrauti ir
bendradarbiauti su TŪM programoje ir per tinklaveiką
dalyvaujančių mokyklų mokiniais ir mokytojais per
vidinį platformos tinklą. Priemonės integravimas į
matematikos dalyko pamokos turinį.

61. 1. Mokytojų ir mokinių mentorystė / savanorystė.
61. 2. 15 metų PUPP ir VBE dažniausiai daromų klaidų
analizė, sukuriami vaizdo pamokų ciklai „Kaip pasirengti
PUPP ir VBE“, akcentuojant dažniausiai daromas mokinių
klaidas gamtos mokslų ir matematikos PUPP patikrų ir
VBE egzaminų metu.
61. 3. Tęsiama iniciatyva – matematikos laboratorija I-II
gimn. kl. mokiniams MatLab. Jos tikslas – suteikti
papildomą pagalbą mokantis matematikos ir ugdyti
gebėjimus įgytas žinias pritaikyti gyvenimiškose
situacijose. Matematika kaip integruoto ugdymo dalis,
kurios mokomasi per praktiką, sustiprintą matematikos
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programą, dirbant su aukštesnių gebėjimų ir matematikos
mokymosi sunkumų turinčiais mokiniais. Siekis - padėti
pasiruošti PUPP matematikos pasiekimų patikrinimui.
Veiklas ves mokytojai, psichologai, dėstytojai ir kt.
specialistai, kurie kvies į kūrybines dirbtuves, paskaitas,
konsultacijas-uždavinių sprendimo praktikumus,
edukacines išvykas. Pagalbą bendraamžiams teiks ir
mokiniai savanoriai bei mokytojai.
61.4. Skaitmeninės personalizuotos matematikos
mokymosi platformos diegimas ir naudojimas visiems
(TŪM programoje ir per tinklaveiką dalyvaujančių
mokyklų) I-IV gimn. kl. mokiniams iki VBE egzaminų
laikymo ir jų mokytojams.
61. 5. Matematikos dalyko grupių mažinimas I-II gimn kl.,
įgyvendinant principą „1/2 klasės – mokinio poreikiams ir
rezultatams“.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G11.

Dalyvauja:
10 TŪM ir 9 tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų I-II
kl. T35, T36, T37, T38, T39, T40, T41, T42, T43. 10
vnt. I ir 10 vnt. II gimn. kl. Po 1 savaitinę matematikos
pamoką klasei.
Forma:
Įvertinus naudą, svarstomos galimybės veiklą
įgyvendinti kitose mokyklose.

62. 2-3 d. 5-8 kl. ir I-III gimn. kl. mokinių stažuotė į kitą
ugdymo įstaigą, dalyvauti formaliajame ugdyme ir atlikti
projektinį darbą toje įstaigoje. Stažuotė numatoma 1 kartą
per mokslo metus (sudaromos bendradarbiavimo sutartys).
Prieš vasaros atostogas – projektinių darbų, refleksijų
aptarimas konferencijoje.

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Stažuotėmis atrankos būdu galės naudotis ne tik TŪM,
bet ir tinklaveikos būdu dalyvaujančių savivaldybės
mokyklų mokiniai, mentoriai, savanoriai, kurie kuruos
veiklas.
Forma:
Stažuotės, sudaromi tvarkaraščiai, vykdomos
trumpalaikės / ilgalaikės projektinės veiklos ir pan.

63. Nuotolinio ugdymo platformos „Ateities
inžinerijos“ naudojimas. Inovacijų gebėjimų stiprinimui
skirta platforma, apjungianti kūrybingumo, STEAM,

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja: 7-8 kl., ir I-IV gimn. kl. mokiniai ir jų
mokytojai. Partneris - Vilniaus Gedimino technikos
universitetas.
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šiuolaikinių, technologijų ir verslumo kompetencijas.
Platforma sudarys galimybes mokiniams atlikti
integruotus projektinius ar brandos darbus inžinerijos,
gamtos mokslų ir kitų STEAM
dalykų srityje, orientuotus į realių gyvenamosios aplinkos
problemų tyrimą ir praktinį sprendimą. Platforma veikia
MOODLE pagrindu ir apima: skaitmeninį mokymo(si)
turinį ir įrankius; kontaktines bei nuotolines konsultacijas
ir darbų konkursus; vartotojų ir jų projektinės veiklos
administravimą; mokytojų kvalifikacijos tobulinimą;
ugdymo karjerai renginius; dalyvių veiklos ir jų atliktų
darbų viešinimą. „Ateities inžinerijos“ veiklas
administruos ir koordinuos STEAM partneris (VGTU).
Veikla nemokama, tačiau būtinas aprūpinimas
priemonėmis ir įranga.

Forma: trumpalaikiai / ilgalaikiai projektai,
projektiniai darbai. Projektinių darbų pristatymas ir
konkursas Vilniaus Gedimino technikos universitete.

64. Tęsiamas Harvardo universiteto programos
integravimas į matematikos, informacinių technologijų,
ekonomikos, fizikos, tikybos, anglų kalbos dalykų
ugdymo turinį.

Mokykla G9 Dalyvauja:
G9 ir T16, T17, T20, T21, T34 ir T36 mokyklų
mokytojai.
Forma:
Vykdomos atviros pamokos, dalijamasi patirtimi
mokytojas-mokytojui. Stažuotė, patirties sklaida.
Dalyvauja 6 pedagogų, dirbančių pagal Harvardo
universiteto programas ir kursus. Numatyta pakviesti
dalyvauti 4 tinklaveiklos būdu dalyvaujančių mokyklų
mokytojus į bendrą veiklą – stažuotės, refleksijas,
patirties sklaidos renginius.

65. Fenomenais grįstos ugdymo metodikos diegimas
mokyklose. Tai naujas mokymo metodas, kuris siūlo
pažvelgti į gyvenimišką scenarijų, šiuolaikinę problemą ar
gamtinį reiškinį, kaip į mokymosi atskaitos tašką.
Mokiniai ir mokytojai yra pastūmėjami peržengti griežtas

Mokyklose G1, G2, G3, G4,
G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Visos TŪM mokyklos ir tinklaveikoje dalyvaujančių
mokyklų atstovai.
Forma:
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disciplinų ribas, jog galėtų nerti giliau į temą, pristatant
bei analizuojant problemą. Tokios sąlygos suteikia
įvairiapusiškesnį ugdymą: vienu metu yra plėtojamos
humanitarinių, meno bei STEM disciplinos. Pagrindiniai
šio metodo katalizatoriai – smalsumas bei nesibaigiantis
klausinėjimas – suteikia mokiniams mokymosi laisvę.
Tokiu būdu, išryškinama nepriklausomybės,
bendruomenės plėtros bei modernių technologijų
panaudojimo svarba.

Meninės, mokslinės, kūrybinės, socialinės praktikos,
kūrybinės dirbtuvės, praktiniai mokymai, stovyklos,
baigiamieji renginiai, leidinio pristatymas.

14.2. X klasės kūrimas, įgyvendinant STEAM ir
antreprenerystės ugdymo programą. Pokyčio
programos tikslas yra įgalinti mokytojų bendruomenes,
kad mokyklos pačios darytų veiklą tęstinai. Veikloje
pirmus metus dalyvaus mokyklos, kurios turi mažiausiai
įdirbio verslumo srityje, dirbant su mokyklų ekonomikos
ir verslumo mokytojais, karjeros specialistais, stiprinant jų
kompetencijas. Antrus metus visose mokyklose steigiant
X klases ir įgyvendinant STEAM ir antreprenerystės
programą.

Pirmi metai:
Mokyklose G1, G2, G5, G6, G8
(tik mokymai),
Antri metai:
G3, G4, G7, G9, G10, G11.

Dalyvauja:
Kiekvienoje TŪM mokykloje sukuriama 1 X klasė (II
gimn. kl.). ekonomikos ir verslumo, technologijų,
gamtos mokslų užsienio ir lietuvių k. mokytojai,
karjeros specialistai.
Forma:
Kuriamos mokinių komandos, įgyvendinamos verslo
idėjos, plėtojama mentorystė, kuriami produktai.
Mokymai, mentorystė mokytojams, mokiniams.
Ekspertinių STEAM ir antreprenerystės ugdymo žinių
pasidalinimas ir gilinimas savivaldybės mastu.
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6. Lentelėje nurodykite mokyklose planuojamas vykdyti veiklas*****, jų pagrįstumą ir įgyvendinti reikalingas išlaidas. Kiekviena savivaldybė pildo
atskirą lentelę.

Veiklos
Nr.

Veiklos pavadinimas Kuriai (-ioms)
mokyklų veiklos
tobulinimo sričiai
(-ims) priskiriama
ši veikla
(lyderystė,
įtrauktis,
kultūrinis
ugdymas, STEAM
ugdymas)?

Veiklos poreikio ir naudingumo pagrindimas
(kuriam (-iems) savivaldybės uždaviniui
(-iams) atliepti skirta ši veikla (nurodykite
uždavinio numerį), kaip numatoma veikla
skatins tobulinimą, kaip remsis sėkmingais
veiklos (-ų) vykdymo požymiais, sieks gerinti
numatytus TŪM programos rodiklius, kaip
veikla prisidės prie uždavinio įgyvendinimo,
koks yra numatomas veiklos rezultatas, prie
kokio rodiklio pokyčio prisidės ši veikla?)

Veiklos poveikio
matavimo
periodiškumas ir būdai
(kiekybiniai ir kokybiniai
veiklų rodikliai)

Veiklos
trukm
ė,
įgyven
dinimo
laikota
rpis
(gali
būti
prelimi
narus)

Dokume
ntai, į
kuriuos
įtraukia
ma
numatom
a veikla
(pvz.,
savivaldy
bės
strategini
s planas,
veiklos
planas,
mokyklų
ugdymo
planai...)

Išlaid
os Eur
be
PVM

PV
M
sum
a

Infrastruktūra
1. Verslo laboratorijos

įrengimas.
Mokykla G2
Darbo vietų sk.: –
30+30 (kiekviena
erdvė)
Patalpos dydis: 2
patalpos – 67,75 m2

(Inovacijų bei
išradimų kūrimo
dirbtuvės) ir
95,85 (75,4; 16,05;
2.6; 1,8) m2

Lyderystė 1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,8,13,14,15,16 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.3., 8. 4., 8. 5., 8. 6., 14.,
15, 41.1.
Veikla bus pagerintos mokymosi
aplinkos, skatinamas verslo idėjų
įgyvendinimas. Dizaino mąstysena
grįsta verslo laboratorijoje mokiniai
turės galimybę pereiti dizaino
mąstysenos etapus/fazes, sprendžiant
įvairias problemas. Laboratorijoje bus
daug erdvės darbui grupėse,
bendradarbiavimui. Mokiniai naudos

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

12013
9,15

2522
9,22
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(Verslo -
bendradarbystės
erdvė).
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2. Patalpos
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems
žmonėms.

socialinių partnerių bazę, kontaktus,
padėsiančius įgyvendinti kilusias idėjas.
Laboratorijoje skatinamas socialinis ir
atsakingas verslas, akcentuojama
žiedinė ekonomika – svarbu, kad
mokiniai iš esmės suprastų, kokią įtaką
verslas daro pasauliui. Čia kviečiami
lektoriai, verslo ir kultūros atstovai,
vyks vadovų klubo veiklos.
Rezultatai
Mokiniai supras, kokią įtaką verslas
daro pasauliui, galės išpildyti savo
projektinius darbus, naudodamiesi
šiuolaikine technika. Bus vykdomos
filmų peržiūros aktualia
analizuojamo/kuriamo projekto tema,
pristatymai, renginiai, seminarai.
Laboratorijoje taip pat bus galima rasti
mokinių verslo gaminių/paslaugų
pavyzdžių lentą, kurioje surašytos
verslo idėjos, kviečiama prisijungti prie
idėjų įgyvendinimo. Erdvėje vyks
vadovų klubo veiklos.
Bus įrengta verslo laboratorija, kurią
sudarys 2 patalpos: Inovacijų bei
išradimų kūrimo dirbtuvės ir Verslo -
bendradarbystės erdvė. Konsultuos
lyderystės partneriai.

2. Mokyklų erdvių,
skirtų mokytojų
darbo sąlygoms
gerinti įrengimas

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,13,14, 15, 16, ir 20

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,

3611
34,70

758
38,2
9
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(susitikimų,
diskusijų,
pasiruošimo
pamokoms erdvės)
Mokykla:
G2, G3, G6, G9,
G11
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2.Patalpos
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems
žmonėms.

Veiklos: 8. 6., 9.3., 23.3., 25.4., 39.2.,
39.5., 41.1., 44., 45., 54., 57., 61.1.,
Veikla siekiama gerinti mokytojų darbo
sąlygas, didinti motyvaciją aktyviai
dalyvauti TŪM veiklose, dalintis
vertinga patirtimi su kolegomis, kuriant
ir planuojant ilgalaikius projektus,
programas, sprendžiant realias
problemas kartu su mokiniais ir kt.
Organizuojami mokytojų dialogai
mokinių mokymosi sėkmei aptarti,
dalytis gerąja patirtimi, sprendimams
priimti, bendradarbiauti, kompetencijų
tobulinimui. Mokytojų emocinės
sveikatos ir gerovės užtikrinimas,
turintis tiesioginį poveikį ugdymo
kokybės pokyčiams.
Rezultatai
Bus sudarytos inovatyvios sąlygos
mokytojams bendradarbiauti, patirčiai
skleisti, kompetencijoms tobulinti.
Bus įrengtos 6 erdvės, skirtos mokytojų
darbo sąlygoms gerinti.

darbų įgyvendinimo
planą.

metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2.1. Mokykla: G2; darbo vietų sk.: – 25; patalpos dydis – 53,88 m2

2.2. Mokykla: G3; darbo vietų sk.: – 30; patalpos dydis – 54,14 m2

2.3. Mokykla: G6; darbo vietų sk.: – 3; patalpos dydis –38,21 m2

2.4. Mokykla: G9; darbo vietų sk.: – 40; patalpos dydis – 56,84 m2

2.5. Mokykla: G10; darbo vietų sk.: - darbo vietų sk.: – 15; patalpų dydis – 162,37 m2

2.6. Mokykla: G11; darbo vietų sk.: – 25; patalpos dydis – 95,05 m2
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16. Mokyklos erdvių
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems
mokytojams ir
mokiniams.
Mokyklos:
G1, G2, G5
(pritaikymas
antrame pastate),
G6, G7, G8 (dalinis
pritaikymas yra),
G10
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2.Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems
žmonėms.

Įtraukusis
ugdymas

2 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,6,7,9, 11,13,14, 15 ir 24
Veiklos: 8., 9., 11. - 15., 23., 25. - 28.,
39., 41. - 45., 53. - 57., 60. - 65.
Mokiniai su negalia neturi fizinių
sąlygų mokytis mokykloje. Iš TŪM
programoje dalyvaujančių mokyklų,
keturios yra pritaikytos judėjimo
negalią turintiems asmenims (įrengti
pandusai, liftas, keltuvai, neįgaliųjų
tualetas), yra galimybė judėti visoje
mokykloje. Kitose mokyklose judėjimo
negalią turintys mokiniai neturi
galimybių mokytis, dėl ribotų
galimybių judėti. Visų TŪM
programoje dalyvaujančių mokyklų,
išskyrus vieną (dėl kultūros paveldo
statuso) erdvių pritaikymas judėjimo
negalią turintiems mokiniams.
Rezultatai
Pritaikius aplinkas judėjimo negalią
turintiems mokytojams ir mokiniams
bus panaikinti fiziniai barjerai,
mažinama negalias turinčių asmenų
socialinė atskirtis. Bus sukurta nauja ir
atnaujinta turima infrastruktūra,
sudarytos sąlygos užtikrinti įvairiausių
poreikių (ir negalią) turinčių mokinių
pilnavertį dalyvavimą mokyklos
bendruomenės gyvenime ir kokybišką
ugdymo(si) procesą.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1350
425,8
3

283
589,
41
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7 mokyklose erdvės bus pritaikytos
judėjimo negalią turintiems žmonėms.
Konsultuos įtraukiojo ugdymo,
partneriai (Kauno pedagoginė
psichologinė tarnyba, Kauno šv. Roko
mokykla), NVO.

16.1. Mokykla: G1; projektavimo, įrengimo darbai, liftas, keltuvas, neįgaliųjų tualetai.
16.2. Mokykla: G2; projektavimo, įrengimo darbai, liftas, pandusas, keltuvas, neįgaliųjų tualetai.
16.3. Mokykla: G5; projektavimo, įrengimo darbai, liftas, pandusas, keltuvas (antrame pastate), neįgaliųjų tualetai.
16.4. Mokykla: G6; įrengimo darbai, liftas, pandusas, keltuvas, neįgaliųjų tualetai.
16.5. Mokykla: G7 (2 pastatai); projektavimo, įrengimo darbai, 2 liftai, 7 pandusai, 2 keltuvai, neįgaliųjų tualetai.
16.6. Mokykla: G8; projektavimo, įrengimo darbai, 2 keltuvai, neįgaliųjų tualetai.
16.7. Mokykla: G10; projektavimo, įrengimo darbai, keltuvas, neįgaliųjų tualetai, liftas, pandusai.
17. Mokyklos erdvių

pritaikymas regos
negalią turintiems
mokiniams.
Mokyklos:
G4, G5, G8.
Numatyti darbai:
1. Žymėjimai,
takeliai ir t. t.

Įtraukusis
ugdymas

2 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,6,7,9, 11,13,14, 15 ir 24
Veiklos: 8., 9., 11. - 15., 23., 25. - 28.,
39., 41. - 45., 53. - 57., 60. - 65.
Mokyklose bus suteiktos galimybės
mokytis regėjimo negalią turintiems
mokiniams, didinamas infrastruktūros
prieinamumas, įtrauktis.
Rezultatai
Bus sudarytos sąlygos užtikrinti regos
negalią turinčių mokinių pilnavertį
dalyvavimą mokyklos bendruomenės
gyvenime ir kokybišką ugdymo(si)
procesą. Pritaikytos 3 mokyklos.
Konsultuos įtraukiojo ugdymo,
partneriai (Kauno šv. Roko mokykla),
NVO.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3374
9,19

708
7,32

90



18. Laisvalaikio,
nusiraminimo
erdvių (sensorinių
kambarių, relakso
erdvių, skaitymo,
poilsio zonų ir kt.)
įrengimas
įtraukiam ugdymui
organizuoti
Mokyklos: G2,
G3, G4, G5, G6,
G9, G11.
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2. Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems žmonėms

Įtraukusis
ugdymas

2 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,6,7, 11,13,14, 15 ir 24
Veiklos: 23.3., 23.4., 25., 26.
Nusiraminimo erdvės įrengiamos pagal
joms keliamus reikalavimus –
užtamsintos, su tinkamu apšvietimu,
sensorine įranga, aprūpintos minkštais
baldais, interaktyviomis emocijų
pažinimo priemonėmis, knygomis ir t.t.
Mokinių emocinės sveikatos ir gerovės
užtikrinimas turi tiesioginį poveikį
ugdymo(si) kokybės pokyčiams ir
pasiekimų gerinimui.
Rezultatai
Bus atliepiami poreikiai asmeninei,
tyliai erdvei, sukuriamos geresnės
sąlygos mokinių sensoriniams
poreikiams atliepti. Bus įrengtos 9
daugiafunkcinės erdvės. Konsultuos
įtraukiojo ugdymo partneriai (Kauno šv.
Roko mokykla, Kauno suaugusiųjų ir
jaunimo mokymo centras, Kauno
pedagoginė psichologinė tarnyba).

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

5113
66,25

107
386,
92

18.1. Mokykla: G2; nusiraminimo kambarys; darbo vietų sk.: – 4; patalpos dydis – 13,82 m2

18.2. Mokykla: G3; nusiraminimo kambarys; darbo vietų sk.: – 30; patalpos dydis – 24,65 m2

18.3. Mokykla: G4; nusiraminimo-sensorinis kambarys; darbo vietų sk.: – 1; patalpos dydis – 32,75 m2

18.4. Mokykla: G6; nusiraminimo ir sensorinis kambariai; darbo vietų sk.: – 2; patalpos dydis (2 patalpos) 7,05 m2 ir 37,30 m2

18.5. Mokykla: G9; nusiraminimo kambarys; darbo vietų sk.: – 15; patalpos dydis – 54,55 m2

18.6. Mokykla: G11; nusiraminimo ir sensorinis kambariai; darbo vietų sk.: – 12+2; patalpos dydis – (2 patalpos) 36,29 m2, 18,3 m2

18.7. Mokykla: G5; nusiraminimo kambarys; darbo vietų sk.: – 10; patalpos dydis – 307,84 m2
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19. „Savaitgalio
akademijos”
stovyklai
organizuoti skirtos
menės mokykloje
įrengimas.
Mokykla G5
Darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis –
147,78 m2

Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2. Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems žmonėms

Įtraukusis
ugdymas

2 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,6,7, 11,13,14, 15 ir 24
Veiklos: 8., 9., 11., 14., 23., 25., 26.,
41.1., 41.3., 53.
Gimnazijoje įrengtos tradicinės
mokymosi klasės (aplinkos), tačiau
trūksta netradicinių ugdymo(si) aplinkų,
kurios motyvuotų jaunimą siekti aukštų
rezultatų, skatintų lyderystę, užtikrintų
socialinės atskirties mažinimą.
Gimnazijos mokytojai ir aukštųjų
mokyklų studentai ves užsiėmimus
mokinių mokymosi motyvacijai,
kūrybiškumui, lyderystei ir bendrystei
skatinti. Veikla skirta mokiniams,
norintiems pagilinti matematikos,
gamtos mokslų, užsienio kalbų žinias
per bendradarbiavimą, komandinį
darbą, saviraišką, taikant įtraukius
ugdymo(si) metodus.
Rezultatai:
Sukurta universaliais dizaino principais
grįsta daugiafunkcinė erdvė, kurioje
įrengtos individualios, grupinės,
aktyvios, tylios zonos, sudarant sąlygas
mokinių kūrybiškumui, bendrystės
jausmui atsirasti, mokymosi
motyvacijai didinti, pasiekimams
gerinti. Stovyklų metu vykdomi
užsiėmimai, gerinant gamtos mokslų,
matematikos žinias, skatinant savęs

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1512
2,12

317
5,65
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pažinimą, užmezgant socialines
partnerystes, susipažįstant su kitų
mokyklų mokiniais per bendrystę,
grupinį darbą. Per infrastruktūros
įrengimą gerėja įtraukties sąlygos teikti
įvairias formalias ir neformalias
veiklas. Didėja infrastruktūros
prieinamumas visiems mokinimas
įtraukiam ugdymui organizuoti.
Šalinami fiziniai barjerai.
Įrengta 1 menė.
Konsultuos partneriai Kauno
suaugusiųjų ir jaunimo mokymo
centras, Kauno moksleivių techninės
kūrybos centras.

29. Įkurtos
kūrybinės-menų
erdvės.
Mokyklos:
G2, G3, G4, G6,
G9, G11.
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2. Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems žmonėms

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17,20,22
ir 23
Veiklos: 39.3., 39.4., 39.5., 39.6., 39.7.,
39.8., 41.1., 41.2., 41.3., 41.4., 43., 44.,
45., 65.
Veikla pagerins mokymosi aplinkas,
sudarys galimybes diferencijuoto
ugdymo įgyvendinimui. Erdvėse
grįstose universalaus dizaino
mąstysenos bei STEAM principais,
įgyvendinamos mokinių idėjos,
vykdomi trumpalaikiai / ilgalaikiai
projektai, kūrybinės dirbtuvės,
apjungiant visas TŪM programos sritis.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

8243
85,49

164
640,
08
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Orientuojamasi į kultūros, menų
integracijos į formalųjį ugdymą, ypač
tiksliuosius mokslus, siekiant
tarpdalykiškumo plėtros, šių mokslų
pritaikymo realiose gyvenimiškose
situacijose, mokinių poreikius
atliepiančias ir pasiekimus gerinančias
veiklas, Erdvėse vyks atviros pamokos,
mokymai, kultūrinės veiklos. Įkurtos
erdvės padės įgyvendinti integruoto
kultūrinio ugdymo programą.
Rezultatai:
Įkurta 15 kūrybinių-menų erdvių.
Erdvėse įgyvendinamos mokinių idėjos,
vykdomi trumpalaikiai / ilgalaikiai
projektai, kūrybinės dirbtuvės. Su
mokytojais ir mokiniais dirbs savo
sričių profesionalai (kūrėjai,
menininkai, ekspertai).

29.1. Meno laboratorija.
Mokyklose:
G2: darbo vietų sk.:
– 30; patalpos dydis
– foto ir muzikos
erdvė 69,42 m2,
meninio ugdymo
erdvė 87,37 m2 (2

patalpos 69,97 ir 17,40)

G4 darbo vietų sk.:
– 30; patalpos

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.3., 39.4., 39.5., 41.3., 44.,
45., 65.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti.
Rezultatai:
Įrengtos 4 klasės.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2119
82,07

445
16,2
3
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84, 16m2 (64,73 m2,
8,11 m2, 11,32m2)

29.2. Menų saviraiškos
studija/menų erdvė
Mokykloje G3
darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis –
78,78 m2,

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.6., 43., 65.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos sąlygos mokytojų ir mokinių
saviraiškai mokykloje plėtoti, kuriamos
erdvės ilgalaikiams / trumpalaikiams
projektams įgyvendinti.
Rezultatai:
Įrengta 1 klasė.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

7047
3,23

147
99,3
8

29.3. Dailės kabinetas
Mokykloje G6
Darbo vietų sk.: –
30
Patalpos dydis –
72,71 m2

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.3., 39.5., 39.6., 45.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti.
Rezultatai:
Įrengta 1 klasė.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

5969
6,36

125
36,2
4

29.4. Muzikos kabinetas
Mokyklose G6
Darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis
–54,54 m2

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.3., 39.5., 39.6., 39.8., 41.2.,
41.3., 41.4., 41.7.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti.
Rezultatai:

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos

6664
8,80

139
96,2
5
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Įrengta 1 klasė. ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

29.5. Menų (dailės ir
muzikos) erdvė
Mokykloje G4
darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis –
98,02 m2

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.3., 39.4., 39.5., 39.8., 41.2.,
41.4., 41.7., 44., 65.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti.
Rezultatai:
Įrengta 1 erdvė.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

7709
9,19

770
9,94

29.6. Technologijų erdvė
(keramikos
dirbtuvės, maisto
technologijų
kabinetas,
Kūrybinės
dirbtuvės)
Mokykloje G6
Keramikos
dirbtuvės:
darbo vietų sk.:
–15; Kūrybinės
dirbtuvės:

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.2., 39.3., 39.4., 39.5., 45.,
65.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti, plėtojant verslo idėjų
įgyvendinimą mokykloje.
Rezultatai:
G6 įrengta 1 erdvė, kurią sudaro 3
skirtingų krypčių kabinetai. G9 – 1
klasė.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1840
05,02

386
41,0
6
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darbo vietų sk.: –
30; patalpų dydis –
62,37 m2.
Maisto technologijų
kabinetas:
darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis
–74,02 m2.
Mokykloje G9
Technologijų klasė:
darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis
74,86 m2

29.7. Kino klasė
Mokykloje G9
Darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis
–106,62 m2

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.7., 41.1.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti, medijų raštingumo
kompetencijoms didinti, mokytojų ir
mokinių kūrybiškumui skatinti.
Rezultatai:
Įrengta 1 klasė.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

7453
7,32

156
52,8
4

29.8. Fotografijos ir
medijų laboratorija
Mokykloje G11
Darbo vietų sk.: –
15

Kultūrinis
ugdymas

Veiklos: 39.4., 41.1.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti, medijų raštingumo
kompetencijoms didinti, mokytojų ir

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos

7994
3,50

167
88,1
4
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Patalpos dydis –
92,47 m2

mokinių kūrybiškumui skatinti, NŠV
įgyvendinti.
Rezultatai:
Įrengta 1 laboratorija.

ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

30. Modernizuotos /
įkurtos aktų salės
Mokyklose G1, G2,
G6, G9, G10, G11
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2. Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems žmonėms

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17 ir 20
Veiklos: 39., 39.1., 39.2., 39.3., 39.4.,
39.5., 39.6., 39.7., 41.3., 41.4., 41.6.,
42., 44., 65.
Veikla pagerins kultūrinio ugdymo
prieinamumą ir jo plėtrą formaliojo
ugdymo metu, socialinių partnerysčių
plėtrą, mokyklų atvirumą. Erdvės
grįstos universalaus dizaino mąstysenos
bei STEAM principais, kuriose
įgyvendinamos mokinių idėjos,
vykdomi trumpalaikiai / ilgalaikiai
projektai, kūrybinės dirbtuvės,
apjungiant visas TŪM programos sritis.
Vyksta kompetencijų tobulinimo
praktikos / kūrybinės dirbtuvės /
vertingos patirties sklaidos / tėvų
bendruomenės telkimo renginiai.
Įgyvendinamos ilgalaikės muzikos,
šokio, kino, teatro krypčių kultūrinio
ugdymo programos.
Rezultatai:
Modernizuotos 6 aktų salės. Vykdomi
renginiai, susitikimai, ilgalaikės

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1884
144,0
1

395
670,
24
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kultūrinės programos veiklos, parodos,
vykdomos NŠV veiklos, integruotų
dalykų pamokos, atviros pamokos,
atvykstančių lektorių (partnerių - Ignitis
grupė,, Kauno šv. Roko mokykla,
Kauno Algio Žikevičiaus saugaus vaiko
mokykla, PPT, Kauno moksleivių
techninės kūrybos centras, Kauno
suaugusiųjų ir jaunimo mokymo
centras) paskaitos / užsiėmimai.
Partneris (Kultūros centras) konsultuos
dėl įrengimo.

30.1. Mokykla: G1; darbo vietų sk.: – 50; patalpos dydis – 312,68 m2

30.2. Mokykla: G2; darbo vietų sk.: – 200; patalpos dydis – 243,38 m2.
30.3. Mokykla: G6; darbo vietų sk.: – 200; patalpos dydis – 316,30 m2.
30.4. Mokykla: G9; darbo vietų sk.: – 300; patalpos dydis – 418,64 m2.
30.5. Mokykla: G10; darbo vietų sk.: – 180; patalpos dydis – 552,88 m2

30.6. Mokykla: G11; darbo vietų sk.: – 200; patalpos dydis – 327,04 m2

31. Modernizuoti
bibliotekos-komun
ikacijos-informaci
niai centrai.
Mokyklose
Mokyklose G2, G3
Numatyti darbai:
1. Remonto darbai
2. Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems žmonėms

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17,20 ir
22
Veiklos: 39., 39.1., 39.2., 39.3., 39.4.,
39.5., 39.6., 39.7., 41.3., 43., 65.
Veikla bus taikoma skaitymo kultūrai
mokyklose stiprinti, informacinių
technologijų, verslumo galimybėms,
NŠV programų prieinamumui didinti,
socialinei atskirčiai mažinti ir pan.
Įkurti centrai padės įgyvendinti

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1774
35,17

372
61,3
9
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Integruoto kultūrinio ugdymo
programą.
Rezultatai:
Vykdomi renginiai, susitikimai,
ilgalaikiai projektai, vykdomos NŠV
veiklos (įskaitant ir partnerio Kauno
moksleivių techninės kūrybos centro
veiklas), integruotų dalykų pamokos,
vedamos atvykstančių lektorių
(partnerių - „Ignitis grupė,“ Kauno šv.
Roko mokykla, Kauno Algio
Žikevičiaus saugaus vaiko mokykla,
PPT, Kauno moksleivių techninės
kūrybos centras, Kauno suaugusiųjų ir
jaunimo mokymo centras) paskaitos /
užsiėmimai, vyksta partnerio Kauno
miesto V. Kudirkos viešosios
bibliotekos ir mokyklos bibliotekininkų
ir kitų bendruomenės narių susitikimai,
diskusijos, kūrybinės dirbtuvės, siekiant
pritraukti jaunimą į bibliotekų erdves,
skatinti jų motyvaciją skaityti ir pan.
Modernizuoti 2 mokyklų
bibliotekos-komunikacijos centrai – 3
patalpos.
Partneris (Kauno miesto V. Kudirkos
viešoji biblioteka) konsultuos.

31. 1. Bibliotekos-komunikacijos-informacinio centro įrengimas
Mokykla: G2; darbo vietų sk.: – 26; patalpos dydis – knygų salė 55,96 m2 (2 patalpos: 14,87 m2 ir 41,09 m2), skaitykla 54,24 m2

Mokykla: G3; darbo vietų sk.: – 30+1; patalpos dydis – 135,23 m2.
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32. Muzikos,
keramikos, dailės
kupolų įrengimas
ir aprūpinimas.
Mokykla G4
Darbo vietų sk.: –
30 (3 vnt.); patalpos
dydis – 50 m2 (3
vnt.)
Numatyti darbai:
1. Pagrindo
paruošimo,
komunikacinių
prievadų įrengimo,
kupolo įrengimo ir
montavimo darbai
pagal universalaus
dizaino principus

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17,20 ir
22
Veiklos: 39.5., 39.6., 39.8., 41.4., 44.,
45.
Veikla skirta integraliam meniniam,
kultūriniam ugdymui skatinti, į
mokyklas bendroms veikloms ir
ilgalaikiams projektams su mokytojais
ir mokiniais, pritraukti dizainerius,
menininkus. Tęstinė veikla - produktų
kūrimas.
Rezultatai:
Pagal universalaus dizaino principus
įrengti ir priemonėmis pagal tematikas
aprūpinti 3 kupolai. Įkurtuose
kupoluose vyks atviros pamokos, kartu
su išorės ekspertais. Stiprinamas
bendradarbiavimas su bendruomene,
organizuojamos parodos. Erdvės bus
naudojamos ir mokymams bei
mokytojų laisvalaikio veikloms
organizuoti (po pamokų) - mokytojų
klubo veiklos, edukacijos ir pan.
Partnerio Kauno moksleivių techninės
kūrybos centro konsultacijos.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-III
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1588
48,06

333
58,0
9

46. STEAM (gamtos
mokslų)
laboratorijų
modernizavimas /
įrengimas.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15,18,19,20 ir
21

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai

4480
26,11

940
85,4
8

101



Mokyklose G1 –
G4, G9, G11
(laboratorijų
aprūpinimas).
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2. Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems žmonėms

Veiklos: 12., 14., 23.1., 39.3., 39.5.,
45., 53.1., 53.2., 53.3., 54., 56., 57.,
60.,62., 63.
Laboratorijos skirtos STEAM ugdymo
principais grįstoms veikloms –
trumpalaikiams / ilgalaikiams
projektams vykdyti. Įkurtos
šiuolaikiškos gamtos mokslų
laboratorijos sudarys sąlygas ne tik
TŪM, bet tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų mokiniams
atlikti praktinius, eksperimentinius,
tiriamuosius darbus, tuo pačiu stiprinti
bendradarbiavimą ir mažinti ugdymo
galimybių atskirtį tarp mokyklų.
Suteikiamos galimybės įvairių poreikių
mokiniams naudotis būtina
infrastruktūra, įgyti inžinerinės
patirties, pasiekti asmeninę pažangą ir
gerinti pasiekimus.
Rezultatai:
Įrengtos 6 gamtos mokslų laboratorijos.
Sudaryti ir į komunikavimo platformą
įkelti laboratorijų užimtumo
tvarkaraščiai efektyviai tinklaveikai ir
infrastruktūros prieinamumui užtikrinti.
Partnerio Kauno moksleivių techninės
kūrybos centro konsultacijos.

veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

46.1. Mokykla: G1; darbo vietų sk.: – 30; patalpos dydis – 131,60 m2 (106,93 m2, paruošiamasis: 24,67 m2)
46.2. Mokykla: G2; darbo vietų sk.: – 32; patalpos dydis – 71,25 m2.
46.3. Mokykla: G3; darbo vietų sk.: – 30+1; patalpos dydis – 98,08 m2.
46.4. Mokykla: G4; darbo vietų sk.: – 30; patalpos dydis – 98,38 m2.
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46.6. Mokykla: G9; darbo vietų sk.: – 40; patalpos dydis – 96,59 m2

46.7. Mokykla: G11; darbo vietų sk.: – 30; patalpos dydis – 91,22 m2 (75,18 m2 ir 16,04 m2)
47. Specializuotos

STEAM ugdymo
infrastruktūros
(aplinkų),
prieinamos visiems
mokiniams,
nepriklausomai
nuo jų turimų
ugdymo(si)
poreikių,
atnaujinimas /
kūrimas.
Mokyklose G3, G6,
G8, G9, G10.
Numatyti darbai:
1. Kapitalinio
remonto darbai
2. Patalpų
pritaikymas
judėjimo negalią
turintiems žmonėms

STEAM 1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15,18,19,20 ir
21
Veiklos: 12., 14., 23.1., 39.3., 39.5.,
45., 53.1., 53.2., 53.3., 54., 56., 57.,
60.,62., 63.
Visose TŪM mokyklose bus
atnaujinamos arba kuriamos modernios,
STEAM ugdymo principus
atitinkančios, universalaus dizaino
ugdymosi aplinkos, padedančios kitaip
organizuoti pamoką, apjungiant visas 4
TŪM programos sritis.
Rezultatai:
Didinamas STEAM ugdymo
prieinamumas visiems mokiniams –
tiek gabiems, tiek SUP turintiems,
mažinama socialinė atskirtis, gerinami
mokinių pasiekimai. Įgyvendinus veiklą
bus rengta 11 STEAM aplinkų.
Sudaryti ir į komunikavimo platformą
įkelti aplinkų užimtumo tvarkaraščiai
efektyviai tinklaveikai ir infrastruktūros
prieinamumui užtikrinti.
Partnerio Kauno moksleivių techninės
kūrybos centro konsultacijos.

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
bendruomenės
apklausas.
Kiekybinis rodiklis.
Įrengtų laboratorijų
skaičius.
Tinklaveikos būdu
suorganizuotų veiklų
STEAM
laboratorijose
skaičius.
Ne mažiau kaip 60
proc. mokinių TŪM
mokyklose
atnaujintose STEAM
laboratorijose atliks
eksperimentus,
praktinius
tiriamuosius darbus.
Labai gerai
vertinančių mokyklos
ugdymo(si) sąlygas
mokytojų, mokinių
80 proc.
Įkurtomis aplinkomis
naudosis
tinklaveikoje
dalyvaujančios
mokyklos (ne mažiau

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

7289
39,18

153
077,
23
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kaip 1 kartą per
mėnesį kiekviena
mokykla).
Kokybinis rodiklis.
Įrengtos mokymosi
erdvės, kuriose
vyksta patyriminio
gamtos mokslų
mokomųjų dalykų
ugdymo pamokos.
Veiklos įgyvendinimo
procesas stebimas
pasitelkiant darbų
įgyvendinimo planą.

47.1. Fizikos ir
inžinerijos
laboratorija
(FabLab)
Mokykla G3
Darbo vietų sk.: –
30; patalpos dydis
–99,71 m2

STEAM Veiklos: 8.3., 14., 39.4., 39.5., 53.2.-3.,
56., 57., 62.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
pamokoms vesti, tiksliųjų ir inžinerinių
mokslų mokinių mokymosi motyvacijai
didinti, mokytojų ir mokinių
kūrybiškumui skatinti, ilgalaikiams /
trumpalaikiams projektams įgyvendinti
(pvz. „Ateities inžinerija“, mokinių
stažuotėms ir pan.)
Rezultatai:
Įrengta 1 laboratorija.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

7754
7,90

162
85,0
6

47.2. Inžinerijos ir
dizaino klasė
Mokykla G6
Darbo vietų sk.: –
30

STEAM Veiklos: 8.3., 14., 39.5., 53.2.-3., 57.,
62.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės integruotoms
tiksliųjų mokslų ir menų pamokoms

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai

1312
82,02

275
69,2
2
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Patalpos dydis –
145,68 m2

vesti, inžinerinių mokslų mokinių
mokymosi motyvacijai didinti,
mokytojų ir mokinių kūrybiškumui
skatinti, ilgalaikiams / trumpalaikiams
projektams įgyvendinti (pvz. „Ateities
inžinerija“, mokinių stažuotėms ir pan.)
Rezultatai:
Įrengta 1 klasė.

veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

47.3. IT kabinetas
Mokykla G8
Darbo vietų sk.: –
40
Patalpos dydis –
130,28 m2 (2 klasės
49,51 ir 80,77 m2)
Mokykla G9
Darbo vietų sk.: –
30
Patalpos dydis –
62,19 m2

STEAM Veiklos: 8.3., 39.4., 39.5., 53.2.-3., 56.,
57., 62.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės IT dalykų turinį
integruoti kitose pamokose ir veiklose
(technologijų, matematikos, dailės
pamokose, „Ateities inžinerijos“
veiklose, verslumo veiklose).
Rezultatai:
Įrengtas 3 kabinetai.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1813
34,93

380
80,3
4

47.4. Robotikos kabinetas
Mokykla G3
Darbo vietų sk.: –
30 +1 (mokyt.)
Patalpos dydis –
65,27 m2

Mokykla G9
Darbo vietų sk.: –
15
Patalpos dydis –
87,46 m2

STEAM Veiklos: 8.3., 39.4., 39.5., 53.2.-3., 56.,
57., 62.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybė gilinti
programavimo žinias ir stiprinti
įgūdžius.
Rezultatai:
Įrengti 4 kabinetai.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos

2296
53,14

482
27,1
6
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Mokykla G10
Darbo vietų sk.: –
35
Patalpų dydis (du
kabinetai) – 45,32
m2, 47,52 m2

ataskait
os.

47.5. Biologijos
kabinetas
Mokykla G8
Darbo vietų sk.: –
30
Patalpos dydis –
62,73 m2

STEAM Veiklos: 8.2., 8.3., 25.2., 25. 3., 53.2.,
56., 62.
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės mokykloje
sustiprintai mokytis biologijos dalyką,
kurti integruotus su kitais dalykais
projektus, įgyvendinti „Ateities
inžinerijos“ veiklas ir t.t.
Rezultatai:
Įrengtas 1 kabinetas.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

6307
1,90

132
45,1
0

47.6. Kalbų laboratorija
Harvardo Šekspyro
ir Retorikos
programai anglų k.
pamokoje
įgyvendinti.
Mokykloje G9
Darbo vietų sk.: –
15
Patalpos dydis –
35,82 m2

STEAM Veiklos:8.2., 8.3., 25.2., 25.3., 64
Veikla gerinamos ugdymo(si) aplinkos,
sudaromos galimybės Harvardo
programų įtraukimui į įvairių dalykų
(anglų k., IT, matematikos ir kt)
ugdymo turinį plėtoti.
Rezultatai:
Įrengta 1 laboratorija.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4604
9,29

967
0,35

Įranga ir mokymo priemonės
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3. „JA Šešėliavimo“
arba panašios ar
lygiavertės
programos
sisteminis
diegimas
mokyklose.
Mokyklos Pirmi
metai: Mokyklose
G1, G2, G5, G6,
G8,
Antri metai:
G3, G4, G7, G9,
G10, G11.
Kiekvienoje TŪM
mokykloje veikloje
dalyvauja 1 II gimn.
klasė (11 klasių) ir
ekonomikos ir
verslumo,
technologijų,
gamtos mokslų
užsienio ir lietuvių
k. mokytojai,
karjeros specialistai
(22 asmenys)

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.4, 11, 14, 15, 25.4.,
39.2., 60
Bus suteikta galimybė I-IV gimn. kl.
mokiniams bendrauti su įvairių sričių
specialistais ir išgirsti bei pamatyti, kaip
atrodo potencialios, juos dominančios
organizacijos/darbo vietos, t. y.
,,pasimatuoti" skirtingas profesijas.
Veiklos vyks keliais etapais – mokslo
metų pradžioje vyks darbas su
mokytojais ir mokiniais (1 mėn.),
tuomet organizuojami susitikimai su
verslo atstovais jų ir mokyklų
patalpose. Per 2 veiklos metus į veiklą
pajungiamos visos TŪM mokyklos.
Rezultatai
Įdiegta „JA Šešėliavimo“ arba panaši ar
lygiavertė platforma. Mokiniai
susipažįsta su darbo rinka, užmezga
ryšius.

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
duomenų statistikos
analizę.
Kiekybinis rodiklis
Ne mažiau kaip 50
proc. II gimn. kl.
mokinių dalyvaus
programos
įgyvendinime.
Ne mažiau kaip 15
proc. mokinių
pasirinkusių laikyti
STEAM srities
dalykų VBE.
Kokybinis rodiklis
Vykdomos apklausos,
renkami ir
sisteminami karjeros
planavimo duomenys,
Didinamas mokinių
įsitraukimas į savo
ateities planavimą.

2024
m. II
ketv.
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

0,00
įtrauk
ta
prie
14.1.

0,00

3.1. X klasių kūrimas ir
aprūpinimas įranga
bei priemonėmis
(11 klasių) pagal
universalaus

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.4, 11, 14, 15, 25.4.,
39.2., 60

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2024
m. II
ketv.
–
2025

1350
92,21

283
69,3
3
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dizaino principus
(mobilūs baldai
grupiniam darbui,
video, audio
aparatūra, išmanūs
ekranai ir kt.)

Aprūpintose klasėse bus kuriamos
idėjos, produktai, plėtojant ekonomikos
ir verslumo sampratas mokykloje ir
mokyklos ribų.
Rezultatai:
Sukurtos ir priemonėmis bei įranga
aprūpintos daugiafunkcinės erdvės
(individualios, grupinės, aktyvios, tylios
zonos) - 11 klasių, kuriose
įgyvendinama antreprenerystės ir
STEAM ugdymo programa.

m. II
ketv.

4. Kauno miesto
savivaldybės
bendrojo ugdymo
mokyklų
komunikavimo
platformos
diegimas ir
įveiklinimas.
Mokyklos G1 –
G11.
Numatyti darbai:
1. Platformos
diegimo ir
įveiklinimo
pirkimas
2. Platformos
administravimo
pirkimas.

Lyderystė 1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15,18, 19 ir 20
Veiklos: 12, 13, 25.3.,, 27, 54, 60, 61.2.
Platformoje bus pateikiama naujausia
informacija švietimo bendruomenei
-renginiai ir jų tvarkaraštis –
rezervacija; STEAM laboratorijų
užimtumas; artimiausi mokymai;
studentų, norinčių atlikti praktiką
sąrašas (bendradarbiavimas su
aukštosiomis mokyklomis) ir kt. aktuali
informacija.
Rezultatai:
Įdiegta ir įveiklinta Kauno miesto
savivaldybės bendrojo ugdymo
mokyklų komunikavimo platforma.
Platforma bus naudojamasi ir
pasibaigus TŪM programos
įgyvendinimui.

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis
90 proc. savivaldybės
mokyklų naudojasi
sukurta
komunikavimo
platforma.
Kokybinis rodiklis
Sukurtas įrankis
sudarys sąlygas vykti
efektyviai
tinklaveikai tarp
savivaldybės
mokyklų
bendruomenių
dalinantis
informacija,
naudojantis
metodinėmis

2024
m. IV
ketv.

Kauno
miesto
savivald
ybės
strategi
nis
plėtros
planas
(iki
2030
m.)

1020
00,03

214
19,2
7
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Bus įgyvendinama vertingos patirties
sklaida, vykdomas konsultavimo,
mentorystės plėtojimas ir užtikrinama
lygiavertė prieiga naudotis sukurta
infrastruktūra visoms savivaldybės
mokykloms.
Kuriant programą bus konsultuojamasi
su visais sričių partneriais.

priemonėmis, ieškant
darbuotojų ir t. t.

5. Verslo laboratorijos
(ergonominiai
baldai (stalai,
lentynos, kėdės,
minkštasuoliai ir
kt.), video ir audio
aparatūra, stendai ir
kt.) aprūpinimas
pagal universalaus
dizaino principus.
Mokykla G2
Numatyti darbai:
Laboratorijos
aprūpinimas baldais
video ir audio
aparatūra, stendais
ir kt.

Lyderystė 1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,8,13,14,15,16 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.3., 8. 4., 8. 5., 8. 6., 14.,
15, 41.1.
Dizaino mąstysena grįsta verslo
laboratorijoje mokiniai turės galimybę
pereiti dizaino mąstysenos etapus/fazes,
sprendžiant įvairias problemas.
Laboratorijoje bus daug erdvės darbui
grupėse, bendradarbiavimui, mokiniai
naudos socialinių partnerių bazę,
kontaktus, padėsiančius įgyvendinti
kilusias idėjas. Laboratorijoje
skatinamas socialinis ir atsakingas
verslas, akcentuojama žiedinė
ekonomika – svarbu, kad mokiniai iš
esmės suprastų, kokią įtaką verslas daro
pasauliui. Čia kviečiami lektoriai,
verslo ir kultūros atstovai.
Rezultatai
Mokiniai supras, kokią įtaką verslas
daro pasauliui, galės išpildyti savo
projektinius darbus, naudodamiesi

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis
Organizuotų
susitikimų su
socialiniais
partneriais, verslo
atstovais, seminarų,
trumpalaikių /
ilgalaikių projektų
parodų-konkursų
skaičius.
Vieną kartą per
mėnesį bus kviečiami
lektoriai, verslo
atstovai.
Į vadovų klubo
veiklas įtraukti 3
tėvai - verslo atstovai.
Organizuotų
susitikimų su
socialiniais
partneriais, verslo
atstovais, seminarų,

2025
m.
I-II
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1192
67,42

250
46,1
6
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šiuolaikine technika. Bus vykdomos
filmų peržiūros aktualia
analizuojamo/kuriamo projekto tema,
pristatymai, renginiai, seminarai.
Laboratorijoje taip pat bus galima rasti
mokinių verslo gaminių/paslaugų
pavyzdžių lentą, kurioje surašytos
verslo idėjos, kviečiama prisijungti prie
idėjų įgyvendinimo. Laboratorijoje
vyks vadovų klubo veiklos,
organizuojami susitikimai, mokymai,
kūrybinės dirbtuvės.
Verslo laboratoriją sudarys 2 patalpos:
Inovacijų bei išradimų kūrimo dirbtuvės
ir Verslo - bendradarbystės erdvė.
Laboratorija bus aprūpinta reikalingu
inventoriumi baldais, video ir audio
aparatūra, stendais ir kt.

trumpalaikių /
ilgalaikių projektų
parodų-konkursų
skaičius.
Vieną kartą per
mėnesį bus kviečiami
lektoriai, verslo
atstovai.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
pasiekimai: didės
PUPP pagrindinį
lietuvių kalbos ir
matematikos
mokymosi pasiekimų
lygį pasiekusių
mokinių dalis proc.
Didės tris ar daugiau
VBE išlaikiusių
abiturientų dalis proc.
Rezultatai
bus tikrinami kartą
per metus.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
pasiekimai
Rezultatai bus
tikrinami kartą per
metus.
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6. Mokyklos erdvių,
skirtų mokytojų
darbo sąlygų
gerinimui
aprūpinimas pagal
universalaus
dizaino principus
(ergonominiai
baldai (stalai,
lentynos, kėdės,
minkštasuoliai,
virtuvės baldai ir
įranga).
Mokyklos G1, G2,
G3, G5, G6, G7 (3
patalpos), G8, G9,
G10, G11
Numatyti darbai:
Erdvių aprūpinimas
baldais ir įranga.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai.
Rodikliai:1,2,4,5,8,13,14, 15, 16, ir 20
Veiklos: 8. 6., 9.3., 23.3., 25.4., 39.2.,
39.5., 41.1., 44., 45., 54., 57., 61.1.
Organizuojami mokytojų dialogai
mokinių mokymosi sėkmei aptarti,
dalytis gerąja patirtimi, sprendimams
priimti, bendradarbiauti, kompetencijų
tobulinimui. Mokytojų emocinės
sveikatos ir gerovės užtikrinimas,
turintis tiesioginį poveikį ugdymo
kokybės pokyčiams.
Rezultatai
Bus sudarytos inovatyvios sąlygos
mokytojų bendradarbiavimui, patirties
sklaidai, kompetencijų tobulinimui.
Sukurtos ir priemonėmis bei įranga
aprūpintos daugiafunkcinės erdvės
(individualios, grupinės, aktyvios, tylios
zonos) - 12 mokytojų kambarių,
įskaitant įrengtas erdves, skirtas
mokytojų darbo sąlygoms gerinti, bus
aprūpintos reikiama įranga ir
priemonėmis (baldai, kompiuteriai,
audio / video įranga, skenavimo /
kopijavimo įranga, virtuvės baldai ir
įranga ir pan.).

Veikla vertinama
kasmet atliekant
apklausas.
Kiekybinis rodiklis
Vykdoma apklausa.
80 proc. mokytojų
darbo sąlygas
mokykloje vertina
gerai.
Per metus
suorganizuoti 5
susitikimai su
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų mokytojais,
dalijantis vertinga
patirtimi.
Kokybinis rodiklis
Sudarytos
inovatyvios sąlygos
mokytojų lyderystės,
sprendimų
priėmimui,
bendradarbiavimui,
patirties sklaidai,
kompetencijų
tobulinimui.
Gerės geros
mokyklos požymių
raiška.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4894
22,27

102
778,
68
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7. Konferencinė
įranga ir priemonės
skirtos atskirų
klasių
komplektavimui
pagal ugdymosi
kryptis, priskiriant
jas universitetams.
Mokykla G5.
Dalyvauja G1, G10,
T14, T23, T25, T34
mokyklų mokytojai
ir mokiniai
Numatyti darbai:
Įrangos pirkimas ir
įrengimas.

Lyderystė 1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,13,14, 15, 16, ir 20
Veiklos: 8.1., 8.2., 11., 25.1.,25.4.,
39.4., 45.
Veikla bus stiprinamas bendrojo
ugdymo mokyklų ir universitetų
bendradarbiavimas, didinamas
prieinamumas veiklose dalyvauti ir
tinklaveikos būdu dalyvaujančių
mokyklų mokiniams ir mokytojams,
užmezgant ilgalaikius santykius ir
planuojant tolimesnes veiklas su
universitetais. Reikalingos 2
konferencinės įrangos, kurios bus
sumontuotos Steigiamojo Seimo salėje
ir informacijos-komunikacijos centre,
taip sudarant galimybę mokiniams ir
mokytojams dalyvauti VDU, KTU,
LSMU ir kt. universitetų dėstytojų
studentams vedamose paskaitose tuo
pačiu metu. Tokiu būdu galima bus
didinti klausytojų skaičių ir užtikrinti
tinklaveikos įgyvendinimą.
Rezultatai
Įsigytos 2 konferencinės įrangos
(kameros, vaizdo pultai, valdymo
pultai, tinklo komutatoriai, instaliacinės
medžiagos, mikrofonai, mikšeriniai
pultai, kolonėleṡ ir pan.)

Veikla vertinama
kasmet, vykdant
apklausas,
sisteminant
informaciją.
Kiekybinis rodiklis
Įdiegta ir įveiklinta
konferencinė įranga.
80 proc.
universitetinių klasių
mokinių dalyvauja
ugdymo(si) su
universitetais
veiklose.
80 proc. mokinių
ugdymo(si) sąlygas
mokykloje vertina
labai gerai.
Kokybinis rodiklis
Sukurtas įrankis
sudarys sąlygas vykti
efektyviai
tinklaveikai tarp
savivaldybės
mokyklų
bendruomenių
dalinantis
informacija,
naudojantis
metodinėmis
priemonėmis, ieškant
darbuotojų ir t. t.

2024
m. I-
IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

9168
3,78

192
53,5
9
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20 Laisvalaikio,
nusiraminimo
erdvės
įtraukiam ugdymui
organizuoti
Mokykla;
G1 – G11,
Numatyti darbai:
ergonominiai baldai
(stalai, lentynos,
kėdės,
minkštasuoliai ir
kt.), video ir audio
aparatūra,
sensorinės
priemonės ir kt.

Itraukusis
ugdymas

2 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,6,7,11,13,14, 15 ir 24
Veiklos: 23.3., 23.4., 25., 26.
Nusiraminimo erdvės įrengiamos pagal
joms keliamus reikalavimus –
užtamsintos, su tinkamu apšvietimu,
sensorine įranga, aprūpintos minkštais
baldais, interaktyviomis emocijų
pažinimo priemonėmis, knygomis ir t.t.
Mokinių emocinės sveikatos ir gerovės
užtikrinimas turi tiesioginį poveikį
ugdymo(si) kokybės pokyčiams ir
pasiekimų gerinimui.
Rezultatai
Bus aprūpinti 15 universalaus dizaino
principais įrengti nusiraminimo, 1
nusiraminimo-sensorinis, 2 sensoriniai
kambariai reikiama įranga ir
priemonėmis. Atliepiami poreikiai
asmeninei, tyliai erdvei, sukuriamos
geresnės sąlygos mokinių sensoriniams
poreikiams atliepti. Konsultuos PPT.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4273
01,81

897
33,3
8

21 „Savaitgalio
akademijos”
stovykloms skirtos
menės aprūpinimas
priemonėmis ir
įranga
Mokykla G5
Numatyti darbai:

Įtraukusis
ugdymas

2 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,3,4,6,7, 11,13,14, 15 ir
24
Veiklos: 8., 9., 11., 14., 23., 25., 26.,
41.1., 41.3., 53.
Įrengta, priemonėmis ir įranga
aprūpinta edukacinė erdvė, kurioje
sudarytos sąlygos mokinių
kūrybiškumo, bendrystės jausmo

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-III
ketv.
pirki
mai

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,

6683
5,13

140
35,3
8

113



(ergonominiai
baldai (stalai,
lentynos, kėdės,
minkštasuoliai ir
kt.), išmanieji
ekranai, video ir
audio aparatūra,
interaktyvūs
žaidimai ir kt.))

skatinimui, plėtojamos galimybės
mokiniams atrasti save kitose veiklose.
Stovyklų metu vykdomi užsiėmimai,
gerinant gamtos mokslų, matematikos,
užsienio kalbos žinias, skatinant savęs
pažinimą, užmezgant socialines
partnerystes, susipažįstant su kitų
mokyklų mokiniais per bendrystę,
grupinį darbą. Per infrastruktūros
įrengimą gerėja įtraukties sąlygos teikti
įvairias formalias ir neformalias
veiklas. Didėja infrastruktūros
prieinamumas visiems mokinimas
įtraukiam ugdymui organizuoti.
Šalinami fiziniai barjerai.
Rezultatas
1 įrengtos menės aprūpinimas
priemonėmis ir įranga.
Konsultuos įtraukiojo, kultūrinio,
STEAM ugdymo partneriai (Kauno
moksleivių techninės kūrybos centras,
Kauno Algio Žikevičiaus saugaus vaiko
mokykla ir kt.).

veiklos
ataskait
os.

22 Mokyklų
bibliotekų-informac
inių centrų
aprūpinimas
priemonėmis,
įranga regos negalią
turinčių mokinių
ugdymui

Įtraukusis
ugdymas

2 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,6,7,9,11,13,14, 15 ir 24
Veiklos: 8.3., 9.3., 14., 15., 23.2., 23.3.,
25.4., 28., 39.2., 39.3., 39.4., 39.5.,
41.3., 41.5., 43., 44., 45.
Mokyklose bus suteiktos galimybės
mokytis regėjimo negalią turintiems
mokiniams, didinamas infrastruktūros
prieinamumas, didinama įtrauktis.

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,

2292
1,50

481
3,50
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Mokykla G4, G5,
G8
Numatyti darbai:
specialiosios
mokymo priemonės
pagal mokinio
poreikius:
vadovėliai Brailio
raštu, taktiliniai,
garsiniai
žemėlapiai,
tiksliesiems
mokslams skirtos
taktilinės, garsinės
mokymo
priemonės,
didinimo įranga ir
kt.

Rezultatai:
Bus sudarytos sąlygos užtikrinti regos
negalią turinčių mokinių pilnavertį
dalyvavimą mokyklos bendruomenės
gyvenime ir kokybišką ugdymo(si)
procesą. Reikiama įranga ir
priemonėmis bus aprūpinto 3 mokyklų
bibliotekos-informaciniai centrai. Pagal
panaudos sutartis galės naudotis visos
Kauno miesto mokyklos.
Konsultuos partneriai: Kauno šv. Roko
mokykla, PPT, NVO atstovai ir išorės
ekspertai.

veiklos
ataskait
os.

33 Įkurtos
kūrybinės-menų
erdvės
Mokykla
G2, G3, G4, G6,
G7, G8, G9, G11
Numatyti darbai:
Erdvių aprūpinimas
baldais ir įranga -
(ergonomiški ir
mobilūs baldai,
minkštasuoliai,
video ir audio
aparatūra, mokymo

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17,20 ir
22
Veiklos: 39.3., 39.4., 39.5., 39.6., 39.7.
39.8., 41., 41.1., 41.2., 41.3., 41.4., 41.
5., 41.7., 43., 44., 45., 65.
Veikla pagerins mokymosi aplinkas,
sudarys galimybes diferencijuoto
ugdymo įgyvendinimui. Erdvėse
grįstose universalaus dizaino
mąstysenos bei STEAM principais,
įgyvendinamos mokinių idėjos,

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
bendruomenės
apklausas.
Kiekybinis rodiklis
Modernizuotų patalpų
skaičius.
Ne mažiau kaip 50
proc. mokinių TŪM
mokyklose atliks
trumpalaikius /
ilgalaikius
integruotus kultūrinio

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

8031
34,06

168
658,
15
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priemonės,
prietaisai ir kt.)

vykdomi trumpalaikiai / ilgalaikiai
projektai, kūrybinės dirbtuvės,
apjungiant visas TŪM programos sritis.
Orientuojamasi į kultūros, menų
integracijos į formalųjį ugdymą, ypač
tiksliuosius mokslus, siekiant
tarpdalykiškumo plėtros, šių mokslų
pritaikymo realiose gyvenimiškose
situacijose, mokinių poreikius
atliepiančias ir pasiekimus gerinančias
veiklas, Erdvėse vyks atviros pamokos,
mokymai, kultūrinės veiklos. Su
mokytojais ir mokiniais dirbs savo
sričių profesionalai (kūrėjai,
menininkai, ekspertai). Įkurtos erdvės
padės įgyvendinti integruoto kultūrinio
ugdymo programą.
Rezultatai:
Erdvėse įgyvendinamos mokinių idėjos,
vykdomi trumpalaikiai / ilgalaikiai
projektai, kūrybinės dirbtuvės.
Su mokytojais ir mokiniais dirbs savo
sričių profesionalai (kūrėjai,
menininkai, ekspertai).
Įranga ir priemonėmis aprūpinta 15
kūrybinių-menų erdvių.

ar STEAM ugdymo
projektus šiose
erdvėse.
Bus sukurta ne
mažiau kaip 30
kultūrinių veiklų
aprašų.
Kokybinis rodiklis
Atnaujintos erdvė
sudarys sąlygas
taikyti kūrybingumą
skatinančius
elementus tiksliųjų ir
gamtos mokslų,
technologijų ir IT
ugdyme.
Gerės mokinių
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai.

33.1 Meno laboratorija. Mokykla: G2, G4. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio
aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai, G2 - 3D spausdintuvas ir jo priedai, CNC lazerinės staklės ir kt.

33.2 Menų saviraiškos studija/menų erdvė. Mokykla: G3. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai,
video ir audio aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai ir kt. G3 - lazerinės staklės.
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33.3 Dailės kabinetas. Mokykla: G6, G7. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio
aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai ir kt

33.4 Muzikos kabinetas. Mokykla: G6, G8. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio
aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai ir kt. G8 - 3D spausdintuvo priedai

33.5 Kalbų laboratorija. Mokykla: G8. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio
aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai ir kt

33.6 Menų (dailės ir muzikos) erdvė. Mokykla: G4. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir
audio aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai ir kt.

33.7 Technologijų erdvė (keramikos dirbtuvės, maisto technologijų kabinetas, technologijų kūrybinės dirbtuvės, inžinerijos ir dizaino klasė).
Mokykla: G6, G8 (technologijų erdvės priemonės), G9 (technologijų kabineto aprūpinimas). Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga -
ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai ir kt. G6 – metalo apdirbimo, CNC
lazerinės staklės.

33.8 Kino klasė. Mokykla: G9. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai, video ir audio aparatūra,
mokymo priemonės.

33.9 Fotografijos ir medijų laboratorija. Mokykla: G11. Erdvių aprūpinimas baldais ir įranga - ergonomiški ir mobilūs baldai, minkštasuoliai,
video ir audio aparatūra, mokymo priemonės, prietaisai ir kt

34 Technologijų ir
dailės dalykų
integravimas ir
atnaujinimas. Veikla
bus aprūpinti
technologijų ir
dailės pamokų
kabinetai modernia
technologijų įranga
ir priemonėmis
(lazerinės
graviravimo /
pjovimo staklės, 3D
spausdintuvai ir jų
priedai, mokomieji
stendai, įrankiai ir

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20 ir 22
Veiklos: 39.3., 39.4., 39.5., 44., 45., 65.
Užtikrinamos sąlygos įgyvendinti
STEAM principus atitinkančias veiklas,
trumpalaikių / ilgalaikių projektinių
darbų vykdymą ir t.t.
Rezultatai:
Veikla bus aprūpintos 2 mokyklų
technologijų ir dailės pamokų aplinkos
būtina įranga ir priemonėmis,
inovatyviems algoritmams integruojant
kultūrinį ir meninį ugdymą į formalaus
ugdymo programas. Didinamos dalykų
integravimo galimybės.

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis
Sukurta 10 integruotų
pamokų aprašų.
Kokybinis rodiklis
Gerės infrastruktūros
prieinamumas. Gerės
geros mokyklos
požymių raiška.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2291
0,09

481
1,12
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kt.),stiprinant
mokinių ir
mokytojų įgūdžius
dailės, dizaino,
technologijų,
verslumo srityse.
Mokykla
G5, G10
Numatyti darbai:
Aprūpinimas
priemonėmis ir
įranga

G5 – 2 vnt. 3D spausdintuvai ir jų
priedai. G10 – 3D spausdintuvas su
priedais, CNC staklės, kompiuterinė,
programavimo įranga ir pan.
Partneriai:
STEAM, įtraukiojo, kultūrinio ugdymo
partnerių, ekspertų konsultacijos dėl
įgyvendinimo.

35 Modernizuota
multifunkcinė erdvė
/ įkurtos aktų salės
Mokyklos G1, G2,
G6, G9, G10, G11
Numatyti darbai:
Aprūpinimas
baldais, apšvietimo
įranga, audio /
video įranga,
kompiuteriais,
išmaniais ekranais,
scena, įgarsinimo
įranga ir kt.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17 ir 20
Veiklos: 39., 39.1., 39.2., 39.3., 39.4.,
39.5., 39.6., 39.7., 41.3., 41.4., 41.6.,
42., 44., 65.
Veikla pagerins kultūrinio ugdymo
prieinamumą ir jo plėtrą formaliojo
ugdymo metu, socialinių partnerysčių
plėtrą, mokyklų atvirumą. Erdvės
grįstos universalaus dizaino mąstysenos
bei STEAM principais, kuriose
įgyvendinamos mokinių idėjos,
vykdomi trumpalaikiai / ilgalaikiai
projektai, kūrybinės dirbtuvės,
apjungiant visas TŪM programos sritis.
Vyksta kompetencijų tobulinimo
praktikos / kūrybinės dirbtuvės /

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

6726
35,81

141
253,
53
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vertingos patirties sklaidos / tėvų
bendruomenės telkimo renginiai.
Įgyvendinamos ilgalaikės muzikos,
šokio, kino, teatro krypčių kultūrinio
ugdymo programos.
Rezultatas
Šiuolaikine įranga ir priemonėmis
aprūpintos 6 aktų salės/menų erdvės ir
papildomai G9 moderni multifunkcinė
erdvė.
Dėl priemonių pasirinkimo
konsultuojamasi su partneriais (Kauno
kultūros centras, Kauno moksleivių
techninės kūrybos centras, Kauno Miko
Petrausko scenos menų mokykla).

36 Modernizuoti ir/ar
sukurti
bibliotekos-komuni
kacijos-informacini
ai centrai aprūpinti
įranga ir
priemonėmis
Mokykla
G2, G3, G7
(įrengtame aukšte),
G8 (įrengtame
priestate)
Numatyti darbai:
Aprūpinimas
baldais, įranga ir
priemonėmis
(ergonomiški ir

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1, ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17,20 ir
22
Veiklos: 39., 39.1., 39.2., 39.3., 39.4.,
39.5., 39.6., 39.7., 41., 41.3., 43., 65.
Veikla bus taikoma skaitymo kultūrai
mokyklose stiprinti, informacinių
technologijų, verslumo galimybėms,
NŠV programų prieinamumui didinti,
socialinei atskirčiai mažinti ir pan.
Įkurti centrai padės įgyvendinti
Integruoto kultūrinio ugdymo
programą.
Rezultatai:

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2550
57,84

535
62,1
5
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mobilūs baldai,
minkštasuoliai,
video ir audio
aparatūra, lentynos
knygoms,
informacinių
katalogų sukūrimas
ar įsigijimas ir kt.).

Vykdomi renginiai, susitikimai,
ilgalaikiai projektai, vykdomos NŠV
veiklos (įskaitant ir partnerio Kauno
moksleivių techninės kūrybos centro
veiklas), integruotų dalykų pamokos,
vedamos atvykstančių lektorių
(partnerių - „Ignitis grupė,“, Kauno šv.
Roko mokykla, Kauno Algio
Žikevičiaus saugaus vaiko mokykla,
PPT, Kauno moksleivių techninės
kūrybos centras, Kauno suaugusiųjų ir
jaunimo mokymo centras) paskaitos /
užsiėmimai, vyksta partnerio Kauno
miesto V. Kudirkos viešosios
bibliotekos ir mokyklos bibliotekininkų
ir kitų bendruomenės narių susitikimai,
diskusijos, kūrybinės dirbtuvės, siekiant
pritraukti jaunimą į bibliotekų erdves,
skatinti jų motyvaciją skaityti ir pan.
Įranga ir priemonėmis bus aprūpintos 5
įrengtos patalpos. Kauno miesto Vinco
Kudirkos viešoji biblioteka konsultuos
dėl priemonių įsigijimo.

37 Muzikos,
keramikos, dailės 3
kupolų įrengimas ir
aprūpinimas
Mokykla
Mokykloje G4
Numatyti darbai:
Kupolų
montavimas,

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17,20 ir
22
Veiklos: 39.5., 39.6., 39.8., 41.4., 44.,
45.
Veikla skirta integraliam meniniam,
kultūriniam ugdymui skatinti, į

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2025
m.
I-III
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,

1132
91,82

237
91,2
8
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įrengimas, apsaugos
užtikrinimas,
kondicionavimo
sistema, video /
audio įranga,
kompiuteriai,
veikloms pritaikyti
ergonomiški baldai
(stalai, kėdės),
muzikos
instrumentai, dailės
priemonės
(molbertai,
lentynos,
spausdintuvas ir
kt.), keramikai
skirtos priemonės
(žiedimo staklės,
molio valcavimo
stalas, turnetės ir
kt.) ir kt.

mokyklas bendroms veikloms ir
ilgalaikiams projektams su mokytojais
ir mokiniais, pritraukti dizainerius,
menininkus. Tęstinė veikla - produktų
kūrimas.
Rezultatai:
Pagal universalaus dizaino principus
įrengti ir priemonėmis pagal skirtingas
tematikas aprūpinti 3 kupolai. Įkurtuose
kupoluose vyks atviros pamokos, kartu
su išorės ekspertais. Stiprinamas
bendradarbiavimas su bendruomene,
organizuojamos parodos. Erdvės bus
naudojamos ir mokymams bei
mokytojų laisvalaikio veikloms
organizuoti (po pamokų) - mokytojų
klubo veiklos, edukacijos ir pan.
Partnerio Kauno moksleivių techninės
kūrybos centro konsultacijos.

veiklos
ataskait
os.

38 Šiuolaikinio cirko ir
šokio praktikų
mokykloje taikymui
skirta įranga ir
priemonės
Mokykla:
pirmaisiais metais
G1, G2, antraisiais
metais
G3, G10
Numatyti darbai

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,9,13,14,15,17,20 ir
22
Veiklos: 41.6., 42.
Ilgalaikės tęstinės cirko edukacinės
programos metu didinamas
bendruomenės įsitraukimas, kūrybinės
dirbtuvės, gerinant mokytojų
kompetencijas ir ieškant naujų
mokymo(si) metodų. Šiuolaikinio cirko

Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas, pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

2024
m.
III-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos

3072
6,4

645
2,56
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Aprūpinimas
balansavimo
lavinimo įrankiais,
šokio linoleumo
danga su
paminkštinimu,
pasipriešinimo
jėgos elastinėmis
juostomis,
žongliravimo
įrankiais ir kt.

praktikų veiklų metu bus didinamas
mokinių pasitikėjimas savimi ir
supančia aplinka, skatinama meninė
raiška, kūrybingumas, didėja
koncentracija, rankų ir akių
koordinacija bei gebėjimas susikaupti ir
atsipalaiduoti.
Rezultatas
G1, G2, G3, G10 meno erdvės, aktų
salės aprūpintos įranga ir priemonėmis,
reikalingomis veiklai įgyvendinti ir
naudoti tęstinėse veiklose. Konsultuos
tiekėjai.

ataskait
os.

48 STEAM (gamtos
mokslų)
laboratorijų įranga
ir priemonės.
Mokyklose G1,
G2, G3, G4, G5,
G7, G9, G10, G11.
Numatyti darbai
Aprūpinimas
laboratoriniais
baldais ir įranga 11
gamtos mokslų
laboratorijų patalpų,
reagentais,
laboratorinėmis
priemonėmis, 30
kompiuterių ir kt.

STEAM 1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1 ir 3
uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15,18,19,20 ir
21
Veiklos: 12., 14., 23.1., 39.3., 39.5.,
45., 53.1., 53.2., 53.3., 54., 56., 57.,
60.,62., 63.
Laboratorijos skirtos STEAM ugdymo
principais grįstoms veikloms –
trumpalaikiams / ilgalaikiams
projektams vykdyti. Įkurtos ir
reikiamomis priemonėmis aprūpintos
šiuolaikiškos gamtos mokslų
laboratorijos sudarys sąlygas ne tik
TŪM, bet tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų mokiniams
atlikti praktinius, eksperimentinius,

Kiekybinis rodiklis.
Įrengtų laboratorijų
skaičius.
Tinklaveikos būdu
suorganizuotų veiklų
STEAM
laboratorijose
skaičius.
Ne mažiau kaip 60
proc. mokinių TŪM
mokyklose
atnaujintose STEAM
laboratorijose atliks
eksperimentus,
praktinius
tiriamuosius darbus.
Atliekamos SUP
mokinių ir jų tėvų

2025 I
ketv.
m. –
2025
m. IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1783
229,5
8

374
478,
21
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tiriamuosius darbus, tuo pačiu stiprinti
bendradarbiavimą ir mažinti ugdymo
galimybių atskirtį tarp mokyklų.
Suteikiamos galimybės įvairių poreikių
mokiniams naudotis būtina
infrastruktūra, įgyti inžinerinės
patirties, pasiekti asmeninę pažangą ir
gerinti pasiekimus.
Rezultatai:
Reikiama įranga ir priemonėmis
aprūpintos įrengtos 7 gamtos mokslų
laboratorijos (9 patalpos) ir 2 jau
įrengtos laboratorijos (iš viso 11
patalpų. 11 laboratorinių baldų
komplektų, 7 traukos spintos,
mikroskopai, laboratoriniai indai,
reagentai vykdyti veiklas per visą
projekto laikotarpį ir kt.
Partnerio Kauno moksleivių techninės
kūrybos centro, tiekėjų, ekspertų
konsultacijos dėl įrangos ir priemonių
parinkimo.

apklausos (teigiamai
įvertinančių pokyčius
– 50 proc.).
Kokybinis rodiklis.
Įrengta mokymosi
erdvė, kurioje vyksta
patyriminio gamtos
mokslų mokomųjų
dalykų ugdymo
pamokos.
Laboratorija naudosis
tinklaveikoje
dalyvaujančios
mokyklos (ne mažiau
kaip 1 kartą per
mėnesį kiekviena
mokykla).
Bus stebimas veiklos
įgyvendinimo
procesas pasitelkiant
darbų įgyvendinimo
planą.

49 Specializuotos
STEAM ugdymo
infrastruktūros
(aplinkų) įranga ir
priemonės
Mokykla G1, G3 -
G11.
Numatyti darbai:

STEAM 1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,8,13,14,15,18,19 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.3., 12., 13., 23.,39.5.,
45, 60
Veikla didinamas STEAM ugdymo
prieinamumas visiems mokiniams –
tiek gabiems, tiek SUP turintiems,

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis
Sukurtos saugios,
mokinių poreikius
atliepiančios
aplinkos.

2025
m.
I-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio

1061
000,7
0
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Aprūpinimas
ergonomiškais ir
mobiliai baldais,
minkštasuoliais,
video ir audio
aparatūra,
kompiuteriais,
ugdymo(si)
priemonėmis,
duomenų
apdorojimo
programomis,
programavimui
skirtomis
priemonėmis ir kt.

mažinama socialinė atskirtis, gerinami
mokinių pasiekimai.
Rezultatai:
10 mokyklų (12 aplinkų bus atnaujintos
ir šiuolaikiškomis priemonėmis
aprūpintos STEAM ugdymo principus
atitinkančios, universalaus dizaino
ugdymosi aplinkos, padedančios kitaip
organizuoti pamoką, apjungiant visas 4
TŪM programos sritis, vykdyti
integralias veiklas, skatinti inžinerinių
mokslų taikymą spręsti realias
problemas.
Partneriai:
STEAM, įtraukiojo, kultūrinio ugdymo
partnerių, ekspertų konsultacijos dėl
įrangos ir priemonių parinkimo.

Pagerėję PUPP ir
VBE pasiekimai.
Veiklose
dalyvaujančių
mokinių skaičius.
Kokybinis rodiklis
Įkurtos aplinkos leis
tinkamai panaudoti
inovatyvias mokymo
priemones, skirtas
gamtos mokslams,
ugdys mokinių
inžinerinį mąstymą ir
kūrybiškumą.
Gerės mokinių
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai.

planai,
veiklos
ataskait
os.

49.1 Fizikos ir inžinerijos laboratorijos (FabLab) priemonės ir įranga. Mokykla: G3. Erdvių aprūpinimas įranga ir priemonėmis.
49.2 Chemijos kabineto priemonės ir įranga. Mokykla: G9. Erdvių aprūpinimas įranga ir priemonėmis.
49.3 IT kabineto priemonės ir įranga. Mokykla: G1, G7, G8, G9. Erdvių aprūpinimas įranga ir priemonėmis.
49.4 Robotikos kabineto priemonės ir įranga. Mokykla: G1, G3, G7, G9, G10. Erdvių aprūpinimas įranga ir priemonėmis.
49.5 Biologijos kabineto priemonės ir įranga. Mokykla: G8. Erdvių aprūpinimas įranga ir priemonėmis.
49.6 Kalbų laboratorija Harvardo Šekspyro ir Retorikos programai anglų k. pamokoje įgyvendinti priemonės ir įranga („SmartClass+“,

„SmartClass+“ programinė įranga (planuojamos įsigyti tokios arba panašios ar lygiavertės priemonės ir įranga), 16 kompiuterių ir jų priedų
ir kt.). Mokykla: G9.

50 Strateginės
matematikos
mokymosi
metodikos
įgyvendinimas

STEAM
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,8,13,14,15,18,19 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.3., 12., 13., 56, 61
Platformoje I-IV gimn. kl. mokiniai
turės galimybę mokytis savarankiškai

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir
analizuojant mokinių
pasiekimų rezultatus
po PUPP ir VBE
patikrinimų.

2024
m. -
2026
m.
balan

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos

9873
45,92

207
342,
63
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diegiant
skaitmeninę
personalizuotą
matematikos
mokymosi
platformą ir
suteikiant licencijas
mokiniams ir
mokytojams.
Mokykla: G1 –
G11
Numatyti darbai:
Prieigos prie
platformos,
licencijų ir
kompiuterinės
įrangos įsigijimas .

(sukuriami asmeniniai mokymosi
planai) ir /ar su mokytojo pagalba,
identifikuoti spragas, gauti grįžtamąjį
informaciją ir reikiamą pagalbą,
naudotis skaitmeniniu turiniu
(kortelėmis, video medžiaga ir t.t.),
gauti apibendrintus ugdymo(si) proceso
stebėsenos statistinius duomenis,
bendrauti moderuojamuose forumuose
ir kt. Patyrus sėkmę, skatinama mokinių
motyvacija.
Rezultatai
Per projekto įgyvendinimo laikotarpį
planuojama įsigyti apie 20 000 licencijų
TŪM dalyvaujančių mokyklų
mokiniams. Mokytojai platforma
naudosis nemokamai.

Kiekybinis rodiklis
Pagerėję PUPP ir
VBE pasiekimai.
Licencijomis
naudojasi 80 proc.
tikslinės grupės
mokinių.
Ne mažiau kaip 70
proc. TŪM
programoje
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
savivaldybės
mokyklų naudojasi
platforma.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai.

džio
30 d.

ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

51 Tęstinė veikla
matematikos
laboratorija
MatLab.
Mokykla: G1 – G11
Numatyti darbai:
Veiklos
aprūpinimas
reikalingomis
įrangomis ir

STEAM
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,8,13,14,15,18,19 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.3., 12., 13., 56, 61. 3.
Jos tikslas – suteikti papildomą pagalbą
mokantis matematikos ir ugdyti
gebėjimus įgytas žinias pritaikyti
gyvenimiškose situacijose. Matematika
kaip integruoto ugdymo dalis, kurios
mokomasi per praktiką, sustiprintą

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir
analizuojant mokinių
pasiekimų rezultatus
po PUPP ir VBE
patikrinimų.
Kiekybinis rodiklis
Pagerėję PUPP ir
VBE pasiekimai.

2023
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos

8834
3,09

185
52,0
5
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priemonėmis
(planšetės 120 vnt.,
grafinės planšetės
60 vnt., išmani
lenta, EDUKA
licencijos 3 mokslo
metams mokiniams
ir mokytojams 120
vnt.)

matematikos programą, dirbant su
aukštesnių gebėjimų ir matematikos
mokymosi sunkumų turinčiais
mokiniais. Siekis - padėti pasiruošti
PUPP matematikos pasiekimų
patikrinimui. Veiklas ves mokytojai,
psichologai, dėstytojai ir kt. specialistai,
kurie kvies į kūrybines dirbtuves,
paskaitas, konsultacijas-uždavinių
sprendimo praktikumus, edukacines
išvykas. Pagalbą bendraamžiams teiks
mokiniai savanoriai bei mokytojai.
Rezultatai:
MatLab užsiėmimai vyks aukštesniųjų
gebėjimų ir matematikos mokymosi
sunkumų turintiems I-II gimn. kl.
Mokiniams, per metus formuojant 8 I
gimn. kl. ir 6 II gimn. kl. grupes,
atitinkamai po 4 grupes aukštesnių
gebėjimų ir matematikos sunkumų
turintiems mokiniams (I gimn. kl.) ir po
3 grupes aukštesnių gebėjimų ir
matematikos sunkumų turintiems
mokiniams (II gimn. kl.).
Forma: 1 m. m. užsiėmimai
mokiniams, su galimybe tęsti veiklą
antrus metus.

Suformuotos 8 grupės
I gimn. kl.
mokiniams.
Suformuotos 6 grupės
I gimn. kl.
mokiniams.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai.

ataskait
os.

52 Nuotolinio ugdymo
platformoje
„Ateities
inžinerijos“

STEAM
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,8,13,14,15,18,19 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.3., 56, 63

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir
analizuojant mokinių
pasiekimų rezultatus

2023
m. -
2026
m.

Mokykl
ų
strategi
niai,

3879
9,64

814
7,92
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vykdomų veiklų
aprūpinimas įranga
ir priemonėmis
Mokykla: G1 – G11
Numatyti darbai:
Aprūpinimas
projektiniams
darbams atlikti
reikalinga įranga ir
priemonėmis pagal
VGTU partnerio
pateiktą priemonių
veikloms
įgyvendinti sąrašą.
20 projektinių darbų
tematikų.

Dalyvauja: 7-8 kl., ir I-IV gimn. kl.
mokiniai ir jų mokytojai. Partneris -
Vilniaus Gedimino technikos
universitetas. Vykdomi trumpalaikiai /
ilgalaikiai projektai, projektiniai darbai.
Projektinių darbų pristatymas ir
konkursas Vilniaus Gedimino technikos
universitete.
Rezultatai
Įsigytos priemonės ir įranga
(spausdintuvais; termovizoriais;
kompiuterinėmis programomis; oro,
dirvožemio, vandens analizių ir tyrimų
rinkiniais; pastatų ir patalpų
temperatūros matavimams ir vertinimui
skirta įranga; dirbtinio intelekto
valdikliais; virtualios realybės kūrimo
multimedijos produktais; kriptovaliutų
piniginėmis; įranga filmų kūrimui ir
dizainui; liejimo technika; žaliosios
energetikos priemonėmis; statybos
įrankiais ir programomis; roboto
prototipo konstravimo komponentais;
staklėmis; kompiuterinė technika;
platformomis; modeliais;
mobiliosiomis programėlėmis ir kt.),
kurios bus panaudotos „Ateities
inžinerijos“ veiklose. Sukonstruoti
veikiantys/įdiegti įtaisai arba jų
maketai, tyrimų rezultatai ir

po PUPP ir VBE
patikrinimų.
Kiekybinis rodiklis
Pagerėję PUPP ir
VBE pasiekimai.
Ne mažiau kaip 80
proc. TŪM mokyklų
įsitrauks į veiklą.
Kokybinis rodiklis
Didės mokinių
motyvacija rinktis
gamtos mokslų,
matematikos, fizikos
VBE egzaminus.

balan
džio
30 d.

metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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Siūlymai. Projektinių darbų (PD)
aprašai ir plakatai, filmuota medžiaga.
Vyksta vieši atliktų darbų peržiūros ir
pristatymo renginiai.
Partnerio VGTU konsultacijos.

Mokyklų vadovų ir pedagoginių darbuotojų kompetencijų stiprinimas
8. Kvalifikacijos

kėlimas, stažuotės,
kompetencijų
tobulinimas
Mokykla:
G1 - G11
Dalyvaus visi TŪM
ir tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų vadovai,
mokytojai.
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 12
Veiklomis bus stiprinamos vadovų,
mokytojų, švietimo pagalbos ir kitų
specialistų, sričių koordinatorių
lyderystės kompetencijos per visas 4
TŪM sritis, įgyvendinant pokyčius
švietime, skatinant bendradarbiavimą
tarpusavyje ir mokyklų atvirumą.
Rezultatai:
Organizuojamos stažuotės (vadovams),
praktiniai mokymai, dizaino
mąstysenos mokymai, renginiai
(komandinės supervizijos), koučingo
sesijos.

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis
Organizuotų renginių
skaičius.
Vykdoma dalyvių
apklausa, refleksija.
Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
(lyderystės,
kultūrinio, įtraukiojo
ir STEAM ugdymo)
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Mokytojų,
dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Mokyklų, kuriose
įdiegti inovatyvūs

2024
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1241
900,0
0

169
239,
00
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mokyklų valdymo
modeliai (LEAN / KPI /
OCR), skaičius
Kokybinis rodiklis
Telkiama mokyklos
bendruomenė, vyksta
pozityvi
komunikacija.

8.1. Vadovo lyderystės /
vadybinių
kompetencijų
stiprinimas
praktinių mokymų,
seminarų, stažuočių
metu.
Mokyklos G1-G11
Dalyvaus visi TŪM
ir tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų vadovai.
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 12 ir 21
Veikla stiprinamas vadovo asmeninis
efektyvumas, pokyčių planavimas ir
inovacijų diegimas, vykdomų programų
ir projektų valdymas, bendruomenės
įgalinimas veikti visose TŪM srityse,
komandinis darbas, tarpmokyklinis
bendradarbiavimas, efektyviai
organizuojant tinklaveiką,
strategavimas, užsienio gerosios
patirties taikymas. Mokymų metu bus
ugdomos kompetencijos: gebėti
planuoti savo organizacijos ir
komandos komunikaciją; taikyti tikslų
formulavimo ir grįžtamojo ryšio
teikimo metodus; vertinti ir analizuoti
komunikacijos efektyvumą; kurti
vidinės komunikacijos planus ir
sistemas; gebėti priimti sprendimus su
vidinės komunikacijos tobulinimu.
Rezultatas:

Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
m.-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4649
00,00

537
39,0
0
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Vadovai stažuotėse (Šveicarijoje) įgis
patirties, semsis idėjų, kurias
įgyvendins mokyklose. Praktinių
mokymų metu įgyti įgūdžiai formuoti
komandą, kurti atviras mokyklas,
valdyti ir įgyvendinti pokyčius
švietime.

8.1.1. Stažuotės. Dalyvaus
G1-G11 vadovai,
T1-T48 vadovai
arba pavaduotojai
ugdymui, TŪM
komandos nariai. 60
dalyvių.
Organizuojamos
stažuotės
pasitelkiant išorės
tiekėjus.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 12 ir 21
Sustiprinti švietimo įstaigų vadovų
gebėjimai pedagoginio ir vadybinio
darbo organizavime, perimta
Šveicarijos vertingoji atsakingos
lyderystės patirtis siekiant gerinti
mokinių pasiekimus, užtikrintas
glaudesnis bendradarbiavimas su
užsienio šalių švietimo įstaigomis.
Rezultatai:
Per 2 programos įgyvendinimo metus
stažuojasi 4 grupės po 15 dalyvių.
Šveicarija (atsakingos lyderystės įtaka
mokinių pasiekimams gerinti), 40 ak.
val.

Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
m.-20
26 m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2559
00,00

537
39,0
0

8.1.2 Praktiniai mokymai
vadovams.
Mokykla:
G1 – G11
Dalyvauja visi 59
savivaldybės
mokyklų vadovai,

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 12 ir 21
Per 2 veiklos metus vykdomi 4
mokymai vadovams įvairiomis
temomis: komunikacijos komandoje;
kūrybiškumo problemų sprendime
ugdymo; mokyklos bendruomenės

Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)

40 ak.
val.,
2024-
2026
m.
balan

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų

8000
0,00

0,00
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pasitelkiant
tiekėjus.

bendradarbiavimo kuriant mokiniui
palankią ugdymo(si) aplinką;
mokyklinės mediacijos kaip
alternatyvaus konfliktų sprendimo
modelio taikymo.
Rezultatai:
Kiekvieni mokymai po 40 ak. val. Iš
viso perkami 8 mokymai.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

džio
30 d.

strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

8.1.3 Vadovų ugdomasis
koučingas.
Mokykla:
G1 – G11
mokyklų vadovai,
T1-T48 mokyklų
vadovai ir TŪM
komandos nariai. 6
grupės po 10
dalyvių, 12 sesijų 1
grupei per 1 metus.
Veiklos vykdomos 2
metus.
Pasitelkiant
koučerius.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 12 ir 21
Stiprinamos vadovų ugdomojo
vadovavimo, įstaigos strategijos
numatymo kompetencijos, apjungiant
visą mokyklos bendruomenę veikti
vieno tikslo link.
Rezultatai:
Koučingo sesijose dalyvaus 60 švietimo
lyderių, kurie tobulins savo švietimo
įstaigų veiklą, dalinsis patirtimi su
kitais įstaigų vadovais. Veikla
įgyvendinama per 2 metus, įvyksta 72
ugdomojo vadovavimo sesijos 60
dalyvių.

Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1290
00,00

0,00

8.2. Mokytojų ir
švietimo pagalbos
specialistų
lyderystės /
vadybinių

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Pamokos planavimo įgūdžių
stiprinimas, dirbant su skirtingų
pajėgumų mokiniais. Įgūdžių, suteikti

Mokytojų,
dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo

40 ak.
val.,
2024-
2026
m.

Savival
dybės
strategi
nis
planas

1200
0,00

0,00
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kompetencijų
stiprinimas
praktinių mokymų
metu.
Per 2 veiklos metus
vykdomi 3
mokymai po 40 ak.
val. 240 mokytojų
(matematikos,
gamtos mokslų, IT,
užsienio k., menų ir
kt.) ir švietimo
pagalbos specialistų
iš TŪM ir
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų,
pasitelkiant
tiekėjus.

kiekvienam mokiniui reikalingą
pagalbą, atpažinti ir įveiklinti lyderius
klasėje, efektyviai taikyti aktyvius
ugdymo(si) metodus, stiprinimas.
Individualizuotos mokinių pažangos
sistemos integravimo ir taikymo
įgūdžių stiprinimas. Tarpusavio
bendradarbiavimo ir atvirumo darbe
įgūdžiai.
Rezultatai:
Mokymai įvairiomis temomis:
šiuolaikinio pedagogo autoriteto
stiprinimo ir santykio su mokiniu;
simuliacijos (sprendimų priėmimo
komandoje); mokytojo asmeninių galių
ir bendruomenės sutelktumo stiprinimo
240 dalyvių, 40 ak. val.

renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos apklausos,
refleksijos.

balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

8.3 Dizainu grindžiamo
mąstymo
mokyklose kūrimas.

Per 2 veiklos metus
apmokoma 200
mokytojų
(matematikos,
gamtos mokslų, IT,
užsienio k., menų ir
kt.) ir švietimo
pagalbos specialistų
iš 11 TŪM ir
tinklaveikoje

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Ugdomi mokytojų kūrybiškumo,
iššūkio sprendimo bei iššūkio
sprendinio paieškos ir galutinio
sprendimo priėmimo, komunikacijos ir
darbo tarpkryptėse komandose,
lyderystės gebėjimai, profesiniai,
pristatymo, prototipavimo, prototipo
testavimo ir kiti įgūdžiai. Veikla bus
ugdomi atidaus klausymo, supratimo,
veiksmingo konfliktų valdymo,

Mokytojų,
dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos apklausos,
refleksijos.

40 ak.
val.,
2024-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio

7000
0,00

0,00
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dalyvaujančių
mokyklų,
pasitelkiant
tiekėjus.

atsakomybės už individualias ir
komandines pareigas bei rezultatus
gebėjimai.
Rezultatai:
Mokymai grindžiami mokymosi per
patirtį koncepcija. Mokymų dalyviai ne
tik įsigilins į teorines žinias, bet ir jas
taikys praktiškai, reflektuodami apie
įgytas/patobulintas kompetencijas. 40
ak. val. mokymai 30 asmenų grupei
(viso 7 grupės)

planai,
veiklos
ataskait
os.

8.4 Renginių
organizavimas.
Dalyvaus 34
metodinių būrelių
nariai.
Per 2 veiklos metus
suorganizuota 20
supervizijų (iki 4
ak. val.),
pasinaudojant
moderatorių
paslaugomis; 6
koučingo sesijos
(iki 6 ak. val.)

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Praktinių mokymų, praktinių žinių
mainų, supervizijų, iniciatyvų,
mentorystės, ugdomojo vadovavimo ir
kitų mokymo formų organizavimas
mokytojams ir mokiniams.
Rezultatai:
Metodinių būrelių narių kompetencijų
stiprinimas (koučingo sesijos,
moderatoriaus pagalba atnaujintam
ugdymo turiniui įsisavinti, komandinės
supervizijos ir t. t.), suorganizuota 20
komandinių supervizijų, 6 koučingo
sesijos.

Mokytojų,
dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos apklausos,
refleksijos.
Patirties sklaida
mokyklų
bendruomenėms per
metodinių būrelių
veiklas.

2024-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3500
0,00

0,00

8.5 Mokymai sričių
koordinatoriams.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21

Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.

2024
m.

Savival
dybės
strategi

5000
0,00

0,00
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Dalyvaus iki 25
asmenų, 4 mokymai
iš viso 40 ak. val.

Mokymai sričių koordinatoriams
diegiamų sistemų ir platformų
valdymui, efektyviam naudojimui ir
komunikacijos užtikrinimui, įtraukiant
mokyklų bendruomenes veikti.
Rezultatai:
Sričių koordinatoriai moka dirbti su 4
platformomis, telkia bendruomenę,
konsultuoja iškilusiais klausimais.

II-IV
ketv.

nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

8.6 Praktiniai mokymai
mokyklų vadovams,
mokytojams (ir
klasių auklėtojams),
specialistams dėl
našumo rodiklių
(LEAN / KPI /
OCR) mokyklose
taikymo.
Mokymuose
dalyvauja TŪM ir
tinklaveikos
mokyklų
darbuotojai, ne
mažiau kaip 3000
asmenų (iš 5046)
Iki 6 ak. val.
mokymai

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Praktiniai mokymai mokyklų
vadovams, mokytojams (ir klasių
auklėtojams), specialistams dėl našumo
rodiklių (LEAN / KPI / OCR)
mokyklose taikymo.
Rezultatai:
Kiekvienas mokyklos administracijos
darbuotojas, mokytojas, švietimo
pagalbos specialistas, mokinys išsikels
tikslus, siekiant asmeninio tobulėjimo,
kompetencijų apimant visas 4 TŪM
sritis stiprinimo, mokyklos gerovės,
atotrūkių mažinimo, mokinių pasiekimų
gerinimo ir kt. Kiekvienas mokyklos

Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
(lyderystės,
kultūrinio, įtraukiojo
ir STEAM ugdymo)
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Mokytojų,
dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Mokyklų, kuriose
įdiegti inovatyvūs

2024
m.
I-IV
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

5500
00,00

115
500,
00
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kiekvienoje
mokykloje G1-G11,
T1-T48

bendruomenės narys galės teikti
siūlymus veiklos kokybei gerinti.

mokyklų valdymo
modeliai (LEAN / KPI /
OCR), skaičius
Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.

8.7 Koučingo mokymai
vadovų klube.
Dalyvauja nariai,
tinklaveikos
mokyklų vadovai
(iki 30 asmenų)
6 mokymai iki 6 ak.
val.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Veikla stiprinama komandinė lyderystė
veikti dėl bendro tikslo – siekti pokyčių
švietime, didinant mokyklų atvirumą
viena kitai ir verslui.
Rezultatai:
Gerėja vadovų komandinis darbas,
asmeninė atsakomybė, orientuojamasi į
pokyčių valdymą, mokyklų atvirumo
didinimo svarbą, inovacijų
įgyvendinimą.

Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
(lyderystės,
kultūrinio, įtraukiojo
ir STEAM ugdymo)
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos apklausos,
refleksijos.

Iki 6
ak.
val.
2024-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2200
0,00

0,00

8.7.1 „Inovatorių
pusryčiai”.
Dalyvauja vadovų
klubo nariai,
svečiai, TŪM
mokyklų mokytojai,
mokinių tėvai,
mokiniai. Vieno
renginio metu iki 50
dalyvių, 4-6 ak. val.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Gerosios patirties sklaidos, inovacijų
renginys, įtraukiant klubo narius, verslo
įmones, mokytojus, tėvus ir mokinius.
Susitikimo metu ne tik pasidalijama
patirtimi, bet siūlomos dalyvių
inovacijos, kurios išbandomos
mokyklose.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai

1000
0,00

0,00
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Pasitelkiami
tiekėjai,
moderatoriaus
paslaugos.

Rezultatai:
Suorganizuoti 6 renginiai. Pasidalinama
idėjomis, gerosiomis patirtimis.
Naujovės ir inovacijos diegiamos
mokyklose. Stiprėja tėvų bendruomenės
įsitraukimas.

veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

8.8. Antreprenerystės
kompetencijų
stiprinimas
savivaldybės mastu.
Mokyklos G1-G11
Dalyvaus 40-60
asmenų
(ekonomikos,
verslumo, anglų k.,
lietuvių k.,
technologijų
mokytojai, karjeros
specialistai).
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Pokyčio programos tikslas yra įgalinti
mokytojų bendruomenes, kad mokyklos
pačios darytų veiklą tęstinai. Veikloje
pirmus metus dalyvaus mokyklos,
kurios turi mažiausiai įdirbio verslumo
srityje, dirbant su mokyklų ekonomikos
ir verslumo mokytojais, karjeros
specialistais, stiprinant jų
kompetencijas. Antrus metus visose
mokyklose steigiant X klases ir
įgyvendinant antreprenerystės
programą.
Rezultatai:
Stiprinamos mokytojų kompetencijos,
didinamas STEAM dalykų
populiarumas, kuriant produktus,
įsitraukiant į verslumo veiklą ir t.t.
Mokymuose dalyvaus 40-60 dalyvių.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024
m.
-2025
m.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3800
0,00

0,00

8.8.1. Antreprenerystės
kompetencijų
stiprinimo mokymai

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u 40

Savival
dybės
strategi

1000
0,00

0,00
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ekonomikos,
verslumo,
technologijų, anglų
k., lietuvių k.
dalykų mokytojams,
karjeros
specialistams. 20
dalyvių grupei, 2
mokymai (1
mokymai pirmų
metų dalyvėms ir 1
tęstiniai mokymai
antrų metų
dalyvėms) 40
ak.val., pasitelkiant
išorės tiekėjus.

Rezultatai:
Stiprinamos mokytojų kompetencijos,
didinamas STEAM dalykų
populiarumas, kuriant produktus,
įsitraukiant į verslumo veiklą ir t.t.

ak.
val.
2024
m.-20
25 m.

nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

8.8.2. Ugdymo planų
peržiūra ir
adaptavimas
įgyvendinant
antreprenerystės
programą.
Darbas su antrų
metų pažengusių
mokyklų
mokytojais po 24
ak.val., pasitelkiant
išorės tiekėjus.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Mokytojai kartu su ekspertai dirbs
kartu, siūlys veiklos gerinimą.
Rezultatai:
Kartu su mokytojais peržiūrimi ir
adaptuojami ugdymo planai, ruošiantis
X klasių steigimui.
3 dalykų (ekonomikos ir verslumo,
technologijų, fizikos) ugdymo planų
peržiūra, naujų veiklų įtraukimas.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024
m.-20
25 m.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos

1200
0,00

0,00
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ataskait
os.

8.8.3. Įvadiniai mokymai
antreprenerystės ir
technologijų
mokytojams apie
integruotą ugdymą.
4 ak. val., 20
dalyvių (10
verslumo ir 10
technologijų
mokytojų), per
programos
laikotarpį iš
kiekvienos
mokyklos.
Pirmi metai:
Mokyklose G1, G2,
G5, G6, G8,

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Mokymų dalyviai supras
antreprenerystės prasmę ir galimybes
įgyvendinti veiklas mokykloje.
Rezultatai:
Stiprinamos mokytojų, karjeros
specialistų kompetencijos, ruošiantis X
klasių steigimui.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024
m.-20
25 m.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

5000,
00

0,00

8.8.4. Antreprenerystės
mokymai
bendruomenei ir
tinklaveikoje
dalyvaujančioms
mokykloms.
20-50 dalyvių iš
kiekvienos TŪM ir
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10,12, ir 21
Mokymų dalyviai supras
antreprenerystės ugdymo prasmę ir
galimybes įgyvendinti veiklas
mokykloje, pasitelkiant STEAM
veiklas.
Rezultatai:
Stiprinamos mokyklų bendruomenių
kompetencijos verslumo srityje. Visos
savivaldybės mokyklų bendruomenės

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir

1100
0,00

0,00
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bendruomenių (ne
mažiau kaip 380
dalyvių). Ne
mažiau kaip 10
grupių po 12 ak.
val.,

supažindinamos su antreprenerystės
galimybėmis.

mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

9. TŪM programos
koordinavimas
Mokykla G1 – G11
ir tinklaveikoje
dalyvaujančios
mokyklos T1-T48.
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

Lyderystė 1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo
1,2 ir 3 uždaviniai.
Rodikliai:1-24
Veiklos:1-63
Veikla užtikrinama, kad TŪM
programos naudą pajus visos Kauno m.
savivaldybės mokyklos.
Rezultatas:
Sudaryta komanda mokymų,
pasitelkiant moderatorių ir išorės
ekspertus, metu sudarys TŪM
programos koordinavimo planą,
bendradarbiaujant su sričių
koordinatoriais, vadovais. Koordinuos
veiklas, konsultuos, teiks ataskaitas apie
projekto įgyvendinimo eigą
suinteresuotoms šalims.

Sklandus programos
įgyvendinimas.
Laiku teikiamos
ataskaitos.

2024
m.-20
26 m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas

2500
0,00

0,00

9.1 Sudaroma TŪM programos koordinavimo komanda
9.2 Parengiamas TŪM programos savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklose įgyvendinimo planas
9.3 Organizuojami koordinavimo komandos susitikimai.
9.4 Rengiamos ir teikiamos TŪM įgyvendinimo ataskaitos
23. Kvalifikacijos

tobulinimas ir
Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis

2024
–
2026

Savival
dybės
strategi

6835
00,00

756
00,0
0
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kompetencijų
stiprinimas
(mokymų
programos,
seminarai, koučingo
sesijos, stažuotės ir
kt.) mokytojams,
švietimo pagalbos
specialistams,
vadovams, tėvams,
formuojant teigiamą
nuostatą į įtrauktį
švietime.
Mokykla: G1 –
G-11
Pasitelkiant
partnerius ir išorės
tiekėjus.

Stiprinamos mokyklos bendruomenės
kompetencijos ugdyti įvairių poreikių
turinčius mokinius, suteikiant jiems
galimybę patirti individualią mokslo
sėkmę, užtikrinti sklandų mokytojų,
švietimo pagalbos specialistų ir
administracijos komandinį darbą,
sukurti saugią ugdymo(si) aplinką,
kokybišką ugdymo procesą ir pagalbos
teikimą visiems mokiniams.
Rezultatai:
Veiklomis bus siekiama stiprinti
vadovų, mokytojų, švietimo pagalbos
specialistų kompetencijas, keičiamas
visos švietimo bendruomenės ir
visuomenės požiūris į įtraukųjį ugdymą.
Mokymus ves ir partneris – Kauno šv.
Roko mokykla, bendradarbiaujama su
NVO.

Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.
Organizuotų
stažuočių, gerosios
patirties sklaidos
renginių
skaičius.
Vadovų, mokytojų,
švietimo pagalbos
specialistų,
dalyvavusių
tiksliniuose
renginiuose skaičius.
Kokybinis rodiklis
Renginių įvertinimo
paklausa.
Telkiamos mokyklų
bendruomenės,
vyksta pozityvi
komunikacija.
Organizuoti
mokymai, seminarai,
stažuotės ir kt.

m.
balan
džio
30 d.

nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

23.1 Vadovų stažuotės
užsienio patirties
įgijimui, plėtojant ir
taikant įtraukiojo
ugdymo modelius,
tobulinant
kompetencijas
įtraukiojo ugdymo

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11, 16 ir 24
Vadovų stažuotės, mokymai būtini
užsienio patirties įgijimui, plėtojant ir
taikant įtraukiojo ugdymo modelius,
tobulinant kompetencijas įtraukiojo
ugdymo valdymo klausimais. Švedijoje

Vadovų, dalyvavusių
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, dalis
(proc.)
Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
-2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,

2002
50,00

378
00,0
0
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valdymo
klausimais.
Dalyvaus G1-G11
vadovai, T1-T48
vadovai arba
pavaduotojai
ugdymui, TŪM
komandos nariai. 60
dalyvių (2 grupės
po 15 dalyvių
Švedijoje ir 2
grupės po 15
dalyvių Izraelyje)
Organizuojamos
stažuotės
pasitelkiant
partnerius.

daroma prielaida, kad visi vaikai, turėtų
turėti galimybę įgyti išsamių žinių.
Laikantis šių vertybių daug dėmesio
skiriama tam, kad švietimas būtų
įtraukus ir kad būtų vykdoma aktyvi
patyčių prevencija. Švedijos mokyklų
vadovams tenka nemenkas iššūkis ne
tik sėkmingai įgyvendinti įtraukųjį
ugdymą mokykloje, tačiau ir kartu su
mokytojais rasti būdų mokinių
pasiekimų tobulinimui. Stažuočių metu
bus perimama ir Izraelio patirtis, ugdant
ugdymosi poreikių turinčius mokinius,
įskaitant ir gabumų turinčius. Stažuotės
metu vadovai igis patirties. Sustiprinti
švietimo įstaigų vadovų gebėjimai
pedagoginio ir vadybinio darbo
organizavime, perimta Švedijos ir
Izraelio pažangiausia patirtis siekiant
gerinti mokinių pasiekimus. Užtikrintas
glaudesnis bendradarbiavimas su
užsienio šalių švietimo įstaigomis.
Įtraukusis vaikų ugdymas. Stažuotės
visiems TŪM ir tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų vadovams.
Rezultatai:
TŪM programoje dalyvaujančių
mokyklų atstovai ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų atstovai, 1
TŪM programos koordinavimo

metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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komandos nariai dalyvaus
organizuojamuose stažuotėse (60
dalyvių). Efektyvus įtraukusis ugdymas
ir mokyklų lyderystės modeliai
Švedijos ir Izraelio ugdymo įstaigose.
Per 2 programos įgyvendinimo metus
stažuojasi 4 grupės po 15 dalyvių. Po
40 ak. val.

23.2 Mokymai mokyklų
bendruomenėms
(visiems
darbuotojams,
tėvams), suteikiant
bazinį įtraukiojo
ugdymo
kompetencijų lygį,
orientuojantis į
teorinius įtraukiojo
ugdymo principus.
Dalyvaus G1-G11
mokyklų
bendruomenių
atstovai (30 dalyvių
mokymų grupėje).

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24
Mokymai prisidės prie atviros ir
integruotos bendruomenės kūrimo,
užtikrinant vaikų lygias teises ir
galimybes, skatins visų vaikų aktyvumą
ir kūrybiškumą bei itin veiksmingai
prisidės prie vaikų sveikatos ir
psichologinės gerovės stiprinimo. Bus
kuriamas bendruomeniškumas ir
puoselėjami visi kiti įtraukiojo ugdymo
principai, kurie gali stipriai prisidėti
prie vaikų atskirties ir patiriamų patyčių
prevencijos. Mokymai skirti
bendruomenės supažindinimui su
įtrauktimi: holistinio požiūrio į asmenį
ir ugdymą formavimas; mokymuisi
draugiškos aplinkos kūrimas;
diferencijuoto, individualizuoto,
personalizuoto ugdymo ir ugdymosi
organizavimas ir įgyvendinimas.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
m. I
ketv.-
2024
m. IV
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2800
0,00

0,00
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Rezultatai:
TŪM programoje dalyvaujančių
mokyklų bendruomenės dalyvaus
organizuojamuose mokymuose,
kuriuose bus atskleisti įtraukiojo
ugdymo organizavimo teoriniai ir
praktiniai aspektai. Mokymai grupėmis
po 30 dalyvių.

23.2.1
.

Mokymai
darbuotojams
Dalyvaus G1-G11
mokyklų
darbuotojai. 2
mokymai (60
dalyvių)

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24
Mokymai prisidės prie atviros ir
integruotos bendruomenės kūrimo,
užtikrinant vaikų lygias teises ir
galimybes, skatins visų vaikų aktyvumą
ir kūrybiškumą bei itin veiksmingai
prisidės prie vaikų sveikatos ir
psichologinės gerovės stiprinimo.
Rezultatai:
Įtraukiojo ugdymo organizavimo
teoriniai ir praktiniai aspektai. Muzikos
terapijos taikymas įtraukiojo ugdymo
kontekste. Mokymai darbuotojams.
Dveji mokymai, 40 ak. val., 60
dalyvių.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
m. I
ketv.-
2024
m. IV
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1800
0,00

0,00

23.2.2
.

Mokymai tėvams
Dalyvaus G1-G11
mokyklų 2-3
bendruomenių
atstovai (30 dalyvių

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
m. I
ketv.-

Savival
dybės
strategi
nis
planas

1000
0,00

0,00
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mokymų grupėje),
40 ak. val.

Tėvams suteikiamos bazinės įtraukiojo
ugdymo žinios. orientuojantis į
teorinius įtraukiojo ugdymo principus.
Rezultatai:
Įtraukiojo ugdymo organizavimo
teoriniai ir praktiniai aspektai bendrojo
ugdymo mokykloje. Visavertė pagalba
vaikui, kurią gali suteikti kiekvienas
bendruomenės narys. Mokymai tėvams
40 ak. val.

2024
m. IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

23.3 Praktiniai įtraukiojo
ugdymo metodų
taikymo atvejų
seminarai /
dirbtuvės
mokytojams ir
švietimo pagalbos
specialistams. TŪM
programoje
dalyvaujančių
mokyklų mokytojai
ir švietimo pagalbos
specialistai

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24
Dalyvauja:
TŪM programoje dalyvaujančių
mokyklų mokytojai ir švietimo
pagalbos specialistai dalyvaus
organizuojamuose praktiniuose
mokymuose, stažuotėse semsis užsienio
patirties (Izraelio, Švedijos).
Rezultatai:
Seminarai, kūrybinės dirbtuvės,
supervizijos.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
-2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4552
50,00

378
00,0
0

23.3.1
.

Stažuotės. Dalyvaus
G1-G11, T1-T48
mokytojai, švietimo

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024 -

Savival
dybės
strategi

2002
50,00

378
00,0
0
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pagalbos
specialistai. 60
dalyvių (2 grupės
po 15 dalyvių
Švedijoje ir 2
grupės po 15
dalyvių Izraelyje)
Organizuojamos
stažuotės
pasitelkiant
partnerius.

Stažuotės mokytojams ir švietimo
pagalbos specialistams būtini užsienio
patirties įgijimui, plėtojant ir taikant
įtraukiojo ugdymo modelius, tobulinant
kompetencijas įtraukiojo ugdymo
valdymo klausimais. Švedijoje daroma
prielaida, kad visi vaikai, turėtų turėti
galimybę įgyti išsamių žinių. Laikantis
šių vertybių daug dėmesio skiriama
tam, kad švietimas būtų įtraukus ir kad
būtų vykdoma aktyvi patyčių
prevencija. Stažuočių metu bus
perimama ir Izraelio patirtis, ugdant
ugdymosi poreikių turinčius mokinius,
įskaitant ir gabumų turinčius. Stažuotės
metu dalyviai įgis patirties. Sustiprinti
mokytojų ir švietimo pagalbos
specialistų gebėjimai pedagoginio ir
vadybinio darbo organizavime, perimta
Švedijos ir Izraelio pažangiausia patirtis
siekiant gerinti mokinių pasiekimus.
Įtraukusis vaikų ugdymas. Stažuotės
visiems TŪM ir tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų mokytojams ir
švietimo pagalbos specialistams
(vykdoma atranka).
Rezultatai:
Organizuojamuose stažuotėse dalyvaus
mokytojai ir švietimo pagalbos
specialistai (60 dalyvių). Efektyvus

2026
m.
balan
džio
30 d.

nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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įtraukusis ugdymas ir mokyklų
lyderystės modeliai Švedijos ir Izraelio
ugdymo įstaigose. Per 2 programos
įgyvendinimo metus stažuojasi 4 grupės
po 15 dalyvių. Po 40 ak. val.

23.3.2
.

Praktiniai mokymai.
Dalyvaus G1-G11
mokyklų 2-3
bendruomenių
atstovai (30 dalyvių
mokymų grupėje),
40 ak. val., 2
grupės.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24
Mokinių įtraukusis ugdymas per
universalų dizainą mokymuisi.
Mokymų metu bus remiamasi
universalaus dizaino mokymuisi
principais ir gairėmis tam, kad visiems
mokiniams būtų užtikrinti
lygiateisiškumo, teisingumo,
prieinamumo, pagarbos įvairovei
principai ir kad įtrauki praktika taptų
norma mokyklose. Įgyvendinant šią
kvalifikacijos tobulinimo programą, bus
mokomasi, kaip kurti įtraukties kultūrą
ir ugdymo(si) aplinkas universalaus
dizaino mokymuisi pagrindu.
Programos turinys sudarytas iš 5
modulių. Šia programa siekiama sukurti
bebarjerę mokymosi aplinką, padedant
mokiniams mokytis, kuriant ir siūlant
jiems mokymosi pastolius, kaip
mokymosi modelius, įrankius,
priemones, medžiagą ir užtikrinti
lanksčius tikslus bei galimybes

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024 -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2400
0,00

0,00
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įsitraukti į mokymąsi su skirtingais
motyvais ir asmeniniais interesais.
Rezultatai:
Švietimo bendruomenės įtraukties
kompetencijų ugdymas. 1 mokymai 30
dalyvių, po 2 grupes, 40 ak. val.

23.3.3
.

Mokymai. Dalyvaus
G1-G11 ir T1-T48
mokyklų mokytojai,
švietimo pagalbos
specialistai, VGK
nariai. 4 mokymai
dalyviams grupėse
po 20-30 asmenų,
po 40 ak. val. Per
2,5 m. 12 grupių.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24
Mokymai temomis: 1. Šiuolaikinis
pedagogas – autoriteto stiprinimas ir
santykis su mokiniu - dalyviai ieškos
kaip kūrybiškai, pasitelkiant
autentiškumą, humorą ir pagarbą
išlaikyti drausmę klasėje ir būti tikru
autoritetu vaikams, susipažins su
pagrindinėmis emocijomis ir mokysis
jas geriau valdyti, išmoks, kaip galėtų
padėti vaikui priimti, pažinti ir tinkamai
reikšti sunkius jausmus, o pats išlikti
ramus. Susipažins su vaikų agresyvaus
elgesio ir pykčio ypatumais, sužinos
būdų, kaip nukreipti pyktį tinkama
linkme, kaip padėti vaikui įveikti
baimes, kaip nuraminti atėjus nerimui,
kaip priimti netektį ir sumažinti vaiko
kaltės jausmą. 2. Mokyklos
bendruomenės bendradarbiavimas,
kuriant mokiniui palankią ugdymo(si)
aplinką - dalyviai įgis žinių apie

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

40 ak.
val.,
2024
-2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1140
00,00

0,00
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mokyklų bendruomenės telkimą,
glaudžių santykių kūrimo ypatumus,
praplės savo pedagogines galimybes
dirbti sėkmingai bendradarbiaujant.
Mokyklose bus kuriami saugūs
psichoemociniai santykiai,
užtikrinantys pilnavertį ugdomojo, jo
šeimos ir ugdytojų bendradarbiavimą.
3. Mokyklinės mediacijos kaip
alternatyvaus konfliktų sprendimo
modelio taikymas mokykloje - mokytojų
parengimas dirbti taikinamaisiais
tarpininkais savo mokykloje, padedant
vaikams taikiai ir draugiškai spręsti jų
konfliktus; mokytojų parengimas
pravesti mokinių bendraamžių
mediacijas, kaip alternatyvaus ginčo
sprendimo būdo, modelio integravimas
mokyklos sistemoje; - mažesni
netinkamų sąveikų (patyčių ir smurtinio
elgesio) tarp mokinių mokykloje
skaičiai. Tobulinamos kompetencijos:
mokytojų ir mokinių bendradarbiavimo,
vadovavimo (lyderystės), kritinio
mąstymo, empatijos ir pagarbos,
tolerancijos vienas kitam
kompetencijos. 4. Sprendimų priėmimas
komandoje (simuliacija) - mokymų
programa ir sukurtas įrankis leidžia ne
teoriškai, bet praktiškai išbandyti
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sprendimų priėmimo procesą ir
specialios refleksijos pagalba dar labiau
pagerinti ir įtvirtinti sprendimų
priėmimo, komunikacijos, kritinio
mąstymo, kūrybiškumo įgūdžius.
Rezultatai:
Švietimo bendruomenės įtraukties
kompetencijų ugdymas. 4 mokymai
(20-30 dalyvių), po 3 grupes, 40 ak. val.

23.3.4
.

Koučingo sesijos.
G1-G11, ir
tinklaveiklos būdu
dalyvaujančių
mokyklų T1-T48
mokytojai, švietimo
pagalbos
specialistai. Per
metus 12 sesijų, 6
grupės po 10
dalyvių.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24
Sesijų metu formuojamas naujas
požiūris į įtraukųjį ugdymą, kaip
vientisą procesą. Sesijų metu
išanalizavus dabartinę įtraukiojo
ugdymo situaciją ir iššūkius, ugdoma
vidinė motyvacinė įgyvendinti
pokyčius. Veiklų metu bus didinamas
pedagogų sąmoningumas ir asmeninė
atsakomybė.
Rezultatai:
Mokytojų ir švietimo pagalbos
specialistų įtraukties kompetencijų
ugdymas. Per 2 veiklos įgyvendinimo
metus suformuotos 6 grupės po 10
dalyvių, įvyks 12 sesijų.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024
-2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1170
00,00

0,00

23.4 Kauno šv. Roko
mokyklos
(regioninio

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

30 ak.
val.,
2024

Savival
dybės
strategi

0,00 0,00
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specialiojo ugdymo
centro) specialistų
praktiniai
mokymai/seminarai
bendrojo ugdymo
mokyklų
mokytojams
dirbantiems su
autizmo spektro
sutrikimų turinčiais
mokiniais.

TŪM programoje ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų mokytojai,
švietimo pagalbos specialistai.
Rezultatai:
Praktiniai mokymai, pagalba „čia ir
dabar“ realiose situacijose, seminarai,
supervizijos, 4 mokymai iki 30 dalyvių
per 2 metus (120 dalyvių).

m. I
ketv.-
2026
m.
balan
džio
30 d.

nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

67. Tarpdisciplininės
kūrybinės dirbtuvės
vaiko gerovės
fizinėms aplinkoms
mokykloje kurti.
Mokyklose G3, G5,
G6, G11.
Sukurtos 3-4
ekspertų komandos
dirba kiekvienoje
mokykloje.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,6,7,10,11,16 ir 24
Veiklą kuruos 2 architektai ir sociologė,
turintys dirbtuvių organizavimo
patirties edukologijos ir architektūros
srityse. Suformuojamos skirtingų sričių
ekspertų (3-5 nariai – architektai,
dizaineriai, edukologai, sociologai,
psichologai, neįgaliųjų NVO)
komandos. Dirbtuvių metu
analizuojama, kaip pasirinktuose
keturiuose TŪM mokyklų pastatuose
įrengti mokinio gerovę užtikrinančias
erdves (sensorinės, poilsio,
nusiraminimo ir kt. erdvės),
atsižvelgiant į universalaus dizaino

Parengiama
apibendrinta ataskaita
pagal probleminius
klausimus, pateikiant
rekomendacijas.

40 ak.
val.,
2024
m. III
ketv.-
2025
m. II
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2679
5,00

0,00
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principus. Kūrybinės dirbtuvės
organizuojamos trimis etapais:
kuratorių pasirengimas dirbtuvėms -
pirminis įvertinimas, poreikių su
mokyklų bendruomene išsiaiškinimas,
medžiagos dalyviams parengimas,
probleminių aspektų identifikavimas; 4
kūrybinių dirbtuvių sesijos dirbant
ekspertų komandoms; ataskaitų ir
rekomendacijų pristatymas kiekvienos
mokyklos bendruomenei.
Rezultatai:
Pateikta ataskaita - išvados ir
rekomendacijos dėl vaiko gerovės
fizinių aplinkų mokykloje kūrimo,
atsižvelgiant į universalaus dizaino
principus. Projektuojant ir įrengiant
infrastruktūrą, bus atsižvelgiama į
pateikiamas rekomendacijas.

39. Kvalifikacijos
tobulinimas ir
kompetencijų
stiprinimas.
Mokykla: G1 – G11
Dalyvaus TŪM ir
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
mokyklų vadovai,
dalykų mokytojai
(lietuvių k.,

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16,22 ir 23
TŪM programoje ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų atstovai –
vadovai, mokytojai, švietimo pagalbos
specialistai ir kt. dalyvaus
organizuojamuose mokymuose,
seminaruose, stiprindami kultūrines
kompetencijas, kūrybiškumą,
pasitelkiant šiuolaikinės kultūros
elementus, išorės ekspertų, lektorių

Veikla vertinama kas
pusmetį.
Kiekybinis rodiklis
Organizuotų
stažuočių, gerosios
patirties sklaidos
renginių skaičius.
Vadovų, mokytojų,
švietimo pagalbos
specialistų,
dalyvavusių

2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir

5557
00,00

655
62,0
0
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technologijų, menų,
muzikos, gamtos ir
tiksliųjų mokslų),
švietimo pagalbos
specialistai,
kultūrinio ugdymo
ir STEAM sričių
koordinatoriai.

patirtis. Naujus metodus ir įrankius
taikys tiesioginiame darbe – diegiant
pokyčius, vedant pamokas,
organizuojant pagalbą mokiniui ir
mokytojui. Mokomasi dirbti kartu, kurti
bendrus projektus, organizuoti veiklas ir
jas išbandyti praktiškai, siūlyti
tobulinimus.
Rezultatai:
Dalyvavę tiksliniuose renginiuose
bendruomenės atstovai dalinsis vertinga
patirtimi ir žiniomis su kitais.
Vykdomos apklausos, refleksijos.
Vykdomos kultūrinio ugdymo srities
partnerių konsultacijos (Kauno Miko
Petrausko scenos menų mokykla,
Kauno suaugusiųjų ir jaunimo mokymo
centras, Kauno maisto pramonės ir
prekybos mokymo centras, Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centras).

tiksliniuose
renginiuose skaičius.
Kokybinis rodiklis
Renginių įvertinimo
apklausa.
Telkiamos mokyklų
bendruomenės,
vyksta pozityvi
komunikacija.
Organizuoti
mokymai, seminarai,
stažuotės ir kt.

mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

39.1 Mokymai
vadovams,
užtikrinant
kultūrinio ugdymo
įgyvendinimą,
pokyčių valdymą,
bendruomenės
telkimą,
strategavimą,
gerosios patirties
pritaikymą.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16,22 ir 23
Veiklos tikslas – gerinti bendrojo
ugdymo mokyklų bendruomenių narių
lyderystės kompetencijas inicijuoti ir
kurti integralias ir kokybiškas
ugdymo(si) sąlygas mokinių pasiekimų
ir kultūrinės savivokos atotrūkiams
mažinti, skatinant pokyčius švietimo
įstaigų veikloje. Veikla bus siekiama

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. III
ketv.-
2025

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos

1200
0,00

0,00
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Dalyvaus 11
G1-G11 vadovų ir
19 tinklaveikos
būdu dalyvaujančių
mokyklų vadovų.

plėtoti bendrojo ugdymo įstaigų
vadovų, pavaduotojų ugdymui
kompetenciją organizuoti tyrinėjimais ir
kūrybiškumo žadinimu grįstą ugdymą,
tampriai bendradarbiaujant su paveldo
saugojimo institucijomis (muziejais).
Teorines ir praktines veiklas ves
muziejuose, universitetuose ir bendrojo
bei specialiojo ugdymo mokyklose
dirbantys lektoriai – mokslininkai
tyrėjai, mokymo(si) priemonių autoriai.
Rezultatai:
Dalyviai įgytas žinias kaip sėkminga
lyderystė užtikrina švietimo ir kultūros
įstaigų veiklos dermę ugdymo procese,
idėjas ir patirtį galės pritaikyti
praktikoje, inicijuodami, planuodami ir
organizuodami mokinius į aktyvų
tiriamąjį pažinimo procesą įtraukiančias
veiklas kultūros įstaigose, gebės
formuoti integralias ir kokybiškas
ugdymo(si) sąlygas mokinių pasiekimų
ir kultūrinės savivokos atotrūkiams
mažinti. Veikloje dalyvaus 11 TŪM
programoje dalyvaujančių mokyklų
vadovai ir 19 tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų vadovai. Veikla
įgyvendinama mokykloje ir už
mokyklos ribų, 60 ak. val.

m. II
ketv.

ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

39.2 Kvalifikacijos
tobulinimo metu,

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16,22 ir 23

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia

Savival
dybės

1200
0,00

0,00
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pasitelkiant
mokytojų ir
mokymų
organizatorių
patirtis, sukuriama
Integruoto
kultūrinio ugdymo
programa, stiprinant
mokinių ir
mokytojų
profesinius įgūdžius
dailės, dizaino,
technologijų srityse.
Dalyvaus 22
G1-G11 ir 8
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
mokyklų lietuvių k.,
meninio ugdymo,
technologijų,
istorijos ir tiksliųjų
dalykų mokytojai.

Lektorių 4 modulių mokymai,
įsisavinant kūrybinių industrijų įrankių
naudojimą ugdymo efektyvumui
didinti, skirti lietuvių k., meninio
ugdymo, istorijos ir tiksliųjų dalykų
mokytojams. Mokymų metu bus
supažindinama su kūrybinių industrijų
ir STEAM mokslų metodų, naudojamų
muziejinėje veikloje, taikymu pamokoje
ir šios srities edukacinėmis
galimybėmis. Veikla orientuota įgyti
mokėjimus ir įgūdžius ugdyti kultūrinę
kompetenciją, kultūros raiškos
gebėjimus. Dalyviai mokysis įvairių
ugdymo sričių ir dalykų turinio
integracijos, išsiaiškins kaip
organizuojant bendras mokyklos ir
kultūros įstaigų veiklas kurti integruotą
ugdymo turinį. Veikla siekiama skatinti
dalinimąsi gerąja praktika apie
kūrybinių industrijų taikymą mokykloje
ir pamokos kultūros keitimą; plėsti ir
gilinti įvairių dalykų mokytojų
komunikavimo, pažinimo ir
kūrybiškumo kompetencijas, gebėjimą
tyrinėti, generuoti, kurti, vertinti
asmeniškai ir kitiems reikšmingas
kūrybines idėjas, produktus, problemų
sprendimus; atskleisti unikalių
ugdymosi aplinkų, formų ir metodų

u kaip
64 ak.
val.,
2024
m. III
ketv.-
2025
m. II
ketv.

strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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panaudojimo ugdymo procese
galimybes.
Rezultatai:
Dirbant savarankiškai ir grupėse, pagal
pateiktas metodines rekomendacijas,
dalyviai sukurs autorinės pamokos
turinį ir metodiką bei jį pateiks
programos rengėjams po modulio
mokymų. Atrinktus geriausius darbus
numatoma juos pristatyti viešo renginio
metu.

39.3 Menų disciplinų
mokytojų profesinių
kompetencijų
gerinimas, savo
veikloje taikant
inovatyvius
kūrybinius metodus.
Vienoje grupėje
dalyvaus 22
G1-G11 ir 8
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
mokyklų menų
mokytojai.
Formuojamos 3
grupės.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16,22 ir 23
Veikloje supažindinama su
inovacijomis ir jų taikymu bei diegimu
ugdymo procese, siekiant formuoti
pažintines mokytojų ir mokinių
kompetencijas. Pateikiamos idėjos,
pasidalinama patirtimi, metodais, kaip
organizuoti veiklas gamtoje, mieste,
prie istorijos, kultūros bei gamtos
paminklų. Programos dalyviai aptars
kaip geriau planuoti veiklas, kuriose
tobulinami mokinių bendravimo bei
darbo komandoje įgūdžiai. Programa
supažindina mokytojus su galimybėmis
formuoti ir tobulinti gimtojo krašto
pažintines kompetencijas tyrinėjant
asmeninius, muziejų, bibliotekų
archyvus, pažįstant gimtąjį karštą, jo

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. III
ketv.-
2025
m. II
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2828
00,00
(įskai
čiuot
os
39.3.
1.
stažu
otės)

487
62,0
0
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istoriją, kultūrą ir gamtą. Programa
praplės žinias pristatant archyvų veiklą,
saugomą valstybės dokumentinį
paveldą ir moderniųjų technologijų
teikiamas galimybes. Mokytojai
susipažins su inovatyviais veiklos
metodais, siekiant sukurti patrauklesnę
ir efektyvesnę ugdymo(si) aplinką,
kurioje mokiniai tobulins pažintines,
kūrybiškumo kompetencijas bei darbo
komandoje įgūdžius. Mokytojai, atlikę
savarankiškas užduotis, gebės
ugdytiniams parengti krašto, gimtojo
miesto pažintines, kūrybiškas, aktyvios,
netradicinės veiklos metodais parengtas
programas, kurios skatins mokinius ne
tik turiningai praleisti laisvalaikį, bet ir
ugdys sąmoningus, kultūringus,
aktyvius valstybės piliečius.
Rezultatai:
TŪM programoje ir tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų menų disciplinų
mokytojai patobulins ugdymo(si)
aplinkų kūrimo kompetenciją.

39.3.1 Stažuotės. Dalyvaus
G1-G11, T1-T48
mokytojai, 60
dalyvių (4 grupės
po 15 dalyvių
Vokietijoje
(Berlyne).

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16 ir 22
Veikloje supažindinama su
inovatyviomis priemonėmis ir
procesais, siekiant gerinti mokytojų
kultūrinio ugdymo, taikant šiuolaikinio

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

5
dienos
, 2024
m. III
ketv.-
2025

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų

2508
00,00

487
62,0
0
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Organizuojamos
stažuotės
pasitelkiant išorės
tiekėjus.

teatro metodus ugdymo veikloje
kompetencijas, pasitelkiant Berlyno
įtraukiojo šiuolaikinio teatro asociaciją.
Rezultatai:
Formuojamas holistinis požiūris į
mokinį ir jo ugdymo(si) aplinką. TŪM
programoje ir tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų menų disciplinų
mokytojai patobulins ugdymo(si)
aplinkų kūrimo kompetenciją. 60 TŪM
ir tinklaveikoje dalyvaujančių mokyklų
mokytojai.

m. IV
ketv.

strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

39.4 Praktiniai seminarai
visų dalykų
mokytojams,
supažindinant juos
su kūrybinių
metodų įvairove bei
jų taikymu
pamokose.
3 grupės po 30
dalyvių. Vienoje
grupėje dalyvaus 22
G1-G11 ir 8
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
mokyklų įvairių
dalykų mokytojai.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16,22 ir 23
Praktinių seminarų metu įvairių dalykų
(menų, gamtos, tiksliųjų mokslų)
mokytojai mokysis dirbti kartu, spręs
problemas, pasitelkdami kūrybinio
mąstymo technikas. Kartu su lektoriais
mokysis organizuoti ugdymo veiklas už
mokyklos ribų, pasitelkiant turtingą
miesto istoriją, architektūrą, kultūros
bei gamtos paminklus ir tuo pačiu
atskleidžiant ugdymo turinį. Kiekvienas
dalyvis išmoktas praktikas išbandys
ugdymo procese, vėliau reflektuos
tarpusavyje, siūlys tobulinimus, kurs
integruotas veiklas. Mokytojai, atlikę
savarankiškas užduotis ir dirbdami
grupėse, gebės parengti ugdymo turinį

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. III
ketv.-
2025
m. II
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3000
0,00

0,00
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atskleidžiančių integruotų pamokų
planus.
Rezultatai:
TŪM programoje ir tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų įvairių dalykų
mokytojai išmoks dirbti kartu,
bendradarbiauti, dalintis patirtimi su
kitų mokyklų mokytojais. Bus sukurta
10 integruotų pamokų planų.

39.5 Praktiniai seminarai
visų dalykų
mokytojams,
supažindinant juos
su integruoto turinio
kūrimo technikomis
ir taikymu
mokymo(-si)
procese. Dalyvaus
G1-G11 ir
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
mokyklų dalykų
(lietuvių k., menų,
tiksliųjų, gamtos ir
kt. mokslų)
mokytojai,
metodinių būrelių
pirmininkai, I-II
gimn. klasės (po 2
klases iš kiekvienos
mokyklos – 22
klasės). 540 ak. val.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,16,22 ir 23
„Vizualinio mąstymo strategijos
taikymas literatūros pamokose teoriniai
ir praktiniai mokymai mokytojams“
Įvairių dalykų mokytojai tobulins savo
profesines žinias šiuolaikinio meno
srityje, gebėjimą ugdyti XXI a.
svarbiausias kompetencijas mokiniuose,
gilins ir plės savo kūrybiškumo,
pažinimo, komunikacijos, kultūrinę
kompetencijas.
Mokytojai dalyvaus trijuose veiklų
etapuose: mokysis teorinės medžiagos
per praktiką; dalyvaus užsiėmimuose su
mokiniais; kurs su edukatoriais
profesionalais integruotas lietuvių
literatūros ir vizualinio mąstymo
strategijos pamokas (tik lietuvių k.
mokytojai).
„Integruotų lietuvių literatūros ir
vizualinio mąstymo strategijos metodo
pamokų ciklas I - II klasėms“

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
540
ak.
val.,
2024
m. III
ketv.-
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

7550
0,00

0,00
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2 dalių praktiniai
mokymai.

Dalyvaudami užsiėmimuose su
profesionaliais šiuolaikinio meno
edukatoriais mokiniai ugdys ir gilins
žinias kūrybingumo, kritinio mąstymo,
bendravimo ir bendradarbiavimo,
emocinio intelekto raštingumo srityse.
Susipažins su šiuolaikinio modernaus
meno kūriniais, gebės juos integruoti ir
naudoti ugdymo procese. Dalyvaus
mokytojų ir profesionalių edukatorių
sukurtose integruotose literatūros
pamokose.
Rezultatai:
4 mokytojų grupės – 60 asmenų baigs
mokymus, gebės praktiškai taikyti
vizualinio mąstymo metodą formaliojo
ugdymo procesuose.
Bus sukurtas integruotų literatūros
pamokų modelis I ir II gimn. klasėms.
Sukurta sistema kaip adaptuoti metodą
kitų klasių kontingentams.
Viso 22 klasės mokinių (I ir II gimn.
klasės) dalyvaus Vizualinio mąstymo
strategijos metodo užsiėmimuose. Įgis
žinių kaip naudoti vizualinio mąstymo
metodą mokymosi procese, gebės
gautas žinias pritaikyti ugdymo
dalykuose. Ateityje gerins lietuvių
kalbos egzaminų pasiekimus.

39. 6. Mokymai „Menas
kaip mokslas“ arba

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,16,22 ir 23

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip

Savival
dybės
strategi

8000
0,00

168
00,0
0
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panašūs ar
lygiaverčiai.
Dalyvaus G1-G11
mokyklų mokytojai
(menų, kalbų,
gamtos ir tiksliųjų
mokslų) ir mokiniai
(po 2-3 klases iš
kiekvienos
mokyklos).
Pasitelkiant išorės
tiekėjus. Veikla
įgyvendinama per 2
metus.

Šiuo metu vis dar vyraujant
modernybės paradigmai, kuri pagrįsta
griežtu suskirstymu į disciplinas ir
operuojanti konvencinėmis perskyromis
tarp humanitarinių ir gamtos (tiksliųjų)
mokslų, „Meno kaip mokslo“ arba
panašūs ar lygiaverčiai mokymai leis
pagrįsti meninink(i)ų kaip
mokslinink(i)ų vaidmenį ugdymo
procese. Mokymų metu mokytojų ir
mokinių auditorijai įvairios Lietuvos
kūrėjų praktikos, apjungiančios tiek
menines, tiek mokslines prieigas, bus
pateikiamos kaip mokymosi procesas.
Jų metų meninis veikimas išskaidomas į
sudedamąsias dalis, taip išvedant
paraleles su tradiciniais mokslinio
tyrimo žingsniais: problemos
išsikėlimas, hipotezė, prielaidos, tyrimo
būdai (metodai), gaunami rezultatai,
apibendrinimas, refleksija. Tokiu būdu
kultūrinis ugdymas leis praplėsti
mokslinės analizės akiratį, o meno sfera
atvers mokslinio eksperimentavimo
galimybes. Ypatingas dėmesys bus
skiriamas tiems atvejams, kai
peržengiamos humanitarinių, socialinių,
gamtos ir tiksliųjų mokslų skirtys, kai
menas tampa kolektyvinės žinių
kūrybos plotme, kurioje sprendžiamos

60 ak.
val.,
2024
-2026
m.
balan
džio
30 d.

nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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aktualiausios šiandienos problemos.
Mokymus ves lektoriai, įvairūs
Lietuvos menininkai, kurie savo
meninės veiklos lauke nuolat dirba
integruodami mokslines žinias ir
metodologijas.
Rezultatai:
Vyks teoriniai užsiėmimai; praktiniai
užsiėmimai su menininkais, jų praktikų
pristatymas mokyklose, bendro projekto
rengimas mokyklose, projekto
pristatymas ir viešinimas. Pokyčiai
įgyvendinami kiekvienoje TŪM
mokykloje, dirbant su kiekviena
bendruomene atskirai.

39.7. Mokymai „Atvira
mokykla -
šiuolaikiška
mokykla“ arba
panašūs ar
lygiaverčiai.
Pirmaisiais metais
mokyklose G1, G2,
antraisiais – G3,
G10.
Dalyvaus 22
asmenys iš vienos
mokyklos. Veikla
įgyvendinama
mokykloje ir už
mokyklos ribų.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16,22 ir 23
Veikla bus gerinamas mokyklų
bendruomenės narių (mokytojai,
švietimo pagalbos specialistai,
administracijos darbuotojai) tarpusavio
bendradarbavimas, skatinami pokyčiai
ugdymo sistemoje, įtraukiant į ugdymo
procesą išorinius vietos resursus
(bendruomenes, iniciatyvas, verslus ir
kt). Mokymų metu bus ugdomos
mokytojų kompetencijos organizuoti
ugdymą, pagrįstą kontekstualumo,
bendrakūrybos, tinklinimo, vietokūros

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.
Veikla vertinama kas
ketvirtį.
Kiekybinis rodiklis
Į mokyklos veiklą
įtrauktos bent 8 vietos
organizacijos,
bendruomenės,
verslai.
Sukurtas 1 vietos
Kultūros išteklių
žemėlapis.
1 žemėlapio
pristatymas atviro

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
-2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos

4840
0,00

0,00
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Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

principais. Teorinių ir praktinių
susitikimų metu veiklas ves
profesionalūs lektoriai (bendruomenių
ekspertai, sociologai, kūrybininkai), bus
bendradarbiaujama su vietos
bendruomenėmis, gidais, istorikais ir kt.
Mokymų temos: bendruomenės
kūrimas, kūrybingumas, savęs kaip
bendruomeninio kūrėjo pažinimas;
kūrybos su bendruomene proceso
modelio pristatymas; esminiai kūrybos
su bendruomene principai ir
instrumentai; kūrybiškumo apraiškos
vietoje (praktiniai pavyzdžiai);
bendrakūrybos procesas, grupės veiklos
dizainas ir fasilitavimas; mokykla –
kaip erdvė vietokūrai; susipažinimas su
kūrybiškos vietokūros samprata,
principais, praktiniais pavyzdžiais iš
Lietuvos ir pasaulio; refleksijos svarba
ir nauda ir kt.
Rezultatai:
Visų mokymų metu bus kuriamas
Kultūros išteklių žemėlapis (angl.
Cultural Asset Mapping). Procesas
apims informacijos rinkimą, fiksavimą,
analizavimą ir sintetinimą, siekiant
apibūdinti kultūrinius išteklius, tinklus,
sąsajas bei vietos bendruomenės ar

bendruomeninio
renginio metu.
Kokybinis rodiklis
Tinklaveika grįstų
ugdymo veiklų
organizavimas.
Sustiprėjęs
bendradarbiavimas
tarp mokyklos ir
vietos bendruomenių,
verslų, organizacijų.
Didesnis mokyklos
atvirumas ir savo
aplinkos resursų
pažinimas.

ataskait
os.
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grupės vartojimo struktūrą. Kultūros
išteklių žemėlapio sudarymas suteikia
įrankius, kurie gali būti panaudoti
tolimesniame projekto vystyme.

39.8. Praktiniai mokymai
muzikos
mokytojams.
Dalyvaus 30
muzikos mokytojų
iš mokyklų
G1-G11.
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai:1,2,4,8,9,10,16,22 ir 23
Muzikos klausymas – viena iš
problematiškiausių dalių, muzikos
pamokoje. Mokymų metu muzikos
mokytojai mokysis pedagogų sukurtų
aktyvių muzikos klausymo metodų
(judesys, piešimas, grafinė partitūra,
muzikinis žemėlapis, dainavimas,
akomponavimas mušamaisiais
instrumentais, šokis, „veidrodis“), kurie
suaktyvina mokinių dalyvavimą
muzikos klausymo metu. Praktinės
dalies metu bus išbandyti aktyvūs
muzikos klausymo metodai su
pasirinktais muzikiniais kūriniais,
aptariant muzikos klausymo etapus.
Kiekvienas dalyvis praktinės dalies
metu atliks lektoriaus demonstruojamas
užduotis ir veiksenas bei vėliau
pasitelkę šiuos metodus kurs savo
muzikines veiklas. Vyks refleksija,
pamokų planų rengimas ir išbandymas
darbinėje veikloje, patirties
pasidalinimas su kitais muzikos
mokytojais.

Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. III
ketv.-
2025
m. II
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1500
0,00

0,00
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Rezultatai:
Muzikos mokytojai išmoks aktyvių
muzikos klausimo metodų, kuriuos
taikys savo darbinėje veikloje. Bus
sukurta 30 muzikos pamokų planų,
kurie išbandomi praktiškai.

53 Kvalifikacijos
tobulinimas ir
kompetencijų
stiprinimas.
Mokykla:
G1 – G11 ir
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų vadovai,
mokytojai ir kt.
Specialistai.
Pasitelkiami išorės
tiekėjai.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Mokyklų vadovų, mokytojų, švietimo
pagalbos specialistų STEAM
kompetencijų stiprinimas,
bendruomenės sutelkimas pokyčiams.
Veiklomis siekiama užtikrinti STEAM
ugdymo plėtrą savivaldybės mokyklose,
įgalinti mokytojus efektyviai planuoti
ugdymo(si) veiklas, pasitelkiat naujus
metodus, įrankius ir priemones, kitaip
organizuoti pamoką, sudominti
mokinius STEAM dalykais, įtraukiant
juos į ilgalaikių projektų įgyvendinimo
veiklas.
Rezultatai:
Perimta D. Britanijos, Ispanijos,
Lenkijos patirtis plėtojant STEAM
ugdymą. Stažuotėse dalyvaus visi
savivaldybės mokyklų vadovai,
mokytojai.

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis
Organizuotų
stažuočių, gerosios
patirties sklaidos
renginių skaičius.
Vadovų, mokytojų,
švietimo pagalbos
specialistų,
dalyvavusių
tiksliniuose
renginiuose skaičius.
Kokybinis rodiklis
Renginių įvertinimo
paklausa.
Telkiamos mokyklų
bendruomenės,
vyksta pozityvi
komunikacija.
Organizuoti
mokymai, seminarai,
stažuotės ir kt.

2024
m. –
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

7465
00,00

126
315,
00

53.1 Mokymai, stažuotės
vadovams,

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.

Po mokymų ir
stažuočių vykdomos

2024
–
2026

Savival
dybės
strategi

2848
00,00

577
08,0
0
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užtikrinant STEAM
ugdymo
įgyvendinimą,
pokyčių valdymą,
bendruomenės
telkimą,
strategavimą,
gerosios užsienio
patirties pritaikymą.
Dalyvauja visi
TŪM G1-G11 ir
T1-T48 vadovai ir
TŪM koordinavimo
komandos nariai,
viso 60 dalyvių.

Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Veiklomis užtikrinamos vadovų
kompetencijos ir stiprinami įgūdžiai
įgyvendinti STEAM ugdymo plėtrą
mokyklos ir miesto mastu, pokyčių
valdymą, bendruomenės telkimą,
strategavimą, gerosios užsienio patirties
pritaikymą.
Rezultatai:
Mokymų ir stažuočių metu STEAM
kompetencijas tobulins visi G1-G11 ir
T1-T48 mokyklų vadovai ir TŪM
koordinavimo komandos nariai (60
dalyvių). Inovacijos bus diegiamos
mokykloje, skatinamas mokyklų
atvirumas užtikrinant efektyvią
tinklaveiką.

dalyvių apklausos,
refleksijos.

m.
balan
džio
30 d.

nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

53.1.1 Stažuotės
vadovams.
Dalyvaus visi TŪM
ir T1-T48 vadovai,
TŪM koordinavimo
komandos nariai.
Stažuotės D.
Britanijoje,
Ispanijoje.
Per 2,5 m.
organizuojamos 4
stažuotės D.
Britanijoje

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Pasaulio praktikoje taikomi įvairūs
būdai tiksliųjų dalykų ugdymui
atnaujinti ir jiems populiarinti, tačiau jų
poveikis mokinių mokymosi
rezultatams ir susidomėjimui skiriasi.
Todėl siekiant geriausio poveikio,
būtina atsižvelgti į gerąsias užsienio
praktikas, kur veikia stipri STEAM
mokytojų asociacija, platus mokyklų

Po stažuotės
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
40 ak.
val.
2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,

2748
00,00

577
08,0
0
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(Kembridžo
universitete) po 15
dalyvių (viso 60
dalyvių) ir 2
stažuotės Ispanijoje
po 15 dalyvių (viso
30 dalyvių - 11
TŪM mokyklų
vadovai, 2 TŪM
koordinavimo
komandos nariai, 17
atrinkti tinklaveikos
mokyklų vadovai),
40 ak. val.

tinklas, bendradarbiaujama su
universitetais, mokslinio tyrimo
institutais, laboratorijomis, tyrinėtojais.
Dalyvaudami stažuotėse dalyviai
susipažins su STEAM mokymo
aplinkomis (laboratorijomis, lauko
aplinkomis), priemonėmis taikomomis
D. Britanijoje ir Ispanijoje. Veiklos
metu lankomos ne mažiau, kaip 4
mokyklos/STEAM centrai ar kt.
STEAM veiklą vykdančios įstaigos.
Efektyvus mokymas ir mokymosi
priemonių panaudojimas STEAM
ugdymo turinio įgyvendinimui
D. Britanijos patirtis.
Interaktyvių ugdymo priemonių,
metodų pasitelkimas efektyviam
STEAM mokymui. Ispanijos patirtis.
Rezultatai:
Suorganizuotos 6 stažuotės visiems
Kauno miesto savivaldybės mokyklų
vadovams, kurių metu tobulinamos
STEAM ugdymo kompetencijos ir
pokyčių valdymas. Gerosios patirtys
pritaikomos praktiškai.

veiklos
ataskait
os.
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53.1.2
.

Mokymai.
Dalyvaus G1-G11
(11) ir T1-T48 (19)
mokyklų vadovai.
Suformuota 30
vadovų grupė, 40
ak. val.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Veiklose bus tobulinamos vadovų
kompetencijos įgyvendinant STEAM
ugdymo pokyčius. Tyrinėjimu grįstas
ugdymas taikant STEAM strategijas.
Rezultatai:
Veiklos dalyviai gebės taikyti aktyvaus
ugdymo metodus, paremtus tyrinėjimu,
eksperimentais, problemų sprendimu
bendradarbiaujant, kūrybiškumu ir
technine kūryba. Mokyklų vadovams
bus suteikta pagalba įveiklinti
gamtamokslinio ir kitas inovatyvias
laboratorijas ir priemones.
Organizuojami 1 mokymai, 40 ak.val.

Po mokymų
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
40 ak.
val.
2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1000
0,00

0,00

53.2 Kvalifikacijos
tobulinimo
renginiai (mokymų
programos,
stažuotės ir kt.
kompetencijų
tobulinimo
renginiai) STEAM
dalykų mokytojams,
siekiant užtikrinti
mokytojų dalykinių
(profesinių) žinių
stiprinimą, naujų

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Patobulinta dalyvių kompetencija
STEAM srityje: dalyviai gebės
sudominti mokinius STEAM dalykais
praturtinant juos praktine veikla,
aktyviais mokymosi metodais, padės
mokiniams pasiekti aukštesnių
mokymosi rezultatų, kas pagerins
STEAM ugdymo kokybę mokykloje,

Po kvalifikacijos
tobulinimo renginių
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
40 ak.
val.
2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir

4467
00,00

686
07,0
0
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mokymo(si) formų
paiešką ir taikymą
savo darbe.
Praktiniuose
mokymuose
dalyvaus ne mažiau
kaip 320 mokytojų
dalykininkų.

mokinių pasiekimų gerinimo planai bus
įgyvendinami efektyviau.
Rezultatai:
Tobulinamos vadovų, STEAM dalykų
mokytojų STEAM ugdymo
kompetencijos, siekiant efektyviai
išnaudoti kuriamą infrastruktūrą ir
priemones, užtikrinant kokybišką
ugdymą visiems mokiniams. Veiklomis
siekiama mokytojams suteikti
pasitikėjimo, įgyvendinant integruotą
ugdymą. Refleksijos ir patirties sklaida
po stažuotės, patirties sklaidos renginių
kitiems mokytojams.

mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

53.2.1 Stažuotės
mokytojams.
Per projekto
įgyvendinimo
laikotarpį Lenkijos
patirtį perims 4
grupės iki 50
gamtos mokslų,
menų, matematikos,
fizikos, IT
mokytojų (200
dalyvių).
Ispanijos patirtį
perims 2 grupės po
15 dalyvių (IT,
matematikos
mokytojai)

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Patobulinta dalyvių kompetencija
STEAM srityje: dalyviai gebės
sudominti mokinius STEAM dalykais
praturtinant juos praktine veikla,
aktyviais mokymosi metodais, padės
mokiniams pasiekti aukštesnių
mokymosi rezultatų, kas pagerins
STEAM ugdymo kokybę mokykloje,
mokinių pasiekimų gerinimo planai bus
įgyvendinami efektyviau.
Rezultatai:
STEAM priemonių įgalinimas mokinių
pasiekimų gerinimui. Lenkijos patirtis.

Po stažuotės
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
40 ak.
val.
2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3267
00,00

686
07,0
0
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Interaktyvių ugdymo priemonių,
metodų pasitelkimas efektyviam
STEAM mokyme. Ispanijos patirtis. Iš
viso stažuotėse dalyvaus ir STEAM
ugdymo kompetencijas gerins 230
mokytojų.

53.2.2 Mokymai
mokytojams.
Dalyvaus G1-G11
(11) ir T1-T48 (19)
mokyklų mokytojai.
Suformuotos 3
grupės po 30
dalyvių, kurios
dalyvaus
keturiuose
mokymuose, 40 ak.
val./ 1 mokymai.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Veiklose bus tobulinamos STEAM
dalykų mokytojų kompetencijos
įgyvendinant STEAM ugdymą visiems
mokiniams, taikant tyrinėjimu grįstas
ugdymo strategijas, įveiklinant
šiuolaikinę įrangą ir priemones,
koordinuojant ilgalaikius mokinių
projektus. Veiklos dalyviai gebės taikyti
aktyvaus ugdymo metodus, paremtus
tyrinėjimu, eksperimentais, problemų
sprendimu bendradarbiaujant,
kūrybiškumu ir technine kūryba.
Mokytojams bus suteikta pagalba
įveiklinti gamtamokslines ir kitas
inovatyvias laboratorijas bei priemones.
Pagrindinės mokymų temos: 3D
modeliavimas ir spausdinimas - Design
Thinking metodo taikymas pamokų
metu. Mokytojai bus pasirengę dirbti su
3D spausdinimui reikalinga technine ir
programine įranga bei gebės integruoti

Po mokymų
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
40 ak.
val.
2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1200
00,00

0,00
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3D spausdinimo temą į savo dėstomo
dalyko turinį; STEAM spektras
pagrindiniam ugdymui – mokytojai
tobulins dalykines ir bendrąsias
kompetencijas, suteikiant jiems įgūdžių
kurti STEAM mokymo veiklų
scenarijus, praktiškai įgyvendinti
STEAM ugdymui skirtas tiriamąsias
veiklas, jas pritaikant darbui su
pagrindinio mokymo programos
mokiniais. Mokytojai įgis
kompetencijų, būtinų taikyti mokslinių
tyrimų metodą, skatinti mokinių
aktyvumą, stiprinti jų savarankiško
mokymosi įgūdžius, gerinti holistinį
gamtos mokslų supratimą, ugdyti
mokslinį raštingumą ir formuoti
pozityvų požiūrį į mokslą;
Rezultatai:
Užtikrinama efektyvi tinklaveika
organizuojant veiklas STEAM
laboratorijose ir įkurtose aplinkose.
Organizuojami 4 mokymai 3 grupėms
po 30 dalyvių, 40 ak.val.

53.3 Kvalifikacijos
tobulinimo metu,
pasitelkiant
mokytojų ir
mokymų
organizatorių

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
30 ak. val. Veiklose dalyvaus 34
metodinių būrelių pirmininkai, kurie
užtikrins informacijos sklaidą visose

Po kvalifikacijos
tobulinimo renginio
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
40 ak.
val.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.

1500
0,00

0,00
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patirtis,
analizuojamas
atnaujintas ugdymo
turinys, sukuriama
STEAM ugdymo
programa.
Dalyvauja 34
metodinių būrelių
pirmininkai, 4
išorės ekspertai, 40
ak. val.

savivaldybės mokyklose, 4 išorės
ekspertai, perkamos moderatorių
paslaugos.
Rezultatai:
Sukurta STEAM ugdymo programa,
orientuota į visų sričių kompetencijų
tobulinimą, veiklų integralumą ir
tarpdiscipliniškumą, naujų metodų
ugdymo veiklose taikymą.

2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

54. Mokymų metu
atliekama 15 metų
PUPP ir VBE
dažniausiai daromų
klaidų analizė,
sukuriami vaizdo
pamokų ciklai
„Kaip pasirengti
PUPP ir VBE“,
akcentuojant
dažniausiai daromas
mokinių klaidas
gamtos mokslų ir
matematikos PUPP
patikrų ir VBE
egzaminų metu.
Dalyvauja G1-G11
mokyklų gamtos,

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Veikla skatins įvairių dalykų mokytojų
bendradarbiavimą, atskleis jų
kūrybiškumą ir teatrališkumą. Kuriant
vaizdo medžiagą bus pasitelkta
mokyklose kuriama infrastruktūra -
medijų kūrimo įranga ir kt. Kartu su
mokytojais dirbs meno ekspertas -
aktorius.
Rezultatai:
Mokytojai praktikai (bent 8), VBE
egzaminų vertintojai sukurs 10-15
vaizdo pamokų, akcentuojant
dažniausiai daromas mokinių klaidas
gamtos mokslų ir matematikos PUPP
patikrų ir VBE egzaminų metu. Vaizdo

Po mokymų
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.
Mokinių apklausos
po ciklo peržiūros.

2024
m.
III-IV
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3800
0,00

0,00
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lietuvių k.
matematikos,
fizikos mokytojai
(bent 8 mokytojai),
perkama aktoriaus
paslauga.

pamokos bus pateiktos patraukliai,
vaizdingai, pateiktos visų PUPP ir VBE
vykdančių mokyklų mokytojams.

55. Vykdant Harvardo
universiteto
programos
integravimo į
matematikos,
informacinių
technologijų,
ekonomikos,
fizikos, tikybos,
anglų kalbos dalykų
ugdymo turinį,
mokytojų
kompetencijų
stiprinimas
stažuotės į
Harvardo
universitetą bei
praktinių mokymų
metu.
Veiklose dalyvaus
10 G9 mokyklos
mokytojai
dalykininkai, 10
T16, T17, T20,
T21, T34, T36
mokyklų mokytojai.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Harvardo programos/ kursų
integravimas į dalykų (IT, anglų kalbos,
matematikos, fizikos, dorinio ugdymo)
ugdymo turinį, ugdymo proceso
modernizavimas.
Rezultatai:
Numatyta pakviesti dalyvauti 4
tinklaveiklos būdu dalyvaujančių
mokyklų mokytojus į bendrą veiklą –
stažuotes, vėliau patirties sklaida su
kitomis savivaldybės mokyklomis, G9
mentorystė kitoms mokykloms,
pradedančioms integruoti programas į
ugdymo procesą.
Numatyta 1 stažuotė per programos
įgyvendinimo laikotarpį Harvardo
universitete, 48 ak. val. Profesiniai
dialogai, dalijimasis gerąja patirtimi,
tarptautinė patirtis leis pagerinti
ugdymo kokybę užtikrinant mokinių

Po stažuotės
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
48 ak.
val.
2024
m. IV
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2202
77,40

162
864,
00
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pasiekimų tolygumą tarp dalykų įvairių
poreikių mokiniams.

55.1. Stažuotė į Harvardo
universitetą.
40 ak.val., Veiklose
dalyvaus 20 G9 ir
T16, T17, T20,
T21, T34, T36
mokyklų mokytojų
dalykininkų.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Mokymų dalyviai įgis kompetencijų
integruoti Harvardo programos/ kursų
dalykus į (IT, anglų kalbos,
matematikos, fizikos, dorinio ugdymo)
ugdymo turinį. Vyks profesiniai
dialogai, edukacijos dalyviams.
Dalijimasis gerąja patirtimi. Tarptautinė
patirtis leis pagerinti ugdymo kokybę
užtikrinant mokinių pasiekimų
tolygumą tarp dalykų įvairių poreikių
mokiniams.
Rezultatai:
20 mokytojų stažuosis Harvardo
universitete.

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis
Vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.
Pagerėję PUPP ir
VBE pasiekimai.
Harvardo
programoje/ kursuose
dalyvauja 10 proc.
gimnazijos aukštesnių
gebėjimų turinčių
mokinių.
Kokybinis rodiklis
Sudarytos
inovatyvios sąlygos
tobulinti tarpkultūrinę
kompetenciją, žinias
pritaikyti integruojant
Harvardo programas
ir kursus į ugdymo
procesą.

Ne
mažia
u kaip
48 ak.
val.
2025
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1794
88,30

162
864,
00

55.2. Mokymai
mokytojams ir
mokiniams,
dirbantiems pagal
Harvardo

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Mokymų dalyviai įgis kompetencijų
integruoti Harvardo programos/ kursų

Po mokymų
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
48 ak.
val.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai

4078
9,10
(įskai
čiuot
a

0,00
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universiteto
programas ir
kursus. Dalyviai
gaus Harvardo
kursų/ programų
sertifikatus.
Dalyvaus 20
pedagogų, dirbančių
pagal Harvardo
universiteto
programas ir kursus
G9 mokyklos 50
mokinių.

dalykus į (IT, anglų kalbos,
matematikos, fizikos, dorinio ugdymo)
ugdymo turinį. Vyks profesiniai
dialogai, edukacijos dalyviams.
Dalijimasis gerąja patirtimi. Tarptautinė
patirtis leis pagerinti ugdymo kokybę
užtikrinant mokinių pasiekimų
tolygumą tarp dalykų įvairių poreikių
mokiniams.
Rezultatai:
20 mokytojų stažuosis Harvardo
universitete.

2024
m. II
ketv.
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

55.2.
1
veikl
a)

55.2.1 1 metų anglų kalbos
tobulinimo kursai
mokytojams (A1 –
B2 lygis).
G9 mokyklos
mokytojai
dalykininkai, T16,
T17, T20, T21,
T34, T36 mokyklų
mokytojai.
Dalyvaus po 30
mokytojų
dalykininkų 3
grupėse.
Pasitelkiant
tiekėjus.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Mokymai skirti užtikrinti mokytojų
anglų k. kompetencijas, siekiant
dalyvauti tarptautinėse veiklose, dalintis
ir perimti patirtį.
Rezultatai:
Didinamos galimybės mokytojams
dalyvauti tarptautinėse veiklose,
mokymuose, integruoti Harvardo
programas į dėstomo dalyko turinį.

Po mokymų
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
30 ak.
val.
2024
m. III
ketv.
–
2025
m. IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3000
0,00

0,00
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56 Gamtos mokslų,
matematikos
disciplinų mokytojų
profesinių
kompetencijų
gerinimas, savo
veikloje taikant
inovatyvius
kūrybinius metodus.
Dalyvauja G1-G11
mokyklų gamtos,
matematikos,
fizikos mokytojai.
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.
Organizuojami
dveji mokymai, po
3 grupes, po 30
dalyvių (iš viso 90).

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Mokymai skirti gamtos mokslų,
matematikos, fizikos dalykų
mokytojams, kurių metu dalyviai gilins
žinias apie STEM ir STEAM ugdymą,
aiškinsis esminius skirtumus ir menų
(„A“ raidė) pritaikymą bei plėtojimą
inžinerinių dalykų ugdymo procese.
Dalyviai mokysis kitaip organizuoti
pamoką, įtraukiant naujas veiklas.
Rezultatai:
Dalyvaus 90 TŪM ir tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų gamtos mokslų,
matematikos, fizikos mokytojai.
Suorganizuoti dveji mokymai po 3
grupes per projekto įgyvendinimo
laikotarpį.

Po mokymų
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

Ne
mažia
u kaip
40 ak.
val.
2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

6000
0,00

0,00

57 Mokytojų
kvalifikacijos
tobulinimas
„Ateities
inžinerijos“
tematikų temomis.
Dalyvaus G1-G11 ir
tinklaveikos
mokyklų mokytojai
(ne mažiau kaip
30), kurie kartu su

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Dalyvauja:
TŪM mokyklų mokytojai, kurių
mokiniai dalyvaus „Ateities
inžinerijos“ veiklose.
Forma: mokymuose dalyvavę
mokytojai dalinsis vertinga patirtimi ir
žiniomis su kolegomis ir kitų mokyklų

Po mokymų
vykdomos dalyvių
apklausos, refleksijos.

2024
m.
I-IV
ketv.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai

6000,
00

0,00
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mokiniais
įgyvendins
projektines veiklas,
pasitelkiant
partnerius.

mokytojais susitikimų metu. Vykdomos
apklausos. Refleksijos.

veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

Tinklo mokyklų išteklių prieinamumo gerinimas
10 TŪM mokyklų

lyderystės srities
tobulinimo
koordinatoriaus
pareigybės
steigimas
Mokykla: G1-G11
Veikla bus vykdoma
visose savivaldybės
bendrojo ugdymo
mokyklose.

Lyderystė 1 tikslo 1 uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Veiklos: 11., 12., 13., 14., 15.
Sėkmingam savivaldybės švietimo
pažangos plane numatytų lyderystės
veiklų organizavimui, koordinavimui ir
įgyvendinimui užtikrinti, būtini
žmogiškieji ištekliai. Koordinatorius
atliks funkcijas, kurios susijusios su
strategijos kūrimu ir rezultatų
planavimu bei jų siekimu, naujų
galimybių ir socialinių inovacijų
diegimu mokyklose, metodinių grupių
subūrimu ir jų darbo koordinavimu,
renginių organizavimu, kelionėmis į
kitas savivaldybes patirčiai pasisemti,
gerųjų praktikų pasidalinimu ir
tinklaveikos užtikrinimu.
Rezultatai:
Steigiami 5,75 etatų (iš jų 1 etatas
komunikavimo platformos įveiklinimui,
valdymui, administravimui, 2 etatai
TŪM projekto koordinavimui

Veikla vertinama kas
ketvirtį
Kiekybinis rodiklis
Parengta lyderystės
srities strategija.
Mokyklų
bendruomenių
apklausos.
Vykdomos apklausos
Kokybinis rodiklis
Lyderystės veiklų,
naujų galimybių ir
socialinių inovacijų
diegimo mokyklose
užtikrinimas

2024
m. I
ketv. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3155
44,30

0,00
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savivaldybės padaliniuose dirbant pagal
darbo sutartis).
Įdiegtos naujos socialinės inovacijos
mokyklose, suburtos metodinės grupės,
sklandus ir jų darbo koordinavimas,
renginių organizavimas, gerųjų praktikų
pasidalinimo ir tinklaveikos
užtikrinimas.

24 TŪM mokyklų
įtraukiojo ugdymo
srities tobulinimo
koordinatoriaus
pareigybės
steigimas
Mokykla: G1-G11
Veikla bus vykdoma
visose savivaldybės
bendrojo ugdymo
mokyklose.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 3
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,7,10,11,16,20 ir 24
Veiklos: 25., 26., 27., 28.
Sėkmingam savivaldybės švietimo
pažangos plane numatytų įtraukiojo
ugdymo veiklų organizavimui,
koordinavimui ir įgyvendinimui
užtikrinti, būtini žmogiškieji ištekliai.
Koordinatorius atliks funkcijas, kurios
susijusios su strategijos kūrimu ir
rezultatų planavimu bei jų siekimu,
naujų galimybių ir socialinių inovacijų
diegimu mokyklose, metodinių grupių
subūrimu ir jų darbo koordinavimu,
renginių organizavimu, kelionėmis į
kitas savivaldybes patirčiai pasisemti,
gerųjų praktikų pasidalinimu ir
tinklaveikos užtikrinimu.
Rezultatai
Steigiami 2 etatai. (savivaldybėje)
Įdiegtos naujos socialinės inovacijos
mokyklose, suburtos metodinės grupės,
sklandus jų darbo koordinavimas,

Veikla vertinama kas
ketvirtį
Kiekybinis rodiklis
Parengta įtraukiojo
ugdymo srities
strategija.
Parengtos gairės dėl
įtraukių veiklų
mokyklose vykdymo.
Mokyklų
bendruomenių
apklausos.
Vykdomos apklausos
Kokybinis rodiklis
Įtraukiojo ugdymo
veiklų, naujų
galimybių ir
socialinių inovacijų
diegimo mokyklose
užtikrinimas

2024
m. I
ketv. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1097
54,54 0,00
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renginių organizavimas, gerųjų praktikų
pasidalinimo ir tinklaveikos
užtikrinimas. Koordinatorius prisidės
prie įtraukties kaip horizontalaus
principo įgyvendinimo.

40 TŪM mokyklų
kultūrinio ugdymo
srities tobulinimo
koordinatoriaus
pareigybės
steigimas
Mokykla: G1-G11

Veikla bus vykdoma
visose savivaldybės
bendrojo ugdymo
mokyklose.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,8,9,16,17,20,22 ir 23
Veiklos: 41., 42., 43., 44., 45.
Sėkmingam savivaldybės švietimo
pažangos plane numatytų kultūrinio
ugdymo veiklų organizavimui,
koordinavimui ir įgyvendinimui
užtikrinti, būtini žmogiškieji ištekliai.
Koordinatorius atliks funkcijas, kurios
susijusios su strategijos kūrimu ir
rezultatų planavimu bei jų siekimu,
naujų galimybių ir socialinių inovacijų
diegimu mokyklose, metodinių grupių
subūrimu ir jų darbo koordinavimu,
renginių organizavimu, kelionėmis į
kitas savivaldybes patirčiai pasisemti,
gerųjų praktikų pasidalinimu ir
tinklaveikos užtikrinimu.
Rezultatai:
Steigiami 2,75 etatai (po 0,25
kiekvienoje TŪM mokykloje).
Koordinatorius užtikrins sėkmingą
kultūrinio ugdymo vadybą, kultūrinio
ugdymo veiklų turinio kokybės
gerinimą ir veiklų įvairovės didinimą
savivaldybės mokyklose.

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis
Parengta kultūrinio
ugdymo srities
strategija.
Mokyklų
bendruomenių
apklausos.
Vykdomos apklausos
Kokybinis rodiklis
Kultūrinio ugdymo
veiklų, naujų
galimybių ir
socialinių inovacijų
diegimo mokyklose
užtikrinimas

2024
m. I
ketv. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1509
12,49 0,00
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58 TŪM mokyklų
STEAM ugdymo
srities tobulinimo
koordinatoriaus
pareigybės
steigimas
Mokykla: G1-G11
Veikla bus vykdoma
visose savivaldybės
bendrojo ugdymo
mokyklose.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1,2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
ir 2 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,10,13,14,15,16,18,19
ir 20
Veiklos: 59., 60., 61., 62., 63.
Sėkmingam savivaldybės švietimo
pažangos plane numatytų STEAM
ugdymo veiklų organizavimui,
koordinavimui ir įgyvendinimui
užtikrinti, būtini žmogiškieji ištekliai.
Koordinatorius atliks funkcijas, kurios
susijusios su strategijos kūrimu ir
rezultatų planavimu bei jų siekimu,
naujų galimybių ir socialinių inovacijų
diegimu mokyklose, metodinių grupių
subūrimu ir jų darbo koordinavimu,
renginių organizavimu, kelionėmis į
kitas savivaldybes patirčiai pasisemti,
gerųjų praktikų pasidalinimu ir
tinklaveikos užtikrinimu.
Rezultatai:
Steigiami 2,75 etatai (po 0,25
kiekvienoje TŪM mokykloje).
Įdiegtos naujos socialinės inovacijos
mokyklose, suburtos metodinės grupės,
sklandus ir jų darbo koordinavimas,
renginių organizavimas, gerųjų praktikų
pasidalinimo ir tinklaveikos
užtikrinimas.

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis
Parengta STEAM
ugdymo srities
strategija.
Mokyklų
bendruomenių
apklausos.
Vykdomos apklausos
Kokybinis rodiklis
STEAM ugdymo
veiklų, naujų
galimybių ir
socialinių inovacijų
diegimo mokyklose
užtikrinimas

2024
m. I
ketv. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Savival
dybės
strategi
nis
planas.
Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1509
12,49 0,00

59. Pavežėjimo
paslauga efektyviai

STEAM 1 tikslo 1,2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
ir 2 uždaviniai

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis

2024
m. III
ketv. -

Savival
dybės
strategi

5027
19,23

105
571,
04
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tinklaveikai
užtikrinti.

Rodikliai:1,2,4,6,7,8,9,13,14,15,16,19,
20,22 ir 23
Projekto veiklose tiesiogiai ir per
tinklaveiką dalyvaus 59 Kauno m.
savivaldybės priklausomybės mokyklų.
Siekiant užtikrinti efektyvią tinklaveiką
ir nuvykimo į projekto partnerių bei
ugdymo veiklų vykdytojų
organizuojamas veiklas už mokyklos
ribų, numatoma pavežėjimo paslauga.
Rezultatai:
Sklandus tinklaveikos procesas.

Pamokų, kurios
praleidžiamos
pritaikytose
kultūrinėse erdvėse
už mokyklos ribų
(biblioteka, muziejus
ir kt.), skaičius (vnt)
Užmegztų
partneryčių tarp
mokyklų ir kultūros
įstaigų (teatras,
muziejus, biblioteka
ir kt.) skaičius (vnt)
Kiekvienos TŪM
programoje
dalyvaujančios
mokyklos 10 proc.
vykdomų veiklų
(lyderystės,
įtraukiojo, kultūrinio,
STEAM srityse) vyks
tinklaveikos būdu,
(proc.).
Kokybinis rodiklis
Mokyklų atvirumo
skatinimas.
Tinklaveikos
užtikrinimas

2026
m.
balan
džio
30 d.

nis
planas,
Mokykl
ų
ugdymo
planai,
metiniai
veiklų
planai.

Ugdymo veiklų ir užsiėmimų organizavimas
11 Tęsiamas atskirų

klasių
komplektavimas

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15 ir 16

Veikla vertinama
kasmet apklausų
metu.

2024
m. I
ketv.

Mokykl
ų
strategi

1000
0,00

0,00

180



pagal ugdymosi
kryptis
Mokykla:
G5
Numatyti darbai:
Klasių priskyrimas
universitetams:
VDU koordinuos
humanitarinių,
socialinių mokslų;
KTU – socialinių,
fizinių mokslų ir
technologijų;
LSMU ir LSU –
biomedicinos
mokslų klases.
Perkamos lektorių
paslaugos (per 2
mokslo metus 200
pamokų)

Stiprinamas bendradarbiavimas su
universitetais, didinamos karjeros
galimybes mokiniams, įvairinamos
darbo sąlygos mokytojams.
Rezultatai:
Sukomplektuotos 23 klasės (I gimn. kl.
– 6 (155 mok.); II gimn. kl. – 6 (170);
III gimn. kl. – 6 (169); IV gimn. kl. – 5
(143) pagal ugdymosi kryptis, priskyrus
jas universitetams. Bendros paskaitos
savivaldybės mokiniams (G1, G10,
T14, T23, T25, T34 mokyklų mokytojai
ir mokiniai), trumpalaikių / ilgalaikių
projektų rengimas universitetuose,
karjeros dienos ir kt. Per 2 mokslo
metus lektoriai praveda 200 skirtingų
dalykų pamokų.

Kiekybinis rodiklis
Sukomplektuotos 23
klasės, priskiriant jas
universitetams.
10 proc. projektinių
darbų vykdoma
universitetų
aplinkose.
80 proc.
universitetinių klasių
mokinių dalyvauja
ugdymo(si) su
universitetais
veiklose.
80 proc. mokinių
ugdymo(si) sąlygas
mokykloje vertina
labai gerai.
Kokybinis rodiklis
Sudarytos sąlygos
mokinių saviraiškai,
visiems mokiniams
patirti sėkmę, atrasti
gebėjimus
atitinkančią veiklą.

–2026
m.
balan
džio
30 d.

nis
planas,
metiniai
veiklos
planai,
ataskait
os,
ugdymo
planas.

12 STEAM ugdymo
tinklaveikos plano
bendrojo ugdymo
mokyklose ir
veiklų

Lyderystė,
STEAM

1 tikslo 1,2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 3
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15,18,19 ir 20
Planas padės lengviau organizuoti
tinklaveiką tarp miesto mokyklų,
užtikrins sėkmingą projekto tikslų

Veikla vertinama
kasmet. Vykdomos
apklausos, atliekama
statistinė analizė.
Kiekybinis rodiklis

2025
m. I
ketv.
–2026
m.
balan

Mokykl
ų
strategi
niai
planai,
metiniai

1060
0,00 0,00
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tvarkaraščio
sukūrimas.
Mokykla:
G1-G11
Numatyti darbai:
STEAM komandų
susitikimų,
mokytojų
kompetencijų
tobulinimo ir kt.
veiklų
organizavimas,
veiklų 3
tvarkaraščių
sudarymas ir
patalpinimas į
komunikavimo
platformą.

įgyvendinimą, organizuojant tikslines
STEAM ugdymo veiklas, didins
lygiavertį prieinamumą TŪM
programoje nedalyvaujančių
savivaldybės mokyklų mokytojams ir
mokiniams.
Rezultatai:
Didėjantis mokinių susidomėjimas
STEAM dalykais, didesnis įsitraukimas
į STEAM veiklas ir projektus,
gerėjantys pasiekimai. STEAM
laboratorijų ir specializuotų aplinkų
(erdvių) užimtumo (projektinių veiklų
įgyvendinimo, laboratorinių darbų
atlikimo), integruotų dalykų pamokų
(numatomas jų skaičius, trukmė,
dalykai ir kt.) mokykloje ir už jos ribų,
išvykų į STEAM partnerių įstaigas,
renginių tvarkaraščio parengimas ir
patalpinimas į komunikavimo
platformą. Atliekamas STEAM ugdymo
įgyvendinimo veiksmingumo
vertinimas, nusimatant kiekybinius ir
kokybinius vertinimo rodiklius.
Atliekamos apklausos.
Sukurtas STEAM ugdymo tinklaveikos
planas. Parengti 3 tvarkaraščiai
(kiekvieniems programos įgyvendinimo
metams po 1vnt.).

25 proc. TŪM
mokyklų mokytojų
bei švietimo pagalbos
specialistų įsitraukę į
STEAM ugdymą.
Kokybinis rodiklis
Efektyvus STEAM
ugdymo mokyklose
organizavimas,
mokinių pasiekimų
gerėjimas, atotrūkių
mažėjimas.

džio
30 d.

veiklos
planai,
ataskait
os,
ugdymo
planai.

13 Integruoto
kultūrinio ugdymo
programos

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys

Veikla vertinama
kasmet. Vykdomos

2024
m. III
ketv.

Mokykl
ų
strategi

1060
0,00

0,00
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tinklaveikos plano
ir veiklų
tvarkaraščio
sukūrimas,
stiprinant STEAM
kūrybiškumo
principą per
šiuolaikinį
kultūrinį ir meninį
ugdymą.
Mokykla: G1-G11
Numatyti darbai:
Sudaryti 3
tvarkaraščiai
Mokytojų klubo
kiekvienoje
mokykloje
sukūrimas

Rodikliai: 1,2,4,6,8,9, 13,14,15,20, 22
ir 23
Planas padės lengviau organizuoti
tinklaveiką tarp miesto mokyklų,
užtikrins sėkmingą projekto tikslų
įgyvendinimą, organizuojant tikslines
kultūrinio ugdymo veiklas, didins
lygiavertį veiklų prieinamumą TŪM
programoje nedalyvaujančių
savivaldybės mokyklų mokytojams ir
mokiniams.
Rezultatai:
Vykdomos diskusijos, seminarai,
vertinant visų atstovų poreikius, kuriant
ir įtraukiant naujas kultūrines veiklas,
priemones ir metodus į formalųjį ir
neformalųjį ugdymą, stiprinant
integralaus STEAM ugdymo plėtrą.
Visų sričių partnerių konsultacijos.
Mokytojų klubai. Metodinių būrelių
stiprinimas, vertingos patirties
pasidalinimas. Tęstinė veikla -
mokytojų kompetencijų stiprinimas.
Renginių ir užsiėmimų, įkurtų erdvių
užimtumo tvarkaraščio parengimas ir
patalpinimas į komunikavimo
platformą. Atliekamos apklausos.
Sukurtas integruoto kultūrinio ugdymo
tinklaveikos planas. Parengti 3
tvarkaraščiai (kiekvieniems programos
įgyvendinimo metams po 1 vnt.).

apklausos, atliekama
statistinė analizė.
Kiekybinis rodiklis
25 proc. TŪM
mokyklų mokytojų
bei švietimo pagalbos
specialistų įsitraukę į
kultūrinį ugdymą.
Sukurta 11 mokytojų
klubų.
10 proc. mokyklos
kultūrinio ugdymo
veiklų organizuojama
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų mokiniams
ir mokytojams.
Kokybinis rodiklis
Efektyvus kultūrinio
ugdymo mokyklose
organizavimas,
mokinių emocinės
savijautos mokykloje
gerėjimas.

–2025
m. I
ketv.

niai
planai,
metiniai
veiklos
planai,
ataskait
os,
ugdymo
planai.
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14 Karjeros
galimybių
mokiniams Kauno
m. savivaldybėje
didinimas.
Mokyklos G1 –
G11
Veiklose dalyvauja
karjeros specialistai,
technologijų,
ekonomikos ir
verslumo
mokytojai.

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15 ir 20
Veikla didinama motyvacija rinktis
inžinerinių, gamtos, fizinių mokslų
dalykus, supažindinant mokinius su
realiomis šių mokslų taikymo sritimis
versle.
Rezultatai:
Plėtojamos verslo galimybės
mokykloje. Stiprinamas
bendradarbiavimas su verslo įmonėmis,
universitetais. Mokiniai susipažįsta su
verslo galimybėmis ir darbo rinka,
užmezga ryšius. Kuriamos mažosios
bendrijos. Šešėliavimo veiklos vyks
keliais etapais – mokslo metų pradžioje
vyks darbas su mokytojais ir mokiniais
(1 mėn.), tuomet organizuojami
susitikimai su verslo atstovais jų ir
mokyklų patalpose (2 mėn.).
Antreprenerystės ugdymo programa
įgyvendinama per STEAM veiklas,
išnaudojant sukurtą ir modernizuotą
infrastruktūrą ir įrangą kuriant
produktus. Įgyvendinant veiklas
mažinama mokyklų atskirtis –
sudarytos sąlygos teikti vienodą,
kokybišką ugdymą, karjeros galimybes

Veikla vertinama
kasmet. Vykdomos
apklausos, renkami ir
sisteminami karjeros
planavimo duomenys,
atliekama duomenų
statistikos analizė.
Kiekybinis rodiklis
Įdiegta „JA
Šešėliavimo“arba
panaši ar lygiavertė
platforma.
Ne mažiau kaip 25
proc. II gimn. kl.
mokinių dalyvaus
programos
įgyvendinime.
Ne mažiau kaip 15
proc. mokinių
pasirinkusių laikyti
STEAM srities
dalykų VBE.
Kokybinis rodiklis
Didinamas mokinių
įsitraukimas į savo
ateities planavimą.
Mokinių žinių
praktinis pritaikymas.
Karjeros specialistų
įtraukimas į veiklas.

2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3300
0,00

0,00
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visiems mokiniams. Partneris Ignitis
grupė vykdys veiklas.

Suteikiamos karjeros
galimybės
mokiniams, didinama
motyvacija rinktis
inžinerines kryptis.
Stiprinama Kauno m.
ekonomika.

14.1. „JA Šešėliavimo“
arba panašios ar
lygiavertės
programos
platforma.
Pirmi metai:
Mokyklose G1, G2,
G5, G6, G8,
Antri metai:
G3, G4, G7, G9,
G10, G11.
II gimn. kl.
mokiniai,
ekonomikos ir
verslumo,
technologijų,
gamtos mokslų
užsienio ir lietuvių
k. mokytojai,
karjeros specialistai.
Platformos
palaikymo mokestis
11 TŪM mokyklų.

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15 ir 20
Bus suteikta galimybė II-III gimn. kl.
mokiniams bendrauti su įvairių sričių
specialistais ir išgirsti bei pamatyti, kaip
atrodo potencialios, juos dominančios
organizacijos/darbo vietos, t. y.
,,pasimatuoti" skirtingas profesijas.
Mokiniams bus sudarytos galimybės
stiprinti bendradarbiavimą su verslo
įmonėmis, spręsti realias problemas
trumpalaikių / ilgalaikių projektinių
veiklų, praktikos metu.
Rezultatai:
Vykdoma veikla bus papildomas įrankis
karjeros specialistams, mokytojams,
suteikiant galimybę užmegzti naujus
ryšius su verslu. Įdiegta platforma,
kuria moka naudotis mokytojai,
karjeros specialistai, mokiniai.
2 programos įgyvendinimo metų
laikotarpiu visose TŪM mokyklose bus
pasiektas panašus verslumo lygis.

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
duomenų statistikos
analizę.
Kiekybinis rodiklis
Vykdoma dalyvių
apklausa, refleksija.
Ne mažiau kaip 15
proc. mokinių
pasirinkusių laikyti
STEAM srities
dalykų VBE.
Ne mažiau kaip 20
vienos mokyklos
mokinių šešėliaus
įmonėse.
Kokybinis rodiklis
Suteikiamos karjeros
galimybės
mokiniams, didinama
motyvacija rinktis
inžinerines kryptis.

2024
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3300
0,00

0,00
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Stiprinama Kauno m.
ekonomika.

14.2. X klasės kūrimas,
įgyvendinant
STEAM ir
antreprenerystės
ugdymo programą.
Pirmi metai:
Mokyklose G1, G2,
G5, G6, G8,
Antri metai:
G3, G4, G7, G9,
G10, G11.
II gimn. kl.
mokiniai,
ekonomikos ir
verslumo,
technologijų,
gamtos mokslų
užsienio ir lietuvių
k. mokytojai,
karjeros specialistai.

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15 ir 20
Pokyčio programos tikslas yra įgalinti
mokytojų bendruomenes, kad mokyklos
pačios darytų veiklą tęstinai. Veikloje
pirmus metus dalyvaus mokyklos,
kurios turi mažiausiai įdirbio verslumo
srityje, dirbant su mokyklų ekonomikos
ir verslumo mokytojais, karjeros
specialistais, stiprinant jų
kompetencijas. Antrus metus visose
mokyklose steigiant X klases ir
įgyvendinant antreprenerystės
programą.
Rezultatai:
Kiekvienoje TŪM mokykloje
sukuriama 1 X klasė (II gimn. kl.).
apmokomi ekonomikos ir verslumo,
technologijų, gamtos mokslų užsienio ir
lietuvių k. mokytojai, karjeros
specialistai, kuriamos mažosios
bendrijos.

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
duomenų statistikos
analizę.
Kiekybinis rodiklis
Pirmais programos
įgyvendinimo metais
apmokyti bent 22
mokytojai.
Antrais programos
įgyvendinimo metais
sukurta bent 10 X
klasių.
Įkurtos bent 5
mažosios bendrijos.
Kokybinis rodiklis
Suteikiamos karjeros
galimybės
mokiniams, didinama
motyvacija rinktis
inžinerines kryptis.
Stiprinama Kauno m.
ekonomika.

2024
m. III
ketv.
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

0,00
įtrauk
ta
prie
3.1.

0,00

15 TŪM programoje
dalyvaujančių
mokyklų vadovų
klubas.

Lyderystė 1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,8,13,14,15,16,20 ir 22

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
duomenų statistikos
analizę.

2024
m. I
ketv.
–

Mokykl
ų
strategi
niai,

1400
0,00

0,00
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Mokyklos: G1-G11
Planuojama, kad
bus 11-20 narių:
mokyklų G1-G11
vadovai, Lietuvos
mokyklų vadovų
asociacijos nariai,
verslininkai,
mokinių tėvai,
mokytojai.
Pasitelkiant
renginių
organizatorius ir
moderatoriaus
paslaugas.

Veikla bus stiprinamas vadovų švietimo
įstaigos ir pokyčių joje valdymas,
užtikrinamas veiklos kokybės
gerinimas, užmezgami ryšiai su
verslininkais, kartu skatinant I-IV gimn.
kl mokinių motyvaciją mokytis ir
pasirinkti STEAM dalykus, plėsti
karjeros akiratį. Į klubą taip pat bus
kviečiami verslus įkūrę ar kita išskirtine
veikla pasižymintys gimnazistų tėvai.
Organizuojamos karjeros dienos
mokiniams verslo įmonėse, idėjų
įgyvendinimas.
Rezultatai:
Organizuojami klubo narių susitikimai
1 kartą per mėnesį, patirties sklaida,
naujų idėjų generavimas, kompetencijų
tobulinimo su koučeriu veiklos, siekiant
stiprinti vadovų komandinį jausmą,
įgyvendinant pokyčius švietime ir
telkiant mokyklų bendruomenes. 3
kartus per metus organizuojami klubo
narių ir kviestinių verslininkų, tėvų,
mokytojų, mokinių „Inovatorių
pusryčiai“, pasidalinant vertinga
patirtimi, pristatant verslo ir švietimo
naujoves. Naujos idėjos siūlomos
taikyti mokyklose. Vadovų klube
veiklos orientuotos į vadovų
bendradarbiavimą tarpusavyje ir

Kiekybinis rodiklis
Ne mažiau kaip 15
proc. mokinių
pasirinkusių laikyti
STEAM srities
dalykų VBE.
Į vadovų klubo
veiklas įtraukti bent 3
tėvai - verslo atstovai.
Per metus įvykę bent
7 klubo narių
susitikimai.
Kokybinis rodiklis
Bus skatinamas
mokyklų atvirumas,
santykių užmezgimas
su verslo
bendruomene,
santykių su tėvais
stiprinimas ir
įtraukimas į veiklas.
Didės tris ar daugiau
VBE išlaikiusių
abiturientų dalis proc.
Visi švietimo ir verslo
dalyviai gali teikti
siūlymus ir
įgyvendinti pokyčius
švietime.

2026
m.
balan
džio
30 d.

metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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įtraukiojo ugdymo iššūkių sprendimą.
Per „Inovatorių pusryčius“ pasiekiant
tėvus, mokytojus, verslo atstovus
keičiamas visuomenės požiūris į įtrauktį
ir lygias galimybes visiems.

25 Įtraukiojo ugdymo
įgyvendinimo
modelio sukūrimas
ir įveiklinimas
Mokykla:
G1-G11
Numatyti darbai:
Paslauga bus iš
dalies kuriama ir iš
dalies perkama
(ekspertų paslaugos
(įskaitant neįgaliųjų
NVO), renginių
organizatorių
paslaugos). Per
programos
įgyvendinimo
metus
suorganizuotos 25
supervizijos)
Ekspertai –
psichologai dirbs 3
mėnesius kartu su
mokytojais, tėvais,
mokiniais, VGK
nariais, suburiamos
komandos,

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1,2 ir 3
uždaviniai
Rodikliai:
1,2,4,6,7,8,11,13,14,15,20,21 ir 24
Veikla siekiama užtikrinti įtraukiojo
ugdymo sėkmingą įgyvendinimą Kauno
m. savivaldybėje. Įtraukiojo ugdymo
įgyvendinimo modelis sudarytas iš 4
etapų: mokymosi pagalbos
mechanizmo, sudėtingų atvejų
sprendimo algoritmo, įtraukiojo
ugdymo turinio metodikos ir
rekomendacijų sukūrimo ir supervizijų
organizavimo. Visų veiklų
įgyvendinimo metu bus siekiama keisti
ne tik mokytojų ir kitų mokyklos
darbuotojų, bet ir visuomenės požiūrį į
įvairių ugdymosi poreikių turinčių
mokinių ugdymą. Stiprinama vaiko
gerovės komisijos veikla.
Rezultatai:
Stiprinamas mokyklų pasirengimas
priimti įvairių ugdymosi poreikių
mokinius. Sukurtas įtraukiojo ugdymo
Kauno m. savivaldybėje įgyvendinimo
modelis, stiprinant tarpinstitucinį

Veikla vertinama kas
pusmetį.
Kiekybinis rodiklis.
Į veiklas ir kuriamas
komandas įsitrauks
bent po 1 atstovą iš
11 TŪM mokyklų.
Veiklose dalyvauja
bent 2 įtraukiojo
ugdymo partneriai.
Kokybinis rodiklis.
Efektyvus įtraukiojo
ugdymo
įgyvendinimas,
socialinės atskirties
mažinimas,
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
stiprinimas.

2024
m. III-
2025
m. IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai
planai,
metiniai
veiklos
planai,
ataskait
os,
ugdymo
planai.

7200
0,00
(bend
ra
veikl
ai
suma
)

0,00
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kuriamos
priemonės.

bendradarbiavimą. Vyks konsultacijos
su partneriais: PPT, Kauno šv. Roko
mokykla, Kauno Algio Žikevičiaus
saugaus vaiko mokykla, Kauno jaunimo
ir suaugusiųjų ugdymo centru. PPT
dalyvaus sudėtingų atvejų sprendime.

25.1 Mokymosi
pagalbos
mechanizmo
skirtingų poreikių
mokiniams
sukūrimas.
Mokyklos G1-G11
Dalyvaus mokyklos
administracija,
švietimo pagalbos
specialistai,
mokytojai,
partneriai.
Pasitelkiant išorės
ekspertus (įskaitant
neįgaliųjų NVO)
sukuriamas
pagalbos
mechanizmas.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1,2 ir 3
uždaviniai
Rodikliai:
1,2,4,6,7,8,11,13,14,15,20,21 ir 24
Veikla bus siekiama sukurti mokymosi
pagalbos mechanizmą mokykloje,
ugdant įvairių ugdymosi poreikių
turinčius mokinius. Parengtame
mechanizme aiškiai įvardijama kaip
organizuoti darbą komandoje su
švietimo pagalbos specialistais,
mokytojo padėjėju, mokinių tėvais,
administracija.
Rezultatai:
Sukurtas mokymosi pagalbos
mechanizmas ugdant skirtingų poreikių
mokinius. Išorės ekspertai – psichologai
atliks mokyklų analizę, atsižvelgiant į
jau esamus mechanizmus, įvertins jų
veiksmingumą, vykdys apklausas,
tuomet suburs mokytojų,
administracijos, švietimo pagalbos
specialistų, mokytojų padėjėjų,
partnerių specialistų (PPT, Kauno šv.
Roko mokykla, Kauno Algio

Veikla vertinama kas
pusmetį.
Kiekybinis rodiklis
Sukurtas mokymosi
pagalbos
mechanizmas
skirtingų poreikių
mokiniams
skirtingoms amžiaus
grupėms (1-4 kl., 5-8
kl., I-IV gimn. kl.).
Mokymosi pagalbos
mechanizmo
skirtingų poreikių
mokiniams
pristatymas
bendruomenei
(renginys).
Kokybinis rodiklis
Visiems ugdymo(si)
procese
dalyvaujantiems
dalyviams aiškios
funkcijos, ugdant
skirtingų poreikių
mokinius.

2024
m. III-
2025
m. IV
ketv.

Įtraukio
jo
ugdymo
įgyvend
inimo
planas.
Mokykl
ų
metiniai
veiklos
planai.

8500,
00

0,00
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Žikevičiaus saugaus vaiko mokykla,
Kauno jaunimo ir suaugusiųjų ugdymo
centras) komandą, kuri kartu sukurs
mokymosi pagalbos mechanizmą.
Pristatymas mokytojų bendruomenei
metodinio renginio metu. Po jo
įgyvendinimo pradžios numatomas
vertinimas kas pusmetį.

25.2 Sudėtingų atvejų
sprendimo
algoritmo
mokytojams,
mokiniams,
tėvams sukūrimas.
Mokyklos G1-G11
Dalyvaus švietimo
pagalbos
specialistai,
mokytojai. Veikla
įgyvendinama
pasitelkiant
partnerius ir
tiekėjus.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1,2 ir 3
uždaviniai
Rodikliai:
1,2,4,6,7,8,11,13,14,15,20,21 ir 24
Veikla užtikrinamas kitų specialistų
įtraukimas į ugdymo(si) procesą ir
švietimo pagalbos teikimas elgesio ir
emocijų bei kitų sutrikimų turinčių
mokinių įtraukimui į klasės / mokyklos
ugdomąsias veiklas.
Rezultatai:
Suburiama komanda, kuri sukurs
algoritmą. Algoritme pateikiama
mokytojo veiksmų detalizacija.
Pagalbos priemonė mokytojams
ugdymo proceso metu. Sukuriami
algoritmo priedai – vaizdingos taisyklės
/ rekomendacijos klasėms, tėvams.
Bendradarbiavimo stiprinimas, Vaiko
gerovės komisijų veiklos stiprinimas.
Perkamos išorės ekspertų - psichologų
paslaugos. Pristatymas bendruomenei
renginio metu. Savo įžvalgas ir
rekomendacijas teiks partneriai: PPT,

Veikla vertinama
veiklos pabaigoje.
Vykdoma dalyvių
apklausa, refleksija.
Kiekybinis rodiklis
Suburiama darbo
grupė / komanda.
Sudėtingų atvejų
sprendimo algoritmo
tikslinėms grupėms
sukūrimas.
Vaizdingų priemonių
- taisyklių /
rekomendacijų
sukūrimas.
Sukurto algoritmo ir
priemonių
pristatymas
bendruomenei
(renginys).
Kokybinis rodiklis
Visiems ugdymo(si)
procese
dalyvaujantiems

2024
m.
II-IV
ketv,

Įtraukio
jo
ugdymo
įgyvend
inimo
planas.
Mokykl
ų
metiniai
veiklos
planai.

8500,
00

0,00
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Kauno Algio Žikevičiaus saugaus vaiko
mokykla, Kauno suaugusiųjų ir jaunimo
mokymo centras, Kauno šv. Roko
mokykla.

dalyviams aiškios
taisyklės, veiksmai
susidūrus su vienokia
ar kitokia situacija.

25.3 Įtraukiojo ugdymo
turinio metodikų
banko sukūrimas
pagal amžiaus
grupes, negalias ir
mokomuosius
dalykus.
Mokyklos G1-G11
Dalyvaus 15-20
mokyklų mokytojai
(įskaitant VGK
narius), 11 švietimo
pagalbos
specialistų, išorės
ekspertai.
Veikla
įgyvendinama
pasitelkiant
partnerius ir
tiekėjus. Ekspertų
darbas 420 ak. val.,
maketavimo,
vertimo paslaugos.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1,2 ir 3
uždaviniai
Rodikliai:
1,2,4,6,7,8,11,13,14,15,20,21 ir 24
Veikloje dalyvaujant ekspertams,
mokytojams, švietimo pagalbos
specialistams bus atliktas analitinis
darbas, susisteminant ne tik šalies, bet ir
užsienio patirtis, ugdymo metodikas,
rekomendacijas ir t. t., sukuriant
duomenų banką, kuris bus patalpintas
komunikavimo platformoje. Jame
kiekvienas mokyklų bendruomenės
narys ras lengvai suprantamą,
vaizdingai pateiktą medžiagą.
Mokytojams, tai bus pagalba ugdyti
specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius
mokinius ir vertinti jų pažangą (pagal
amžių, negalias, mokomuosius dalykus
ir t.t. - pamokos planavimas, užduočių
diferencijavimas ir tinkamų jų
pateikimo formų parinkimas ir pan.), o
švietimo pagalbos specialistams –
informacija kaip suteikti pagalbą ne tik
mokiniui, bet ir jų svarbų vaidmenį
ugdymo procese dirbant kartu su
mokytojais.
Rezultatai:

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis
Įtraukiojo ugdymo
metodikos ir 3
rekomendacijų
skirtingoms amžiaus
grupėms sukūrimas.
Įtraukiojo ugdymo
turinio metodikos ir
rekomendacijų
pristatymas
bendruomenei
(renginys).
Kokybinis rodiklis
Didėja mokytojų,
švietimo pagalbos
specialistų
pasitikėjimas savimi.
Metodinė pagalba
mokytojui ugdant
įvairaus amžiaus ir
poreikių mokinius.
Stiprinamas
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.

2024
m. III-
2025
m. III
ketv.

Įtraukio
jo
ugdymo
įgyvend
inimo
planas.
Mokykl
ų
metiniai
veiklos
planai.

3000
0,00

0,00
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Turtinamos ugdymo(si) sąlygos
priemonėmis ir parengtomis
metodikomis ugdyti įvairių ugdymo
poreikių turinčius mokinius. Išorės
ekspertai kartu su mokytojais ir
švietimo pagalbos specialistais atliks
analizę, išsiaiškins problemas ir
poreikius, sukurs įtraukiojo ugdymo
turinio metodikų banką kiekvienai
mokinių amžiaus grupei: 1-4, 5-8, I-IV
gimn. kl., pagal negalias, mokomuosius
dalykus, kuris bus patalpintas
komunikavimo platformoje ir
prieinamas visiems savivaldybės
mokyklų darbuotojams. Pristatymas
bendruomenei renginio metu. Savo
įžvalgas ir rekomendacijas teiks
partneriai: PPT, Kauno Algio
Žikevičiaus saugaus vaiko mokykla,
Kauno suaugusiųjų ir jaunimo mokymo
centras, Kauno šv. Roko mokykla.

25.4 Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
stiprinimas
supervizijų su
projekto
partneriais ir
išorės ekspertais
metu.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 uždavinys ir 2 tikslo 1,2 ir 3
uždaviniai
Rodikliai:
1,2,4,6,7,8,11,13,14,15,20,21 ir 24
Nagrinėjamos sudėtingos situacijos,
kurios analizuojamos ir sprendžiamos
pasitelkiant komandinį darbą, partnerių
ir ekspertų patirtį. Stiprinamas
mokytojų ir švietimo pagalbos

Veikla vertinama kas
mėnesį, vykdant
dalyvių apklausas.
Kiekybinis rodiklis
Supervizijos 1 kartą
per mėnesį tikslinei
grupei (mokytojams,
švietimo pagalbos

2024
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Įtraukio
jo
ugdymo
įgyvend
inimo
planas.
PPT
metiniai
ir
mėnesio

2500
0,00

0,00
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Pasitelkiant tiekėjus
(ekspertai,
supervizorius) ir
partnerius. Per
programos
įgyvendinimo
laikotarpį
suorganizuota 25
supervizijos.

specialistų pasitikėjimas savimi, ugdant
specialiųjų ugdymo(si) poreikių
turinčius mokinius.
Rezultatai:
Pagalba mokytojams pamokų metu.
Bendradarbiavimo su įtraukiojo
ugdymo projekto partneriais
stiprinimas. 1 k. per mėnesį
supervizijos visiems savivaldybės
mokyklų mokytojams ir pagalbos
specialistams. Supervizijos
organizuojamos kontaktiniu ir
nuotoliniu būdu. Supervizijas kartu su
išorės ekspertais ves ir partneriai (PPT,
Kauno Algio Žikevičiaus saugaus vaiko
mokykla, Kauno suaugusiųjų ir jaunimo
mokymo centras, Kauno šv. Roko
mokykla).

specialistams, VGK
komandoms).
Kokybinis rodiklis
Didėja mokytojų,
švietimo pagalbos
specialistų
pasitikėjimas savimi.
Pagalba mokytojui
susiduriant su
sudėtingais įtraukties
atvejais. Stiprinamas
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.

veiklos
planai.
Įtraukio
jo
ugdym
veiksmų
planas.

26 Mokinių ugdymas
įtraukiais ugdymosi
metodais
„Savaitgalio
akademijos“
stovyklose.
Mokykla:
G5
Numatyti darbai:
6 stovyklų
organizavimas per 1
metus (18 stovyklų
per 3 metus);

Įtraukusis
ugdymas

2 tikslo 1 ir 3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,6,7,11,13,14,15 ir 24
Stovyklų metu vykdomi užsiėmimai,
kuriuos ves mokytojai, studentai,
lektoriai, edukatoriai, siekiant gerinti
gamtos mokslų, matematikos, užsienio
kalbų žinias, skatinti savęs pažinimą,
užmezgant socialines partnerystes,
susipažįstant su kitų mokyklų mokiniais
per bendrystę, grupinį darbą.
Užtikrinama, kad veiklose įtraukiai
dalyvauja ir SUP turintys mokiniai.
Praktikuojama mokinio mokiniui

Veikla vertinama kas
ketvirtį.
Kiekybinis rodiklis
Suorganizuota bent
10 stovyklų.
Pagerėję PUPP ir
VBE pasiekimai bent
5 proc., lyginant su
2022 m.
Ne mažiau kaip 2
veiklose
dalyvaujantys
partneriai.

2025
m. I-II
ketv.
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

3960
0,00 0,00
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iki 60 dalyvių
ugdymas vienos
stovyklos metu; 4
lektorių paskaitos, 6
edukacijos
pasitelkiant
tiekėjus.

teikiama pagalba. Didelį mokymosi
potencialą turintys mokiniai
heterogeniškose grupėse dalyvauja
kartu su mokymosi sunkumų turinčiais
mokiniais. Planuojant ir įgyvendinant
„Savaitgalio akademijos“ programą yra
išsiaiškinami ir įvardijami SUP mokinių
poreikiai, atrandami alternatyvūs
įsitraukimo į projektą būdai, tinkami
konkretiems mokiniams. Tam
pasitelkiami socialiniai partneriai,
švietimo pagalbos specialistai, pagal
poreikį konsultuojamasi su kitais
negalios ir įtraukiojo ugdymo
specialistais.
Rezultatai:
Per mokslo metus vyks 6 stovyklos (18
per 3 metus), kviečiant apie 60 mokinių
ir mokytojų (visų TŪM ir tinklaveikoje
dalyvaujančių mokyklų T14, T23, T25,
T34 mokyklų mokytojai ir mokiniai).
Veiklas kartu įgyvendins ir įtraukiojo,
kultūrinio, STEAM ugdymo partneriai
(Kauno moksleivių techninės kūrybos
centras, Kauno Algio Žikevičiaus
saugaus vaiko mokykla).

Kokybinis rodiklis
Tinklaveika grįstų
ugdymo veiklų
organizavimas.
Stiprės
bendradarbiavimas
tarp mokyklų ir
universitetų. Gerės
geros mokyklos
požymių raiška.

27 Kauno miesto
savivaldybės
bendrojo ugdymo
mokyklų

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,4,8,11,13,14,15,18,19,20
ir 24

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
apklausas, duomenų
statistikos analizę.

2025
m. III
ketv.

Kauno
miesto
savivald
ybės

0,00
(įtrau
kta
prie 4

0,00
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komunikavimo
platformos
sukūrimas,
diegimas ir
įveiklinimas.
Mokyklos: G1 –
G11 ir tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų mokytojai,
švietimo pagalbos
specialistai,
partneriai.

Įtraukiojo ugdymo sričiai platformoje
bus galima dalintis metodine medžiaga,
sukurtomis programomis, įrankiais,
komunikuoti tarpusavyje, dalintis
vertinga patirtimi, bendrai spręsti
sudėtingus atvejus, pakviesti studentus
atlikti praktiką ir pan.
Rezultatai:
Pagalba visos savivaldybės mokyklų
administracijai, mokytojams ir švietimo
pagalbos specialistams įgyvendinant
įtraukųjį ugdymą. Pagalba „čia ir
dabar“. Studentų pritraukimas praktikai.
Komunikacija vyks integruojant vaizdo,
balso, telefonijos, dokumentų
apsikeitimo ir kitas priemones.
Partneriai konsultuos forumuose, teiks
metodinę medžiaga, dalinsis patirtimi.
(PPT, Kauno Algio Žikevičiaus saugaus
vaiko mokykla, Kauno suaugusiųjų ir
jaunimo mokymo centras, Kauno šv.
Roko mokykla).

Kiekybinis rodiklis
25 proc. mokytojų,
švietimo pagalbos
specialistų naudojasi
platforma.
Platforma naudojasi
visi įtraukiojo
ugdymo partneriai.
Sukurta, įdiegta ir
įveiklinta
komunikavimo
platforma.
90 proc. savivaldybės
mokyklų naudojasi
sukurta
komunikavimo
platforma.
Kokybinis rodiklis
Sukurtas įrankis
sudarys sąlygas vykti
efektyviai
tinklaveikai tarp
savivaldybės
mokyklų
bendruomenių
dalinantis
informacija,
naudojantis
metodinėmis

strategi
nis
plėtros
planas
(iki
2030
m.)

veikl
os
lyder
ystės
įrang
os ir
priem
onių)
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priemonėmis, ieškant
darbuotojų ir t. t.

28 Patyriminiai
komandos
formavimo
užsiėmimai 8 kl.,
I-IV gimn. kl.
mokiniams
„Arklystu“ arba
panašus ar
lygiaverčiai.
Mokyklos: G1 –
G11.
2 projekto
įgyvendinimo
metus iš kiekvienos
mokyklos dalyvaus
po 1 klasę 8 kl.,
I-IV gimn. kl. - iš
viso 55 klasės (apie
1600 mokinių) ir jų
auklėtojos. Veiklos
vykdomos po 6 a.
val. neformalių
dienų metu.

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
2 uždaviniai
Rodikliai:
1,2,4,6,7,8,9,11,13,14,15,16,20,21 ir 24
Šios programos pagalba stiprinamas
mokinių emocinis intelektas,
kūrybiškumas, autentiškumas,
savivertės jausmas, gerėja klasės
mikroklimatas. Taip pat auginami
klasės socialiniai bei komunikavimo
įgūdžiai, padedama įsivardinti klasės
iššūkius bei stiprybes. Į šiuo
užsiėmimus integruojama geroji
Lietuvos ir užsienio mokyklų patirtis
siekiant auginti mokinių žingeidumą,
atsakomybę ir įsitraukimą į savo
mokyklos kūrimo procesus.
Rezultatai:
Vykdomi patyriminiai užsiėmimai 55 8
kl., I-IV gimn. klasėms (apie 1600
mokinių). Refleksijos. Bus sukurta
įtraukties metodika, kurią galės naudoti
visų TŪM programoje ir tinklaveikos
būdu dalyvaujančių mokyklų klasių
auklėtojai.

Veikla vertinama po
veiklos
įgyvendinimo,
atliekant dalyvių
apklausas.
Kiekybinis rodiklis
Veiklose dalyvauja ne
mažiau kaip 80 proc.
atrinktų klasių
mokinių.
Sukurta metodika.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
emocinė savijauta,
stiprės komandos
jausmas,
kūrybiškumas. Gerės
geros mokyklos
požymių raiška.

2024
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2475
0,00

0,00

66. Kino edukacijos
programa
socialinio

Įtraukusis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 2 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
2 uždaviniai
Rodikliai:
1,2,4,6,7,8,9,11,13,14,15,16,20,21 ir 24

Veikla vertinama po
užsiėmimų
įgyvendinimo,

2024 -
2026
m.
balan

Mokykl
ų
strategi
niai,

9900
0,00

0,00
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sąmoningumo
ugdymui.
2024 m. I-II ketv.
mokyklose G1, G2;
2024 – 2025 m. m.
mokyklose G3, G8,
G9, G10, G11 ;
2025 – 2026 m. m.
mokyklose G4, G5,
G6, G7.
I, II, III gimn. kl.
mokiniai ir
mokytojai (bent 15
klasių iš kiekvienos
mokyklos),
tinklaveikoje
dalyvaujantys
mokytojai.
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

Kino edukacinės veiklos atliepia įtraukties
ir socialines temas, visuomenės procesų
supratimą, ugdo empatiją, teigiamą požiūrį
į socialiai pažeidžiamas visuomenės
grupes. Mokiniai išmoksta suprasti ir
priimti kitokius nei jie, tuo būdu gerinama
mokymosi atmosfera, gerėja emocinė
mokinių būklė, mažėja patyčių, tai ilgainiui
teigiamai veikia ir mokymosi rezultatus.
Filmai ir juos lydintys užsiėmimai
(diskusijos, kūrybiniai ir interaktyvūs
neformalaus švietimo pratimai) temas
išskaido į potemes ir nagrinėja jas per
skirtingoms amžiaus grupėms pritaikytas
mini programas, įtraukiančias filmus bei
kiekvienam filmui atskirai paruoštas
edukacines veiklas. Filmų pagalba mokiniai
sudominami, jiems pateikiamas naratyvas
tampa pagrindu lydinčiam edukaciniam
užsiėmimui, specifinių temų nagrinėjimui.
Filmų formatas taip pat ugdo kultūrines
kompetencijas per kitus nei naratyvo
elementus: vizualumo, garso,
tarpkultūriškumo.
Rezultatai:
Stiprės socialinės ir kultūrinės dalyvių
kompetencijos, empatija, gerės
komunikaciniai ir tarpasmeniniai įgūdžiai.
Formuojamas teigiamas požiūris į socialiai
pažeidžiamas grupes. Per 2,5 m.
suorganizuoti 495 užsiėmimai.

atliekant dalyvių
apklausas.
Kiekybinis rodiklis
Veiklose dalyvauja ne
mažiau kaip 80 proc.
atrinktų klasių
mokinių.
Kokybinis rodiklis
Formuojamas
teigiamas požiūris į
socialiai
pažeidžiamas
visuomenės grupes.
Gerės geros
mokyklos požymių
raiška.

džio
30 d.

metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

41 Ilgalaikių muzikos,
šokio, kino, teatro
krypčių kultūrinių
edukacinių

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23

Veikla vertinama
kasmet / kas pusmetį,
vykdant apklausas.
Kiekybinis rodiklis

Ne
mažia
u kaip

Mokykl
ų
strategi
niai,

5196
50,00
(bend
ra

0,00
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programų
įgyvendinimas
mokykloje ir už
mokyklos ribų.
Mokykla:
G1-G11
Numatyti darbai:
Vykdomi ilgalaikiai
kūrybiniai projektai.
Organizuojamos
mokinių ir
mokytojų darbų
parodos, veiklos
mokyklose ir už
mokyklos ribų.
Mokytojų
kompetencijų
kultūriniu aspektu
stiprinimas,
integralių mokymo
metodų paieška ir
praktinis
pritaikymas
ugdymo(si)
veikloje.
Pasitelkiami
partneriai ir išorės
tiekėjai.

Bus ugdomos mokinių ir mokytojų
kultūrinės kompetencijos, gilinant jų
muzikinį, teatro ir kino meno pažinimą,
pasitelkiant tikslinius, integralius
meninės kūrybos pavyzdžius,
bendradarbiaujant su šiuolaikinės
kultūros profesionalais, teatrologais,
muzikologais. Įgiję naujos patirties,
įgūdžių bei žinių, mokiniai ir mokytojai
mokyklose turės galimybes patirtis
pritaikyti praktiškai, šiuolaikiškose,
moderniose, reikalinga įranga
aprūpintose erdvėse, sudarant
galimybes ne tik mokiniams, bet ir
mokyklų bendruomenėms įsitraukti į
aktyvią kūrybinę – meninę veiklą.
Mokytojai mokysis dirbti kartu, dalintis
patirtimis, būti atviriems pokyčiams ir
vienas kitam.
Rezultatai:
Bus stiprinamos mokytojų
kompetencijos, ieškoma kūrybinių
mokymo metodų, kurie bus taikomi
kiekvieną dieną pamokų metu, kuriami
įrankiai ir metodikos, perduodamos
kitiems mokytojams. Stiprinami
mokytojų pamokos planavimo įgūdžiai,
taikant inovatyvius kūrybinius mokymo
metodus Bendradarbiaujant su kūrėjais,
sukurti 3 įrankiai / metodikos / gairės,
kurie bus taikomi pamokų metu. Veiklų

Programos
įgyvendinimo
laikotarpiu
įgyvendinamos ne
mažiau kaip 6
kultūrinio ugdymo
ilgalaikės (60 ak.
val.) programos.
Kokybinis rodiklis
Tinklaveika grįstų
ugdymo veiklų
organizavimas. Gerės
mokinių ir mokytojų
emocinė savijauta,
stiprės komandos
jausmas,
kūrybiškumas.
Stiprinami mokytojų
pamokos planavimo
įgūdžiai, taikant
inovatyvius
kūrybinius metodus.
Gerės geros
mokyklos požymių
raiška.

60 ak.
val.,
2024
–2026
m.
balan
džio
30 d.

metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

suma
)
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įgyvendinimo klausimais konsultuos
partneriai: Kauno Miko Petrausko
scenos menų mokykla, Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centras,
Kauno maisto pramonės ir prekybos
mokymo centras, Kauno suaugusiųjų ir
jaunimo mokymo centras.

41.1 Tęstinės
audiovizualinių
medijų raštingumo
programos
mokytojams ir
mokiniams
įgyvendinimas.
Mokyklose G9, G11
1 I gimn. kl. iš G9 ir
1 III gimn. kl. iš
G11, taip pat
veikloje dalyvaus
iki 60 mokytojų bei
kitų specialistų
(bibliotekininkas,
gamtos mokslų,
matematikos, IT,
dailės ir kt.
mokytojai) -
kiekvienoje po 30
asmenų.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,7,8,9,
11,13,14,15,16,20 ir 22
Veikla siekiama ugdyti ne tik mokinių,
bet ir mokytojų ir kitų specialistų
medijų raštingumo, kritinio mąstymo,
kultūrinio sąmoningumo, kūrybiškumo
ir komunikacijos kompetencijas bei
emocinį intelektą. Ugdymo procesas
turtinamas inovatyviais medijų
edukacijos ir mokymosi už mokyklos
ribų metodais, užtikrinant kultūros
raiškos įvairovę mokyklose. Veiklos
dalyviai mokysis dirbti komandoje.
Rezultatai:
Naudojantis sukurta infrastruktūra bus
stiprinamas mokytojų ir mokinių
bendradarbiavimas, atliekant bendras
kūrybines užduotis ir projektus kartu su
išorės kūrėjais. Sukurti bent 2 projektai,
kurie pristatomi mokyklų
bendruomenėms renginio metu.

Veikla vertinama kas
pusmetį.
Kiekybinis rodiklis
Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.
Veiklos efektyvumui
nustatyti, vertinamas
susitikimų su kūrėjais
bendrai veiklai
skaičius.
Sukurti bent 2
kūrybiniai projektai.
Suorganizuoti 2
renginiai kūrybinių
darbų pristatymui
bendruomenėms.
Kokybinis rodiklis
Į ugdymą(si)
įtrauktos
audiovizualinių
medijų raštingumo
veiklos praturtins
ugdymo(si) procesą.
Didėja mokymosi

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. III
ketv. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2800
0,00

0,00
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motyvacija, stiprėja
bendrystės jausmas
ne tik tarp mokinių,
bet ir mokytojų.
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41.2 Teatro metodų
taikymas mokinių
skaitymo,
matematikos,
istorijos, gamtos
mokslų pamokose.
Mokykla: G4, G6,
G7, G8
Dalyvaus 10
mokytojų (iš jų 2
bibliotekininkai), 8
klasės (1-2), apie
200 mokinių per 1
metus.
Pasitelkiant
tiekėjus.

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 6,9,16,20,22 ir 23
Veikla didinama mokymosi motyvacija,
įtraukiant žaidybines veiklas, tobulinant
pradinių klasių mokytojų
kompetencijas. Ilgalaikė programa,
įgyvendinama kartu su teatro
edukatoriais, pradinių klasių
mokytojais, bibliotekų-informacinių
centrų darbuotojais ir mokinių
klasėmis. Veikla siekiama dar
ankstyvame amžiuje sudominti
mokinius skaityti, kurti, tobulinti kritinį
mąstymą, tokiu būdu vyresnėse klasėse
pagerinti matematikos tekstinių
užduočių suvokimą, atitinkamai, gerinti
matematikos pasiekimus. Veikla
įgyvendinama etapais: 1. kūrybinės
dirbtuvės susitinkant pradinių klasių
mokytojams su teatro edukatoriais /
aktoriais / lėlių konstruktoriumi.
Sukuriamos priemonės padėsiančios į
ugdymo procesą įtraukti teatralizuotas
priemones, skirtas skaitymo įgūdžiams
lavinti, teksto suvokimui didinti,
raiškiai kalbai lavinti, saviraiškos
skatinti. 2. Mokiniams ir mokytojams
teatre vedamos edukacijos,
supažindinant juos su lėlininko
profesija, teatro veikla ir užkulisiais,
kartu su lėlininku kuriamos lėlės, kurios

Veikla vertinama kas
pusmetį.
Kiekybinis rodiklis
Sukurtos gairės
pradinių klasių
mokytojams.
Kokybinis rodiklis
Stiprinamos pradinių
klasių mokytojų
kompetencijos,
skatinamas
žaidybinių veiklų
plėtojimas pradinėse
klasėse.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. III
ketv. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4600
0,00

0,00
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vėliau bus naudojamos ugdymo proceso
metu, mokytojams vedant pamokas. 3.
Edukatoriai mokykloje dirba kartu su
mokytojais pamokose, išbando naujas
žaidybines mokymo technikas, su
mokiniais kuriamas sutartas kūrinys
(spektaklis, šokis, architektūrinis
objektas ar pan.). 4. Mokiniai ir
mokytojai teatre demonstruoja
kūrybinius darbus, lėles, kurtus
spektaklius, šokius ir t.t. visų mokyklų
bendruomenėms. Motyvacijai skatinti
teatras rodo spektaklius – teatralizuotas
pamokas.
Rezultatai:
Įgyvendinus programą bus pateiktos
gairės ir įrankiai (bent 4 pamokų planai)
kitiems pradinių klasių mokytojams.

41.3 Ilgalaikė programa
„Ženklų kalba:
šiuolaikinis judesys
ir skaičiai“ arba
panaši ar lygiavertė.
Mokyklose
G6, G7 ir G8;
30 mokytojų
dalykininkų (šokio,
muzikos, kūno
kultūros,
matematikos,
gamtos mokslų)

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 6,9,16,20,22 ir 23
Veikla bus skirta plėtoti mokytojų
kūrybinį potencialą, mokinių judesio
raišką, ugdyti gebėjimus ją reflektuoti ir
sieti su emocine patirtimi, gilinti įvairių
ženklų sistemų (judesių, skaičių,
žodžių, vaizdų) žinias bei gebėjimus,
jas taikyti, siekiant prasmingos
komunikacijos. Veiklai įgyvendinti
pasitelkiami šiuolaikinio šokio
ekspertai ir šokio teatras. Veikla

Veikla vertinama
ugdomosios veiklos
periodo pabaigoje:
bendras mokytojų ir
mokinių judesio
raiškos pristatymas
mokyklos
bendruomenei.
Kiekybinis rodiklis
Dalyvių (mokinių ir
mokytojų) refleksijos
ir apklausos vieną
kartą per mėnesį.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. III
ketv. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4800
0,00

0,00
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(įskaitant ir
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų
mokytojus) (po 10
mokytojų iš 3
mokyklų)
90 mokinių (1 - 5
kl., 1 - 6 kl., 1 - 7
kl.), 3 šiuolaikinio
šokio ekspertai ir
šokio teatras, veikla
vyks 1 metų
laikotarpyje

įgyvendinama etapais: 20 ak. val.
kūrybinio mąstymo strategijos,
kūrybinio šokio ir judesio raiškos
mokymai mokytojams; 20 ak. val.
kūrybinio šokio ir judesio raiškos
praktiniai užsiėmimai mokiniams ir
mokytojams; 20 ak. val. judesio raiškos
integracija į mokomųjų dalykų ugdymo
turinį, integruoto ugdymo turinio
išbandymas praktikoje. Kūrybinės
šiuolaikinio šokio dirbtuvės, diskusijos,
refleksijos, integruotos pamokos,
šiuolaikinio šokio spektaklių stebėjimas
ir analizė, vertingos judesio/šokio
ugdymo patirties sklaida, ryšių su
socialiniais partneriais užmezgimo
veiklos.
Rezultatai:
Sukurtos integruotos pamokos,
padėsiančios mokiniams geriau
susitelkti, atliekant įvairias užduotis,
esant reikalui atpalaiduoti nerimą, kūno
įtampą. Mokytojai išmoks kūrybinio
šokio ir judesio raiškos praktikų, kurias
taikys darbinėje veikloje.

Kokybinis rodiklis
Į ugdymą(si) įtraukti
šiuolaikinės kultūros
elementai, gerėja
emocinė mokinių
būsena,
susikaupimas, didėja
mokymosi
motyvacija, stiprėja
bendrystės jausmas
ne tik tarp mokinių,
bet ir mokytojų.

41.4 Ilgalaikės
programos
„Modernizmo
maršrutai“ arba
panašios ar

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,9,13,14,15,16,17,22
ir 23

Veikla vertinama kas
pusmetį.
Sukurtas pamokų
ciklas.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai

3200
0,00

0,00
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lygiavertės
įgyvendinimas
Mokykla: G1 - G11
Dalyvaus 22
matematikos ir
muzikos mokytojai
(įskaitant ir
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų
mokytojus), į
veiklas įtraukiami
550 I-IV gimn. kl.
mokiniai (22 klasės
iš 11 mokyklų),
ekspertai,
edukatoriai,
menininkai (2 metų
laikotarpyje).

Skirtingų dalykų mokytojai mokysis
dirbti kartu, mokysis vienas iš kito,
bendraus su kūrėjais. Veikla vykdoma
mokykloje ir už mokyklos ribų,
įgalinant vaikų loginį mąstymą, atmintį
veikti per architektūrą, pučiamųjų
orkestro muziką. Šiam projektui
įgyvendinti pasitelkiami architektūros ir
muzikos ekspertai bei orkestras. Veikla
įgyvendinama 2 etapais, kuriuos sudaro
veiklų ciklai. Pirmaisiais projekto
metais dirbama su mokytojais,
antraisiais metais į veiklas įtraukiami
mokiniai. Veiklų ciklai: 1. mokytojai
kartu su programos
kūrėjais/iniciatoriais sukuria pamokų
ciklą / projektą – loginio mąstymo
skatinimas ir informacijos priėmimas
per geometrines figūras ir detales
modernizmo architektūroje ir juos
atitinkančius muzikinius terminus,
žanrus, struktūrą muzikoje. 2.
Mokytojai kartu su programos kūrėjais
tyrinėja miesto erdves, atskleidžiant
miesto architektūros detales, kartu
įtraukiant orkestrą. 3. Mokytojai kuria
modernizmo architektūros pastato
maketą (antraisiais metais maketus
gamina visos į veiklą įtrauktos klasės ir
jų mokytojai, pristatymas
užbaigiamajame renginyje). 4.
Refleksija, veiklos tobulinimas ir

Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.

2024 -
2026
m.
balan
džio
30 d.

veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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pamokų ciklo pateikimas kitų miesto
mokyklų mokytojams.
Rezultatai:
Sukuriamas pamokų ciklas, išbandytas
ir pradėtas taikyti. Vyksta atviros
pamokos, stiprinamas menų ir tiksliųjų
dalykų mokytojų bendradarbiavimas.

41.5. Veiklos kalbų
laboratorijoje.
Mokykla G8
10 mokyklos G8 ir
10 tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų (T10, T32,
T33, T40) kalbų,
menų, teatro
mokytojai. 100
mokyklos mokinių
(5-8, I-IV gimn.
kl.).

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1
uždavinys
Rodikliai:
1,2,4,7,8,9,11,13,14,15,16,20 ir 22
Įkurtoje laboratorijoje sudarytos
sąlygos gimnazijos mokytojams
organizuoti inovatyvų kokybišką
ugdymo procesą, kuris užtikrina
mokinių susidomėjimą anglų, vokiečių
kalbomis. Veikla bus įgyvendinama
keliais etapais: mokytojams dirbant
kartu atliekama analizė, dalinamasi
patirtimi, kuriamos integruotos
pamokos, mokomasi kaip mokyti,
sudominti ir motyvuoti mokinius;
organizuojamos klubo veiklos,
įtraukiant ne tik mokinius, bet ir menų
mokytojus. Kalbų laboratorijoje bus
įsteigtas vertimo klubas I-IV gimn, kl.
mokiniams ir jų mokytojams „Skaitau.
Girdžiu. Verčiu“. Šio klubo užsiėmimų
metu mokiniai susipažins su
literatūrinio, techninio bei profesinio
vertimo specifika ir principais.
Integruojant veiklas į ugdymo karjerai

Veikla vertinama kas
pusmetį.
Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.
Bent 10 proc.
mokyklos mokinių
dalyvauja kalbų
laboratorijos
veiklose.
Sukurta Audio knyga.
Sukurti bent 3
spektakliai.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

4995
0,00

0,00
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procesus mokiniai plės užsienio kalbų
žodyną, taip sustiprins savo specifinį
techninį pasirengimą ateities profesijos
pasirinkimui. Klubo veiklos rezultatas -
„Išmani siena“ gimnazijos erdvėse,
kurioje bus patalpinti QR kodai su
mokinių parengta metodine medžiaga ir
Audio knyga. 5-8 klasių mokiniams
kalbų laboratorijoje veiks užsienio
kalbų klubas „English thru drama“. Šių
veiklų metu mokiniai, remdamiesi
literatūrinių tekstų vertimais, parengtais
gimnazinių klasių mokinių kurs
vaidybinius etiudus, paveikslus,
inscenizacijas, vaidinimus, kurs filmus,
kuriuos įgarsins, pasitelkiant kalbų
laboratorijos techninę bazę.
Rezultatai:
Kalbų laboratorijoje įkurti 2 klubai
mokiniams (5-8 kl. ir I-IV gimn. kl.) ir
mokytojams. Sukurta „Išmani siena“ su
parengta metodine medžiaga ir Audio
knyga, sukurti bent 3 spektakliai.

41.6. Šokio sklaidos
mokyklose
projekto
įgyvendinimas.
Pirmaisiais metais
mokyklose G3, G4,
G5, G7, G9;
antraisiais metais

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 3 uždavinys ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 6,9,16,20,22 ir 23
Teorinės/pažintinės paskaitos apie šokį
(paskaitas ves šokio profesionalai).
Kiekvienoje mokykloje visai jos
bendruomenei bus surengta po 1 teorinę
šiuolaikinio šokio paskaitą (2 ak. val.;
11 mokyklų, 11 teorinių paskaitų, iš

Veikla vertinama kas
ketvirtį.
Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.

2024
–2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,

2957
00,00

0,00
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G1, G2, G6, G8,
G10, G11.
Kiekvienoje
mokykloje
sukuriamos šokių
komandos iki 30
narių. Meistriškumo
seminarai šokio
mokytojams.
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

viso – 22 ak. val., numatomas dalyvių
skaičius – 1500-2000 asm., paskaitas
ves 2-4 profesionalai).
Šiuolaikinio šokio pamokos. Vedamos
reguliarios šiuolaikinio šokio pamokos
11-oje TŪM mokyklų, kurias ves 5-10
profesionalių Lietuvos šokio
bendruomenės šokėjų, choreografų.
Pamokos skirtos jaunimui ir
pristatančios judesį/šokį kaip
saviraiškos, kūrybiškumo bei geros
fizinės ir emocinės savijautos
užtikrinimo priemonę jaunimo ugdymo
procese. Kiekvienoje mokykloje būtų
suformuota iki 30 mokinių grupė, kuri
dalyvaus programoje ir nuosekliai
lankys pamokas. Kiekvienoje
mokykloje iš viso bus pravesta 30 šokio
pamokų.
Kūrybinės dirbtuvės mokyklose
dirbantiems šokio mokytojams.
Suorganizuoti trys meistriškumo
seminarai, skirti šokio mokytojams iš
11-os TŪM mokyklų. Seminarus ves 3
užsienio lektoriai. Vieno seminaro
trukmė 2 dienos po 6 ak. val. per dieną.
Iš viso meistriškumo seminarams
skiriama 36 ak. val. Planuojamas
dalyvių skaičius – 10-25 asmenys.
Profesionalių Lietuvos ir užsienio
šiuolaikinio šokio kūrėjų darbų
pristatymas mokyklų bendruomenėms.

veiklos
ataskait
os.
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Planuojama atrinkti 5-10 Lietuvos šokio
kūrėjų spektaklius ir 2-4 užsienio
kūrėjų spektaklius, kurie būtų
pristatomi mokyklose arba kitose
erdvėse, jei mokyklų sąlygos neatitiktų
spektaklio techninių reikalavimų.
Planuojama kiekvienos projekte
dalyvaujančios mokyklos
bendruomenei pristatyti po 2 Lietuvos
kūrėjų darbus ir po 1 užsienio kūrėjo
darbą.
Programos rezultatų pristatymas.
Kiekviena projekto dalyvių grupė iš
11-os TŪM mokyklų paruoš ir pristatys
savo bendruomenei galutinį rezultatą –
kūrybinį darbą, atvirą pamoką ir pan.
Rezultatai:
Mokyklose suformuotos šokio grupės
(bent 11), kurios tęs veiklą ir projektui
pasibaigus. Šokio mokytojai
meistriškumo seminaruose įgytas žinias
taikys praktikoje, dalinsis patirtimi su
kitų mokyklų mokytojais.

41.7. Ilgalaikės
programos su
profesionaliu
muzikos orkestru
muzikos
mokytojams
įgyvendinimas
Mokykla: G1 - G11

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,9,13,14,15,16,17,22
ir 23
Ilgalaikė programa įgyvendinama
etapais su profesionaliosios muzikos
orkestru, kurios metu muzikos
mokytojai dalyvaus mokymuose,
nuosekliai apimant muzikos epochų

Veikla vertinama kas
ketvirtį.
Vykdoma dalyvių
refleksija, apklausa.

2024
–2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,

2000
0,00

0,00
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Dalyvaus 30
muzikos mokytojų
(įskaitant ir
tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų
mokytojus), į
veiklas įtraukiamos
3 I-III gimn. kl.
Mokiniai (G4, G6,
G8), ekspertai,
edukatoriai (2 metų
laikotarpyje).

tyrinėjimą, mokymo technikų, kurias
taikys ugdymo procese. Antrame etape
bus įtraukiami mokiniai, kurie dalyvaus
orkestro pasirodyme, susipažins su
styginiais, variniais ir mediniais
pučiamaisiais, mušamaisiais ir kt.
instrumentais, skirtingais muzikos
stiliais. Edukacijas ves ekspertai kartu
su dirigentu. Vykdoma refleksija.
Rezultatai:
Sukuriamas muzikos pamokų ciklas,
kuris pateikiamas kitų miesto mokyklų
mokytojams.

veiklos
ataskait
os.

42 Šiuolaikinio cirko
praktikų
mokykloje
taikymas.
Mokykla: Pirmi
metai G1, G2
Antri metai
G3, G10
Dalyvaus 15 dalykų
mokytojų ir 1 I-IV
gimn. klasė
kiekvienoje
mokykloje (2
grupės po 15
mokinių).

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,9,13,14,15,16,17,22
ir 23
Ilgalaikė programa bus įgyvendinama 4
etapais per 2 metus (kiekvienoje
mokykloje): bendruomenės
įsitraukimas, dirbtuvės - darbas su
mokyklos pedagogais, jų kompetencijų
gerinimas ir metodų sklaida
(žongliravimo pertraukos kaip
kinestetinio mokymosi metodas);
darbas su mokiniais - šiuolaikinės cirko
praktikos kaip meninio ir fizinio
ugdymo veiklos (akrobatikos, porinės
akrobatikos pamokos I-IV gimn. kl.
mokiniams); mokinių meninė raiška,

Veikla vertinama
kasmet, vykdant
apklausas.
Kiekybinis rodiklis
80 proc. atrinktų
klasių mokinių
dalyvauja veiklose.
80 proc. mokinių
ugdymo(si) sąlygas
mokykloje vertina
labai gerai.
Vykdoma dalyvių
refleksija.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
emocinė savijauta,
motyvacija, stiprės

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.,
2024
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1036
00,00

0,00
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bendrakūryba - pasitelkdami naujus
gebėjimus mokiniai, mokytojai ir cirko
profesionalai prisideda prie mokyklos
bendruomenės renginių; aktyvus
kultūrinio ugdymo tradicijų stiprinimas
- bendradarbiavimas su scenos menų
įstaigomis, tarptautinio šiuolaikinio
cirko festivalio „Cirkuliacija“ lankymas
ir įsitraukimas. Profesionalios kultūros
vartojimas. Scenos meno kūrinių
stebėjimas, analizė, vertinimas.
Praktikų metu bus didinamas mokytojų
ir mokinių pasitikėjimas savimi bei
supančia aplinka, skatinama meninė
raiška, kūrybingumas, didės
koncentracija, rankų ir akių
koordinacija bei gebėjimas susikaupti ir
atsipalaiduoti bet kokiose situacijose.
Rezultatai:
12-20 ak. val. skiriama darbui su
mokytojais, supažindinant juos su
šiuolaikinio cirko praktikomis
(žongliravimas, triukai, judesio menas
ir kt.), kurie dalijasi savo patirtimi su
kitais mokytojais ir naudoja jas
tolimesniame darbe. 40 ak. val. skirta
darbui su mokiniais ir jų mokytojais,
mokantis praktikų.

komandos jausmas,
kūrybiškumas. Gerės
geros mokyklos
požymių raiška.
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43 Edukacinių
užsiėmimų ciklas
„Maironio
akademija“.
Mokykla: G1 – 11
TŪM programoje ir
per tinklaveiką
dalyvaujančių
mokyklų III-IV
gimn. kl. mokiniai
ir lietuvių k.
mokytojai.
14 edukacinių
užsiėmimų ciklas,
apimantis kūrybines
dirbtuves su 10
lietuvių kalbos
mokytojų. Per
metus dalyvaus 20
klasių (per 2,5 m. -
50 klasių).

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,9,13,14,15,16,17,22
ir 23
Veikla įgyvendinama 2 etapais: kartu su
muziejumi projekto metu dirbs lietuvių
kalbos ir literatūros mokytojai iš Kauno
m. mokyklų, kurie prisidės prie
edukacinio turinio metodinės
medžiagos kūrimo ir tobulinimo savo
konsultacijomis, veiklai skiriant 18 ak.
val.; III-IV gimn. kl. mokiniai (ir jų
mokytojai) gilins ir atnaujins lietuvių
literatūros istorijos žinias, sužinos
daugiau įvairių faktų apie lietuvių
literatūros klasikus, pamatys originalius
eksponatus iš rašytojų archyvų -
planuojamos interaktyvios veiklos
muziejuje. Numatomas edukacinių
užsiėmimų ciklas vyks nuo rudens iki
mokslo metų pabaigos, du kartus per
metus. Pirmasis prasidės kartu su
mokslo metais, t. y. nuo rugsėjo,
užsibaigs gruodžio mėn. Antrasis – nuo
sausio mėn. ir vyks iki balandžio mėn.
Gegužės mėnuo būtų skirtas galutiniam
pasiruošimui prieš valstybinius lietuvių
kalbos brandos egzaminus. Mokiniams
bus sudarytos sąlygos akademijoje
dalyvauti ir nuotoliniu būdu su 3

Veikla vertinama po
kiekvieno ciklo,
vykdant apklausas.
Kiekybinis rodiklis
80 proc. atrinktų
klasių mokinių
dalyvauja veiklose.
80 proc. mokinių
ugdymo(si) sąlygas
mokykloje vertina
labai gerai.
5 proc. pagerėję
lietuvių kalbos VBE
pasiekimai, lyginant
su 2022 m.
Didės tris ar daugiau
VBE išlaikiusių
abiturientų dalis proc.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
pasiekimai.
Gerės mokinių
emocinė savijauta,
motyvacija, stiprės
komandos jausmas,
kūrybiškumas. Gerės
geros mokyklos
požymių raiška.

Ne
mažia
u kaip
60 ak.
val.
per
metus
2024
m. III
ketv.
–
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

2000
00,00

0,00
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susitikimais muziejuje šeštadienį (1
kartą per mėn.).
Rezultatai:
Veiklos metu mokytojai dalinsis
ekspertine patirtimi, kuriant edukacinių
užsiėmimų ciklus, kuriuos išbandys
III-IV gimn. kl. mokiniai ruošiantis
VBE. Veiklos metu bus sukurtas ir
išbandytas naujas, atnaujintą ugdymo
turinį atitinkantis turinys, kuris
mokiniams pateikiamas jiems
neįprastose aplinkose, ne mokytojo, o
lektoriaus. Mokytojai kartu su
mokiniais dalyvaus užsiėmimuose,
mokysis perteikti medžiagą įvairesniais
būdais.

44 Ilgalaikės (2-3 m.)
„Tyrinėjimo
menas“ arba
panašios ar
lygiavertės
programos
įgyvendinimas.
Mokykla: G4, G7,
G8, G11.
Dalyvaus TŪM
programoje
dalyvaujančių
mokyklų 1 I-III

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,9,13,14,15,16,17,22
ir 23
Veikla skirta mokytojams ir kitiems
specialistams, administracijai,
mokiniams. Įgyvendinant veiklą
sukuriama erdvė nuoseklioms ir beveik
visus mokslo metus trunkančioms
mokytojų, mokinių ir įvairių sričių
kūrybos profesionalų partnerystėms.
Bendro darbo metu kuriami ir
išbandomi kultūrinio ugdymo
integravimu į įvairių dalykų ugdymą,

Veikla vertinama
kasmet, vykdant
apklausas.
Kiekybinis rodiklis
Ne mažiau kaip 30
proc integruoto
STEAM su menais ir
technologijomis
turinio.
Išbandytų projektų
pagrindu parengti
išsamūs metodiniai
aprašymai.
Kiekvienoje veiklą
įgyvendinančioje

Ne
mažia
u kaip
122
ak.
val.
2024 -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1280
00,00

0,00
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gimn. kl. mokinių
klasė, 4-8
mokytojai, du
kuriantys praktikai
(dalyviai antrais
mokslo metais gali
būti kiti), veiklos
trukmė 122 ak. val.

tyrinėjimu ir problemų sprendimu
pagrįsti ugdymo metodai, auginama
dialogu, pasitikėjimu,
bendradarbiavimu pagrįsta mokymosi
kultūra. Veikla bus stengiamasi įtraukti
platesnę mokyklos bendruomenę, atrasti
naujas mokymosi erdves (pamokos
persikels į muziejus, meno, mokslo,
viešąsias, gamtos erdves), šios patirties
pagalba stiprės mokyklos vidiniai
bendruomeniniai ryšiai ir tuo pačiu
plėsis išorinis mokyklos partnerių
tinklas ir galimybės.
Rezultatai:
Veiklos metu dalyviai kartu su kūrybos
profesionalais kurs integruotų pamokų
planus, ilgesnius integruoto mokymo
procesus. Projekto metu bus sukurti ir
išbandyti nauji, šiuolaikiški, atnaujintą
ugdymo turinį įgyvendinantys bei
mokyklos bendruomenės, regiono
savastį atliepiantys integruoto ugdymo
metodai, ugdymo organizavimo būdai.
Mokytojai kūrybinius metodus taikys
pamokų metu. Kontaktinės sesijos
mokykloje ir už jos ribų. Mokytojų
vertingos patirties sklaida, refleksijos ir
kt.

mokykloje sukurti
mokytojų klubai.
Kokybinis rodiklis
Ugdomas
bendruomenės
supratimas apie
kultūrinį ugdymą
kaip neatsiejamą
kokybiško
ugdymo proceso dalį,
jo prasmę, sąsajas su
STEAM.

45 Technologijų ir
dailės dalykų

Kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis

2024
–2026
m.

Mokykl
ų
strategi

3680
0,00

0,00
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integravimas ir
atnaujinimas.
Mokykla: G2, G4,
G5, G6, G8, G9,
G10, G11.
Dalyvaus
technologijų, dailės
mokytojai.
Perkamos išorės
ekspertų
(menininkų,
dizainerių, kūrėjų)
paslaugos.

Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Vykdomos ilgalaikės veiklos, stiprinant
mokinių ir mokytojų įgūdžius dailės,
dizaino, technologijų srityse. Atliepiant
mokinių poreikius ir užtikrinant
inovatyvumą, atnaujinamas
technologijų ir dailės dalykų pamokų
turinys, įtraukiant naujas integralias
veiklas. Veikloje bus pasitelkta
mokytojų, jau dabar sėkmingai
vykdančių inovatyvias veiklas ugdymo
procese, išorės ekspertų patirtimis.
Sudaryta darbo grupė, kuri įvertins
veikloje dalyvaujančių mokyklų turimą
bazę ir sukurs veiklų tobulinimo
rekomendacijas, kaip atnaujinti esamą
ir įveiklinti naują įrangą bei priemones,
numatys tęstines veiklas - produktų
kūrimo galimybes. Konsultuos
partneriai (Karaliaus Mindaugo
profesinio mokymo centras, Kauno
maisto pramonės ir prekybos mokymo
centras) ir ekspertai.
Rezultatai:
1 k. per mėnesį vyks integruotos
pamokos, dalijimasis patirtimis, naujais
metodais su tinklaveikoje dalyvaujančių
mokyklų technologijų, menų
mokytojais. Bent 2 k. per metus

Sukurta darbo grupė.
Atlikta veikloje
dalyvaujančių
mokyklų statistinė
analizė.
8 mokykloms
parengtos veiklų
tobulinimo
rekomendacijos.
Ne mažiau kaip 30
proc. integruoto
STEAM su menais ir
technologijomis
turinio.
Integruotose
technologijų ir dailės
pamokose dalyvaus ir
užsiėmimus ves bent
3 skirtingi ekspertai.
Kokybinis rodiklis
Technologijų ir dailės
pamokos įgaus naują
prasmę.

balan
džio
30 d.

niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.
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kiekvienoje mokykloje, veiklose
dalyvaus menininkai, dizaineriai,
kūrėjai (per 2 metus 32 susitikimai po 2
ak. val.). Bent 1 k. per metus bent 1
klasė iš TŪM mokyklų dalyvaus
partnerių (Karaliaus Mindaugo
profesinio mokymo centras, Kauno
maisto pramonės ir prekybos mokymo
centras) organizuojamose veiklose. 8
mokykloms parengtos veiklų
tobulinimo rekomendacijos.

60 STEAM ugdymo
strategijos
savivaldybės
mokyklose
sukūrimas ir
įgyvendinimas.
Mokykla: G1 –
G11
Visų STEAM,
įtraukiojo,
kultūrinio ugdymo
partnerių
konsultacijos.
Mokyklų
bendruomenės
atstovai,
administracijos,
mokytojai, mokinių
tarybos, tėvai,

STEAM 1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Bus sukurta STEAM ugdymo strategija,
grįsta lygiaverčio prieinamumo visiems
principu ir apimanti visas TŪM
programos sritis. Atsiras galimybės
mokiniams ugdytis per savo patirtį,
pasitelkiant turimas kompetencijas,
įgytas mokslo žinias bei kūrybiškumą,
sprendžiant realias pasaulio problemas.
Strategija įgyvendinama per ugdymo
procesą, sukurtas aplinkas, kūrybinius
metodus ir kompetencijas. Siekiant
atliepti mokinių poreikius, peržiūrimi
gamtos ir tiksliųjų mokslų ugdymo
planai, įtraukiant naujas temas,
eksperimentinį ugdymą(si), projektinių,

Veikla vertinama
kasmet.
Kiekybinis rodiklis
Sukurta strategija,
įvertinant visą esamą
ir planuojamą kurti
infrastruktūrą,
turimas mokytojų
kompetencijas ir t.t.
Atlikta veikloje
dalyvaujančių
mokyklų turimos
infrastruktūros
statistinė analizė.
Kokybinis rodiklis
Tikslo siekiama
kryptingai,
užtikrinant mokyklų
atvirumą.

2024
m.
III-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

1600
0,00

336
0,00
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metodinių būrelių
pirmininkai. Veikla
apims visas
savivaldybės
mokyklas. T1-T48.
Perkama ekspertų
paslauga.

tiriamųjų ir kitų veiklų įgyvendinimą.
Stiprinamas bendradarbiavimas su
STEAM partneriais, verslo atstovais,
išorės ekspertais ir kt. Vykdomos
diskusijos, seminarai, vertinant visų
atstovų poreikius, kuriant ir įtraukiant
naujas STEAM veiklas, priemones ir
metodus į formalųjį ir neformalųjį
ugdymą, stiprinant integralaus STEAM
ugdymo plėtrą.
Rezultatai:
Atlikus visų tikslinių grupių apklausas,
įvertinus poreikius sukuriama STEAM
ugdymo strategija, kuri įgyvendinama
visą projekto laikotarpį. Kartu su
metodinių būrelių pirmininkais
peržiūrimi atnaujinti ugdymo planai,
parengiami 8 ir I-IV gimn. kl.
laboratorinių darbų aprašai (po 5
aprašus 4 dalykams, kiekvienai klasei –
100 aprašų).
Partnerių konsultacijos: Kauno Miko
Petrausko scenos menų mokykla,
Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centras, Vilniaus Gedimino
technikos universitetas (VGTU).

61 Strateginis
matematikos
mokymosi
metodikos

STEAM 1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir
analizuojant mokinių
pasiekimų rezultatus

2024
m.
2026
m.

Mokykl
ų
strategi
niai,

4100
00,00

0,00
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sukūrimas ir
įgyvendinimas
Mokykla: G1 –
G11
Dalyvaus visų TŪM
ir tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų
matematikos
mokytojai,
metodinių būrelių
pirmininkai,
STEAM partneriai,
TŪM programos
koordinavimo
komanda.

Sėkmingas strateginių priemonių
valdymas, įgyvendinimas ir stebėsena,
sudarys sąlygas gerinti mokinių
matematikos mokymosi motyvaciją ir
pasiekimus, mažinti PUPP ir VBE
pasiekimų atotrūkį tarp dalykų ir miesto
mokyklų.

Rezultatai:
Sukurta ir įgyvendinta matematikos
mokymosi strategija. Pagrindinės
strategijos kryptys mokytojų
bendradarbiavimo ir kompetencijų
stiprinimas, plėtojant mentorystę /
savanorystę; inovatyvių priemonių
(matematikos platforma) naudojimas ir
veiklų organizavimas (MatLab)
ugdymo(si) procese; matematikos
pamokų skaičiaus didinimas,
pritraukiant aukštųjų mokyklų lektorius
ir t.t..

po PUPP ir VBE
patikrinimų.
Kiekybinis rodiklis
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m.
Kiekvienam naujokui
priskiriamas
mentorius.
80 proc. mokinių
ugdymo(si) sąlygas
mokykloje vertina
labai gerai.
Suformuotos 8
MatLab grupės I
gimn. kl. mokiniams.
Suformuotos 6
Matlab grupės II
gimn. kl. mokiniams.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai, mažės
pasiekimų atotrūkiai.

balan
džio
30 d.

metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

61.1 Mokytojų ir
mokinių mentorystė
/ savanorystė.

STEAM,
lyderystė

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir
analizuojant mokinių

2024
m.-20
26

Mokykl
ų
strategi

4500,
00

0,00
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Mokykla: G1 - G11
Kiekvienoje
mokykloje
sukuriamos
mokinių ir
mokytojų mentorių
/ savanorių
komandos

Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Mentoriai ir savanoriai rengia metinius
veiklos planus. Padeda naujokams,
konsultuoja mokinius saviruošos
klubuose, padeda įgyvendinti
projektinius darbus, organizuoja ir
įgyvendina kt. veiklas.
Organizuojami susitikimai rugsėjo,
gruodžio, kovo ir birželio mėn (po 1 k.).
Rezultatas:
Mokiniai turės didesnes galimybes
konsultuotis jiems rūpimais klausimais
su mentoriais / savanoriais. Saviruošos
klubuose mokiniai galės mokytis ne tik
su mokytojais, bet ir kitais mokiniais
savanoriais. Veiks pagalba mokytojas –
mokytojui, mokytojas – mokiniui ir
mokinys – mokiniui. Patirties sklaidai,
bus suorganizuoti 3 renginiai,
pasikviečiant bent trijų šalies mokyklų
mentorių / savanorių komandas (po 1
kiekvienų mokslo metų pabaigoje)

pasiekimų rezultatus
po PUPP ir VBE
patikrinimų.
Kiekybinis rodiklis
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m.
Kiekvienam naujokui
priskiriamas
mentorius.
80 proc. mokinių
ugdymo(si) sąlygas
mokykloje vertina
labai gerai.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai, mažės
pasiekimų atotrūkiai,

m.bal
andži
o 30
d.

niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os.

61.2 15 metų PUPP ir
VBE dažniausiai
daromų klaidų
analizė, sukuriami
vaizdo pamokų
ciklai „Kaip

STEAM 1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Veikla skatins įvairių dalykų mokytojų
bendradarbiavimą, atskleis jų
kūrybiškumą ir teatrališkumą. Kuriant

Veikla vertinama
kasmet, atliekant
statistinę PUPP ir
VBE pasiekimų
analizę.
Kiekybinis rodiklis

2024
m.
II-IV
ketv.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir

0,00
(įtrau
kta
prie
54
veikl
os)

0,00
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pasirengti PUPP ir
VBE“
Mokykla: G1 - G11
Dalyvaus
matematikos,
lietuvių k. gamtos
mokslų mokytojai
praktikai ir
egzaminų
vertintojai. Veikla
bus kuriama ir iš
dalies perkama.

vaizdo medžiagą bus pasitelkta
mokyklose kuriama infrastruktūra -
medijų kūrimo įranga ir kt. Kartu su
mokytojais dirbs meno ekspertas.
Rezultatai:
Mokytojai praktikai, VBE egzaminų
vertintojai sukurs 10-15 vaizdo
pamokų, akcentuojant dažniausiai
daromas mokinių klaidas gamtos
mokslų ir matematikos PUPP patikrų ir
VBE egzaminų metu. Vaizdo pamokos
bus pateiktos patraukliai, vaizdingai,
pateiktos visų PUPP ir VBE vykdančių
mokyklų mokytojams.
Partneris Kauno moksleivių techninės
kūrybos centras konsultuos.

Sukurta ne mažiau
kaip 10 vaizdo
pamokų.
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m..
Kokybinis rodiklis
Tikslo siekiama
kryptingai,
užtikrinant mokyklų
atvirumą. Gerės
mokinių matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai, mažės
pasiekimų atotrūkiai.

mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas.
Savival
dybės
strategi
niai
dokume
ntai.

61.3 Tęsiama iniciatyva
– matematikos
laboratorija I-II
gimn. kl.
mokiniams MatLab.
Mokykla: G1 - G11
per metus
formuojamos 8 I
gimn. kl. ir 6 II
gimn. kl. grupės (po
4 grupes aukštesnių
gebėjimų ir
matematikos
sunkumų turintiems

STEAM 1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys
Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Veikla bus suteikta papildoma pagalba
mokantis matematikos ir ugdyti
gebėjimus, įgytas žinias pritaikyti
gyvenimiškose situacijose. Matematika
kaip integruoto ugdymo dalis, kurios
mokomasi per praktiką, sustiprintą
matematikos programą, dirbant su
aukštesnių gebėjimų ir matematikos
mokymosi sunkumų turinčiais

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir
analizuojant mokinių
pasiekimų rezultatus
po PUPP ir VBE
patikrinimų.
Kiekybinis rodiklis
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m.

2023
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

KŠIC
metiniai
ir
mėnesio
veiklos
planai,

3750
0,00

0,00
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mokiniams (I gimn.
kl.) ir po 3 grupes
aukštesnių
gebėjimų ir
matematikos
sunkumų turintiems
mokiniams (II
gimn. kl.)). Grupėje
iki 30 mokinių.

mokiniais. Siekis - padėti pasiruošti
PUPP matematikos pasiekimų
patikrinimui. Veiklas ves mokytojai,
psichologai, dėstytojai ir kt. specialistai,
kurie kvies į kūrybines dirbtuves,
paskaitas, konsultacijas-uždavinių
sprendimo praktikumus, edukacines
išvykas. Pagalbą bendraamžiams teiks
mokiniai savanoriai bei mokytojai,
lektoriai.
Rezultatai:
Veikla įgyvendinama kasmet. Per
vienus metus, nustačius mokinių žinių
lygį, aukštesnių gebėjimų mokiniai
turės galimybę gilinti žinias, o
matematikos sunkumų turintys -
įtvirtinti pagrindines žinias, šalinant
mokymosi spragas. Per metus vyks bent
5 kiekvienai grupei matematikos
pritaikymo inžinerijoje užsiėmimai
(edukacijos pasitelkiant tiekėjus), 20
kviestinio lektoriaus paskaitų (50 per
2,5 m.) Mažės matematikos pasiekimų
atotrūkis, gerės mokinių pasiekimai,
mokytojai stiprins dalykines žinias, plės
akiratį, bendraus su kitų mokyklų
matematikos mokytojais, aukštųjų
mokyklų lektoriais.

Suformuotos 8 grupės
I gimn. kl.
mokiniams.
Suformuotos 6 grupės
I gimn. kl.
mokiniams.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai, mažės
pasiekimų atotrūkiai.

61.4 Skaitmeninės
personalizuotos

STEAM 1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir

2024
m. -

Mokykl
ų

Įtrau
kta į

0,00
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matematikos
mokymosi
platformos
diegimas ir
naudojimas visiems
(TŪM programoje
ir per tinklaveiką
dalyvaujančių
mokyklų) I-IV
gimn. kl.
mokiniams iki VBE
egzaminų laikymo
ir jų mokytojams.

Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Platformoje I-IV gimn. kl. mokiniai
turės galimybę mokytis savarankiškai
(sukuriami asmeniniai mokymosi
planai) ir /ar su mokytojo pagalba,
identifikuoti spragas, gauti grįžtamąjį
informaciją ir reikiamą pagalbą,
naudotis skaitmeniniu turiniu
(kortelėmis, video medžiaga ir t.t.),
gauti apibendrintus ugdymo(si) proceso
stebėsenos statistinius duomenis,
bendrauti moderuojamuose forumuose
ir kt. Patyrus sėkmę, skatinama mokinių
motyvacija.
Rezultatai
Sisteminės mokymosi priemonės
prisidės prie mokinių matematikos žinių
ir VBE rezultatų gerėjimo. Per projekto
įgyvendinimo laikotarpį planuojama
įsigyti apie 20 000 licencijų ne tik TŪM
dalyvaujančių, bet ir tinklaveikos būdu
dalyvaujančių mokyklų I-IV gimn. kl.
mokiniams. Mokytojai platforma
naudosis nemokamai.

analizuojant mokinių
pasiekimų rezultatus
po PUPP ir VBE
patikrinimų.
Kiekybinis rodiklis
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m.
Licencijomis
naudojasi 80 proc.
tikslinės grupės
mokinių.
Ne mažiau kaip 70
proc. TŪM
programoje
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
savivaldybės
mokyklų naudojasi
platforma.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai, mažės
pasiekimų atotrūkiai,

2026
m.
balan
džio
30 d.

strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas

50.
veikl
ą

61.5 Matematikos
dalyko grupių

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys

Veikla vertinama
kasmet, sisteminant ir

2024
m. -

Mokykl
ų

3680
00,00

0,00
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mažinimas I-II
gimn kl.,
įgyvendinant
principą „1/2 klasės
– mokinio
poreikiams ir
rezultatams“
Mokykla: 10 TŪM
ir 9 tinklaveikoje
dalyvaujančių
mokyklų I-II kl.
T35, T36, T37,
T38, T39, T40,
T41, T42, T43. 10
vnt. I ir 10 vnt. II
gimn. klasėms. Po 1
savaitinę
matematikos
pamoką 4 klasėms
(2 kl. (II) ir 2 kl.
(I)), 20 mokyklų,
7360 ak.val.

Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Įgyvendinant veiklą klasė bus dalinama
į 2 pogrupius (analogas užsienio k.
pamokų vedimas). Bus siekiama
stiprinti mokinių matematikos žinias,
taikant inovatyvius mokymosi metodus,
suteikiant galimybę mokiniams
išsiaiškinti temą padedant skirtingiems
mokytojams / lektoriams, skiriant
daugiau individualaus dėmesio
kiekvienam.
Rezultatas:
Siekiant gerinti mokinių matematikos
pasiekimus, bus pasitelkti išorės
lektoriai (iš visų Kauno m. aukštųjų
mokyklų), kurie ves matematikos
pamokas, 1 kartą per savaitę, 20
savivaldybės gimnazijų, 2,5 mokslo
metų. Stiprinamas bendradarbiavimas
tarp mokyklų ir aukštųjų mokyklų. Bus
suteikta galimybė išbandyti mokytojo
darbą ir studentams.

analizuojant mokinių
pasiekimų rezultatus
po PUPP ir VBE
patikrinimų.
Kiekybinis rodiklis
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m.
Mokyklose pamokas
ves bent 5 lektoriai iš
aukštųjų mokyklų.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokinių
matematikos
mokymosi
motyvacija ir
pasiekimai, mažės
pasiekimų atotrūkiai.
Stiprės
bendradarbiavimas
tarp mokyklų ir
universitetų.

2026
m.
balan
džio
30 d.

strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas

62 2-3 d. 5-8 kl. ir
I-III gimn. kl.
mokinių stažuotė į
kitą ugdymo įstaigą,
dalyvauti
formaliame ugdyme

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai: 1,2,4,6,8,9,13,14,15,20,22 ir
23
Veiklos:
Mokinių stažuotė į kitą ugdymo įstaigą,
dalyvauti formaliame ugdyme ir atlikti

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m.

2024
–2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir

3600,
00

0,00
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ir atlikti projektinį
darbą toje įstaigoje.
Mokyklos G1-G11
Numatyti darbai:
Bendradarbiavimo
sutarčių sudarymas,
tėvų sutikimų
surinkimas,
formaliojo ugdymo
ir projektinių veiklų
organizavimas,
baigiamosios
konferencijos
organizavimas.
Stažuotėse atrankos
būdu galės naudotis
ne tik TŪM, bet ir
tinklaveikos būdu
dalyvaujančių
savivaldybės
mokyklų mokiniai.
Veiklas kuruos
mentoriai,
savanoriai.

projektinį darbą toje įstaigoje. Stažuotė
numatoma 1 kartą per mokslo metus.
Prieš vasaros atostogas – projektinių
darbų, refleksijų aptarimas
konferencijoje.
Rezultatai:
Mažinama mokinių socialinė atskirtis,
mokyklų galimybių atskirtis, gerinami
mokinių pasiekimai ir jų atotrūkiai,
sudaromos sąlygos atlikti tiriamąją
veiklą, pasinaudojant kitos mokyklos
infrastruktūra ir priemonėmis. Stažuotė
numatoma 1 kartą per mokslo metus
(sudaromos bendradarbiavimo
sutartys). Prieš vasaros atostogas –
projektinių darbų, refleksijų aptarimas
konferencijoje. Sudarytas stažuočių
tvarkaraštis (3 vnt. - po vieną
kiekvieniems mokslo metams
dalyvaujant TŪM), įvyko 33 stažuotės
(3 metai po vieną stažuotę kiekvienos iš
11 TŪM mokyklų ir tinklaveikoje
dalyvaujančių progimnazijų
mokiniams), įgyvendinta 50
tarpdisciplininių projektų, suorganizuoti
3 tėvų susirinkimai, suorganizuotos 3
konferencijos (po vieną kiekvienais
mokslo metais dalyvaujant TŪM).

Veiklose dalyvaus ne
mažiau kaip 5 proc.
5-8 kl. ir I-III gimn.
kl. mokinių.
Kokybinis rodiklis
Sudarytos sąlygos
mokiniams atlikti
tiriamąją veiklą.
Atliekamos
apklausos.
Gerės geros
mokyklos požymių
raiška.

mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas

63 Nuotolinio ugdymo
platformos „Ateities
inžinerijos“

STEAM Veikla vertinama
kasmet

2024
m. -

Mokykl
ų

4500,
00

0,00

223



naudojimas.
Mokykla: G1 –
G11
Iš kiekvienos
mokyklos veiklose
dalyvaus ir
projektines veiklas
atliks bent 2 grupės
(22 iš visų TŪM
mokyklų), kurias
sudarys tiksliųjų,
gamtos, IT dalykų
mokytojai ir 7-8 kl.,
ir I-IV gimn. kl.
mokiniai.

1 tikslo 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 1 ir
3 uždaviniai
Rodikliai: 1,2,8,13,14,15,18,19 ir 20
Veiklos: 8.2., 8.3., 56, 62
Dalyvauja: ir jų mokytojai. Partneris -
Vilniaus Gedimino technikos universitetas.
Forma: trumpalaikiai / ilgalaikiai projektai,
projektiniai darbai. Projektinių darbų
pristatymas ir konkursas Vilniaus
Gedimino technikos universitete.
Rezultatai
Stiprinamos mokinių gamtos mokslų
žinios, inžinerinis mąstymas. Veikla
skirta inžinierių ir gamtos mokslų žinių
ir įgūdžių stiprinimui „Ateities
inžinerijos“ veiklose bus sukonstruoti
veikiantys/įdiegti įtaisai arba jų
maketai, tyrimų rezultatai ir siūlymai.
Projektinių darbų (PD) aprašai ir
plakatai, filmuota medžiaga. Mokiniai,
atlikę ir pristatę PD, gauna
pažymėjimus, o tematikų konkursų
nugalėtojai – prizus, Mokytojai,
vadovavę sėkmingai atliktiems PD,
gaus kvalifikacijos tobulinimo
programos baigimo pažymėjimus. Vyks
vieši atliktų darbų peržiūros ir
pristatymo renginiai. Projektinių darbų
pristatymas ir konkursas Vilniaus
Gedimino technikos universitete.

Kiekybinis rodiklis
10 proc. pagerėję
matematikos PUPP ir
VBE pasiekimai,
lyginant su 2022 m.
10 proc. pagerėję
STEAM dalykų
PUPP ir VBE
pasiekimai, lyginant
su 2022 m.
Veiklose dalyvaus ne
mažiau kaip 80 proc.
atrinktų grupių.
Ne mažiau kaip 80
proc. TŪM mokyklų
įsitrauks į veiklą.
Kokybinis rodiklis
Sudarytos sąlygos
mokiniams atlikti
tiriamąją veiklą.
Didės mokinių
motyvacija rinktis
gamtos mokslų,
matematikos, fizikos
VBE egzaminus.

2026
m.
balan
džio
30 d.

strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas
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Įgyvendinta bent 22 projektiniai darbai,
suorganizuotos 3 konferencijos (po
vieną kiekvienais mokslo metais
dalyvaujant TŪM).

64 Tęsiamas Harvardo
universiteto
programos
integravimas į
matematikos,
informacinių
technologijų,
ekonomikos,
fizikos, tikybos,
anglų kalbos dalykų
ugdymo turinį.
Mokykla G9
Veiklose dalyvaus
20 G9 mokyklos
mokytojai
dalykininkai, T16,
T17, T20, T21,
T34, T36 mokyklų
atrinkti mokytojai.

STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Harvardo programos/ kursų
integravimas į dalykų (IT, anglų kalbos,
matematikos, fizikos, dorinio ugdymo)
ugdymo turinį, ugdymo proceso
modernizavimas.
Vykdomos atviros pamokos, dalijamasi
patirtimi mokytojas-mokytojui.
Stažuotė, patirties sklaida. Dalyvauja 6
pedagogai, dirbantys pagal Harvardo
universiteto programas ir kursus.
Rezultatai:
Numatyta pakviesti dalyvauti 20
tinklaveiklos būdu dalyvaujančių
mokyklų mokytojus į bendrą veiklą –
stažuotes, vėliau patirties sklaida su
kitomis savivaldybės mokyklomis, G9
mentorystė kitoms mokykloms,
pradedančioms integruoti programas į
ugdymo procesą.
Numatyta stažuotė |(1 k.|) per
programos įgyvendinimo laikotarpį
Harvardo universitete, 40 ak. Val.
Profesiniai dialogai, dalijimasis gerąja

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis
Pagerėję PUPP ir
VBE pasiekimai.
Harvardo
programoje/ kursuose
dalyvauja 10 proc.
gimnazijos aukštesnių
gebėjimų turinčių
mokinių.
Kokybinis rodiklis
Sudarytos
inovatyvios sąlygos
tobulinti tarpkultūrinę
kompetenciją, žinias
pritaikyti integruojant
Harvardo programas
ir kursus į ugdymo
procesą.

2024
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas

0,00
(įtrau
kta
prie
55.2
veikl
os)

0,00
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patirtimi, tarptautinė patirtis leis
pagerinti ugdymo kokybę užtikrinant
mokinių pasiekimų tolygumą tarp
dalykų įvairių poreikių mokiniams.

65 Fenomenais grįstos
ugdymo metodikos
diegimas
mokyklose.
Mokyklos G1-G11
Dalyvaus TŪM
mokyklų atstovai ir
tinklaveikoje
dalyvaujantys
mokyklų atstovai.
Įgyvendinami ne
mažiau kaip 2
moduliai (210 val.
per 2,5 m.), 2
vasaros stovyklos
mokytojams (po 3
d., iki 60
mokytojų), 3
baigiamieji
renginiai, stažuotės
Suomijoje (iš
viso 55
mokytojai
/administracijos
darbuotojai iš TŪM
mokyklų).
Pasitelkiant išorės
tiekėjus.

STEAM,
kultūrinis
ugdymas

1 tikslo 2 uždavinys.
Rodikliai: 1, 2, 8, 12, 13, 14, 15, 16,
19, 20 ir 23.
Tai naujas mokymo metodas, kuris
siūlo pažvelgti į gyvenimišką scenarijų,
šiuolaikinę problemą ar gamtinį
reiškinį, kaip į mokymosi atskaitos
tašką. Mokiniai ir mokytojai yra
pastūmėjami peržengti griežtas
disciplinų ribas, jog galėtų nerti giliau į
temą, pristatant bei analizuojant
problemą. Tokios sąlygos suteikia
įvairiapusiškesnį ugdymą: vienu metu
yra plėtojamos humanitarinių, meno bei
STEM disciplinos. Pagrindiniai šio
metodo katalizatoriai – smalsumas bei
nesibaigiantis klausinėjimas – suteikia
mokiniams mokymosi laisvę. Tokiu
būdu, išryškinama nepriklausomybės,
bendruomenės plėtros bei modernių
technologijų panaudojimo svarba.
Rezultatai:
Veikloje įgyvendinami 2 moduliai:
Kūrybingumas kaip ugdymo filosofija
ir metodika (90 val.), Fenomenais
grįstas ugdymas (120 val.), dalyvauja
TŪM mokyklų atstovai. Vyks 2 vasaros
stovyklos, kuriose dalyvaus iki 60

Veikla vertinama kas
pusmetį, atliekant
apklausas, refleksijas.
Kiekybinis rodiklis
80 proc. atrinktų
mokytojų dalyvauja
veiklose.
80 proc. mokytojų
darbo sąlygas
mokykloje vertina
labai gerai.
10 proc. didės tris ar
daugiau VBE
išlaikiusių abiturientų
dalis proc.
Kokybinis rodiklis
Gerės mokytojų
emocinė savijauta,
motyvacija, stiprės
komandos jausmas,
kūrybiškumas. Gerės
geros mokyklos
požymių raiška

2024
–2026
m.
balan
džio
30 d.

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas

6110
00,00

128
310,
00
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mokytojų, kuriose vyks paskaitos,
seminarai, kūrybinės dirbtuvės,
klausimų-atsakymų sesijos
kūrybingumo kaip metodo bei
fenomenais grįsto ugdymo temomis.
Dalyvaus ekspertai iš Lietuvos ir
Suomijos. Bus organizuojami vizitai į
sostinės kultūros įstaigas (muziejus,
galerijas ir pan.). Planuojamos
viešinimo priemonės, renginiai.
Veikloje numatyta 5 dienų stažuotė
Suomijoje. Veikloje plėtojamas
holistinis mokymosi požiūris, STEM
(STEAM) ugdymas per kūrybiškumą.

14.2. X klasės kūrimas,
įgyvendinant
STEAM ir
antreprenerystės
ugdymo programą.
Mokyklos G1-G11
Dalyvaus
ekonomikos,
verslumo,
technologijų
mokytojai (20), II
gimn. kl. iš TŪM
mokyklų.

Lyderystė,
STEAM
ugdymas

1 tikslo 1, 2 ir 3 uždaviniai ir 2 tikslo 2
uždavinys.
Rodikliai:1,2,4,5,8,10, 11 ir 20
Pokyčio programos tikslas yra įgalinti
mokytojų bendruomenes, kad mokyklos
pačios darytų veiklą tęstinai. Veikloje
pirmus metus dalyvaus mokyklos,
kurios turi mažiausiai įdirbio verslumo
srityje, dirbant su mokyklų ekonomikos
ir verslumo mokytojais, karjeros
specialistais ir stiprinant jų
kompetencijas. Antrus metus visose
mokyklose steigiant X klases ir
įgyvendinant STEAM ir
antreprenerystės programą.
Rezultatai:
Kiekvienoje TŪM mokykloje sukurta X
klasė. Veikla siesis su „Ateities

Veikla vertinama
kasmet
Kiekybinis rodiklis
Veiklos efektyvumui
nustatyti vertinamas
įkurtų mažųjų
bendrijų skaičius.
Antrus programos
įgyvendinimo metus,
antreprenerystės
ugdymo programą
įgyvendina bent 8
TŪM mokyklos.
Kokybinis rodiklis
Skatinamas mokinių
verslumas per
STEAM ugdymo
galimybes.

2025
m. -
2026
m.
balan
džio
30 d

Mokykl
ų
strategi
niai,
metiniai
veiklos
ir
mėnesio
planai,
veiklos
ataskait
os,
ugdymo
planas

3.1.
veikl
a
(įtrau
kta
prie
lyder
ystės
ugdy
mo
veikl
ų)

0,00
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inžinerijos“ veiklomis, ilgalaikių /
trumpalaikių projektų įgyvendinimu
STEAM laboratorijose.

Netiesioginės išlaidos 4215
68,63

716
72,6
0

Tiesioginės išlaidos 2107
8431,
37

358
363
0,13

IŠ VISO: 2150
0000,
00

365
530
2,73

***** 1. Mokytojų kvalifikacijai tobulinti skirtos veiklos turi atitikti Švietimo įstatymo ir Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių
skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatus, patvirtintus švietimo, mokslo ir sporto ministro.
2. NVŠ veiklos turi atitikti savivaldybės vertinimo tvarkoje numatytus kriterijus.
3. Planuojant veiklas būtina atsižvelgti į TŪM programos apraše pažymėtus sėkmingos lyderystės veikiant, įtraukties, kultūrinės edukacijos ir STEAM ugdymo požymius.
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7. Informacija apie biudžeto paskirstymą projekto partneriams pagal JVS (savivaldybėms, rengiančioms šį planą, ir 2 skyriuje nurodytoms TŪM
programoje dalyvaujančioms mokykloms****).

Kauno miesto savivaldybė
(jeigu planą rengia daugiau nei viena savivaldybė)

Eil. Nr. Veiklos Nr. Savivaldybės arba mokyklos pavadinimas Prašomos skirti
lėšos, Eur be

PVM.

Prašomas skirti
PVM, Eur.

Išvardyti visų veiklų, kurias organizuoja
savivaldybė arba mokykla, numerius.

Nurodyti bendrą
visoms veikloms
vykdyti reikalingą
sumą, Eur.

Nurodyti bendrą
visoms veikloms
vykdyti reikalingą
sumą, Eur.

1. Infrastruktūra
1.,2.,16.-19., 29.-32., 46-47.6.

Kauno miesto savivaldybė

21 500 000,00 3 655 302,73

2. Įranga ir priemonės
3.-7., 20.-22., 33.-38., 48.-52.

Kauno miesto savivaldybė

3. Mokyklų vadovų ir pedagoginių
darbuotojų kompetencijų stiprinimas
8.-9.4., 23.-23.4., 39.-39.8., 53.-57.,67

Kauno miesto savivaldybė

4. Tinklo mokyklų išteklių prieinamumo
gerinimas
10., 24., 40., 58., 59.

Kauno miesto savivaldybė

5. Ugdymo veiklų ir užsiėmimų
organizavimas
11.-15., 25.-28., 41.-45., 60.-66.,
netiesioginės išlaidos

Kauno miesto savivaldybė

**** Jei savivaldybė ar mokykla nepatiria išlaidų, lentelės „Prašomos skirti lėšos, Eur“ skiltyje rašoma 0 Eur.
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8. Savivaldybės švietimo pažangos plane numatytų veiklų atitiktis horizontaliesiems principams ir aktyvus prisidėjimas prie jų įgyvendinimo.
Pagal „2021–2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos švietimo plėtros programos pažangos priemonės Nr.
12-003-03-01-01 Įgyvendinti „Tūkstantmečio mokyklų“ programą“ projektų finansavimo sąlygų aprašas“ skirsnį „3. Reikalavimai horizontaliųjų principų įgyvendinimui“.

Kauno miesto savivaldybė
(jeigu planą rengia daugiau nei viena savivaldybė)

Horizontalusis principas Veiklos tiesiogiai susiję su principu
(nurodyti TIK veiklų numeriai)

Kaip užtikrinsite, kad numatytos veiklos atitiktų šiuos
principus?

Darnaus vystymosi principas Visos veiklos
1.-67.

Darnaus vystymosi principas bus užtikrintas:
● sudarant galimybę mokiniams mokytis darnioje sistemoje

(šiuolaikiška aplinka, šiuolaikiškos priemonės, veiklos ir
mokytojų kompetencijos), nepažeidžiant mokinių
socialinių, kultūrinių, atskirų amžiaus tarpsnių interesų;

● tenkinant vadovų ir mokytojų kompetencijų tobulinimą ir
veiklos gerovę programos metu ir nesumažinant šių
galimybių ateityje.

Lygių galimybių visiems principas Visos veiklos
1.-67.

Lygių galimybių visiems principas bus užtikrintas:
● pritaikant švietimo įstaigų patalpas neįgaliems;
● sudarant galimybes pasiekti švietimo įstaigas (pavežėjimo

paslauga);
● visiems besimokantiems suteikiant vienodą mokymosi

aplinką prisitaikant prie individualių poreikių ir teikiant
nuolatinę mokymosi pagalbą (skaitmeninė mokymosi
platforma), suteikiant galimybę (padidinti ar sumažinti
skaitomo teksto dydį; galimybė mokytis įvairiais būdais -
klausant ir/ar stebint video įrašus, vizualizacijas, skaitant
tekstą ir kt.; galimybė pagreitinti ar palėtinti garso įrašus;
galimybė mokytis namuose, ligoninėse ar kitose aplinkose;
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galimybė mokytis tiek laiko, kiek reikia; galimybė
likviduoti dėl įvairiausių priežasčių susidariusiais spragas;
galimybė pasirinkti mokomąją medžiagą atitinkančią
besimokančiojo poreikius ir lygį);

● pritaikant bendravimo aplinką mokinių ir mokytojų
bendravimui, bendradarbiavimui, konsultavimuisi;

● įrengiant šiuolaikiškas mokymosi aplinkas (STEAM, kitas
laboratorijas, kultūrines ir kt. erdves) ir įrangą.

TŪM programoje dalyvaujančios savivaldybės mokyklos –
partneriai užtikrins ne mažiau kaip 3 Lygių galimybių visiems
principo punktus:

● 3.2.2.4. baldų ir įrangos išdėstymas ugdymo patalpoje turi
būti planuojamas taip, kad patekimas į ugdymo vietą būtų
tiesus ir lengvas (kelyje link darbo vietos nebūtų kliūčių,
pvz., spintelių); 

● 3.2.2.5. specialiųjų ugdymosi poreikių asmenims skirtos
ugdymo vietos turi būti planuojamos ugdymo patalpos
pradžioje arba kuo arčiau pedagogo stalo; 

● 3.2.2.7. jei pagal priemonę planuojama įrengti erdvę
demonstravimui, erdvė patalpoje turi būti planuojama taip,
kad visiems vaikams, pedagogams ir kitiems darbuotojams
ir demonstruojama medžiaga būtų gerai matoma; 

● 3.2.2.9. pastatuose turi būti įrengti išėjimus žymintys
ženklai, atitinkantys Statybos techninių reikalavimų
reglamento STR 2.01.01 (2):1999 „Esminiai statinio
reikalavimai. Gaisrinė sauga“, patvirtinto Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 1999 m. gruodžio 27 d.
įsakymu Nr. 422 „Dėl reglamento STR 2.01.01(2):1999
„Esminiai statinio reikalavimai. Gaisrinė sauga“
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patvirtinimo“, 52.2 papunkčio reikalavimus ir tualetus
žymintys ženklai, atitinkantys Statybos techninio
reglamento STR 2.03.01:2001 „Statiniai ir teritorijos.
Reikalavimai žmonių su negalia reikmėms”,
patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2001 m.
birželio 14 d. įsakymu Nr. 317 „Dėl STR 2.03.01:2001
„Statiniai ir teritorijos. Reikalavimai žmonių su negalia
reikmėms“ patvirtinimo”, 142, 143 punktų reikalavimus.

Nedarome reikšmingos žalos
principas

Detalizuotas principo aprašymas:
V-153 „Dėl 2021–2030 m. plėtros
programos valdytojos Lietuvos
Respublikos švietimo, mokslo ir
sporto ministerijos... (e-tar.lt) 3
priedas

Visos veiklos
1.-67.

Bus užtikrinta laikantis reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų:
● kuriama infrastruktūra atitiks Statybos techninio

reglamento bei kitų teisės aktų reikalavimus, susijusius su
ŠESD emisija;

● planuojama įsigyti STEAM ir kitų laboratorijų įranga
atitiks (tai bus numatoma atitinkamuose įrangos įsigijimo
dokumentuose) efektyvumo, tvarumo, ilgaamžiškumo
reikalavimus pagal 2009 m. spalio 21 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvą 2009/125/EB, nustatančią
ekologinio projektavimo reikalavimų su energija
susijusiems gaminiams nustatymo sistemą.

Nenumatoma, kad kitos projekto veiklos turės įtakos klimato
kaitai, aplinkos užterštumui, biologinės įvairovės ekosistemai
ir kt.

Plano atitiktis Lietuvos
Respublikos teritorijos bendrojo
plano 1 priedo reikalavimams

Plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybės 2021 m.
rugsėjo 29 d. nutarimu Nr. 789
„Dėl Lietuvos Respublikos

Veiklos nesusiję Bus užtikrinta laikantis reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų
(Plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m.
rugsėjo 29 d. nutarimu Nr. 789 „Dėl Lietuvos Respublikos
teritorijos bendrojo plano patvirtinimo“, 1 priedas: 64 punktas, 71
punktas, 145 punktas, 146 punktas, 151 punktas, 152 punktas, 174
punktas).
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teritorijos bendrojo plano
patvirtinimo“, 1 priedas: 64
punktas, 71 punktas, 145 punktas,
146 punktas, 151 punktas, 152
punktas, 174 punktas

Savivaldybės švietimo pažangos plano vertinimo kriterijų „3.3.2. Ar suplanuotos veiklos nesidubliuoja su kitomis suplanuotomis pažangos priemonėmis?“ ESFA vertina atskirai.
V-137 „Dėl „Tūkstantmečio mokyklų“ programos patvirtinimo“ (e-tar.lt) priedas.
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9. Kokios yra šio pažangos plano vykdymo rizikos ir numatytos jų valdymo priemonės.

Savivaldybės pavadinimas
(jeigu planą rengia daugiau nei viena savivaldybė)

Rizikos pavadinimas Rizikos lygmuo (mažas, vidutinis, didelis) Rizikos valdymo būdai

Makroekonomikos pokyčiai (infliacija ir
kt.)

mažas Ekonominės aplinkos stebėjimas, analizavimas ir
būtinų priemonių įgyvendinimas.

Neefektyvūs paslaugų teikėjų viešieji
pirkimai

vidutinis Sisteminio rizikų valdymo įdiegimas.
Rizikos valdymo koordinatoriaus paskyrimas.
Tinkamas paslaugų teikėjo atrankos būdo taikymas.
Sutartinių įsipareigojimų vykdymo priežiūra, teikiant
ataskaitas, organizuojant susitikimus, posėdžius.

Netinkama pirkimo sutarčių vykdymo
kontrolė

vidutinis Pirkimo sutarčių vykdymo koordinavimas.

Neefektyvi vidinė ir išorinė komunikacija didelis Vidinei komunikacijai aktyviai naudojamas intranetas
ar kitos platformos.
Tobulinama valdymo struktūra.
Stiprinamas mokyklų įvaizdis išorės visuomenės
tarpe sukuriant Išorės komunikacijos strategiją.

Neveiksminga darbuotojų motyvacijos
sistema

vidutinis Atlikti darbuotojų apklausą siekiant identifikuoti
stipriausiai darbuotojus motyvuojančias priemones
siekiant geresnių rezultatų.
Pagal darbuotojų aukštos motyvacijos priemonių
suvokimą atnaujinti mokyklų motyvavimo sistemą.

Teisės aktų kaita vidutinis Atliekama savalaikė teisės aktų analizė.

Žmogiškųjų išteklių trūkumas didelis Naujų žmonių (ką tik baigusių studentų)
pritraukimas.

Materialiniai ištekliai vidutinis Tikslingas lėšų planavimas, lėšų panaudojimas pagal
paskirtį.
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TŪM programos faktinis įgyvendinimas
pagal numatytus terminus

vidutinis Užtikrintas TŪM programos įgyvendinimo
koordinavimas.
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