MENTORYSTES PROGRAMA ,,SANTAROS** GIMNAZIJOJE

Mentorystés sistema - tai vidiné organizacijos sistema, formaliu ir neformaliu biidu leidzianti

labiau patyrusiems organizacijos nariams pasidalinti savo Ziniomis, patirtimi ir suvokimu su maziau

patyrusiais naujais organizacijos ar atskiros grupés/komandos nariais, skatinanti naujus narius

kryptingai ir sistemingai mokytis organizacijoje ir ja pazinti, realizuojant organizacijos tikslus.

Mentorysté pagrjsta ne ,,teisingy sprendimy‘ nurodymu, bet ,,individualiy sprendimy®, nukreipty }

asmens ir organizacijos tiksly jgyvendinimg, paieSka. Tai ilgalaikis bendradarbiavimas tarp

mentoriaus ir mentuojamojo, paremtas tam tikru numatytu planu, kurio realizavimas uztikrina

mentuojamojo asmenybeés vystymasi, jo igidziy ugdyma, kompetencijy lavinima, organizacijos

tiksly jgyvendinimg bei organizacijos augima.

Mentorystés programa — tai jrankis organizacijos viduje, kurj naudojant galima:

sistemiskai ir efektyviai lavinti naujus organizacijos narius
atskleisti organizacijos vertybes, kultiirg ir tradicijas

perteikti organizacijos veiklos principus ir specifika

pasidalinti veiklos formomis, biidais ir metodais

pasidalinti asmenine patirtimi

perteikti organizacijos praktikos pavyzdZzius (sékmes / nes¢kmes).

Organizacijai Mentorystés programa gali biiti naudinga, kai:

organizacijoje yra siekiama sistemiskai perduoti turimas zinias, patirt ir gebéjimus naujiems
organizacijos nariams;

siekiama sisteminio naujy nariy ugdymo, siejant atskiry asmeny ir organizacijos tikslus;
organizacijoje yra svarbu per kokybiSkai trumpa laikg perteikti naujiems nariams
organizacijos ideologija, vertybes, kultiira, tradicijas ir veiklos principus;

organizacijoje siekiame sukurti salygas nariy savirealizacijai ir naujoms iniciatyvoms..
PRITAIKYMO GALIMYBES

Mentorystés programa gali biti pritaikyta pagal konkrecios organizacijos poreik].
Dazniausios pritaikymo sritys:

Naujy nariy integravimas | organizacijos veikla;

Naujy komandos nariy integravimas (perdavimo procesas);

Naujo nario parengimas tam tikroms pareigoms (vadovo, srities koordinatoriaus, projekto
vadovo ir t.t.);

Naujy nariy jtraukimas j projektine veiklg (j atskirus organizacijos vykdomus projektus).



Iniciatyvos ,,Santaros‘‘ gimnazijoje:
,,Mokytojas — mokytojui‘*
naujai paskirtiems klasiy vadovams;
naujai atvykusiems dirbti mokytojams dalykininkams;
naujai atvykusiems dirbti darbuotojams;
mokytojams, kurie pageidauja kelti kvalifikacijg, taikyti netradicinius mokymo(si) bidus,
naujgsias modernias technologijas.
naujiems grupiy/komandy nariams.
,,Mokinys — moKiniui‘¢
naujai j gimnazijg atvykusiems mokiniams.
mokiniams, kuriems reikalinga pagalba (gabiems ar norintiems likviduoti spragas ir kt.)
kity klasiy mokiniams per klasiy valandéles, mokyklos renginius
,,Mokinys — mokytojui‘¢
mokytojams, kurie nori tobulinti IKT jgiidzius, tobulinti uzsienio kalby mokéjima.

Stazuotojams, projekty dalyviams.



