How

oo

© ®

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

PATVIRTINTA
Kauno ,,Santaros* gimnazijos direktoriaus
2016-09-01 jsakymu Nr.V1-261

KAUNO ,,SANTAROS“ GIMNAZIJOS
METODINES TARYBOS NUOSTATAI

I. METODINES TARYBOS SUDARYMAS IR STRUKTURA

. Gimnazijos metodiné taryba (toliau — GMT) yra savivaldos organizacija, kuri sudaroma iS§

gimnazijos mokytojy.

. Metoding tarybg sudaro metodinés tarybos pirmininkas, metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai

savanoriai, konsultantai: psichologé, socialiné pedagogé, bibliotekos vedéja. Veiklg koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Metodinei tarybai vadovauja Metodinés tarybos pirmininkas.

Metodinés tarybos pirmininkas iSrenkamas atviru balsavimu, balsy dauguma, Metodinés tarybos
posédyje mokslo mety pradzioje kas dveji metai.

Metodiniy grupiy pirininkai renkami kas vieneri arba dveji metai (pagal grupés apsisprendima).

I Metodinés tarybos posédzius gali biti kvieCiami Kkonsultantai: psichologas, socialinis
pedadogas, bibliotekos vedé¢ja, kiti metodinéms naujovéms neabejingi bendruomenés nariai.

. Metodiés tarybos nuostatai gali biiti kei¢iami papildomai aprobavus Metodinés tarybos

poséyje, 2/3 nariy pritarimu.
1. PAGRINDINE VEIKLA

Rengia mety metodinés veiklos plang.
Renkasi vieng kartg per ménesj pagal suderintg tvarkarastj.

. Organizuoja mokykloje metoding veiklg, kartu su mokyklos vadovu, pavaduotoju ugdymui

nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus mokykloje.

Koordinuoja mokykloje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla, telkdama mokytojus ugdymo
dermei, testinumui ir kokybei uZtikrinti.

Svarsto klausimus, susijusius su ugdymo proceso efektyvinimu: mokytojy ir darbuotojy
kvalifikacijos kélimas, gerosios patirties kaupimas, apibendrinimas, sklaida; pedagoginis
Svietimas; ugdymo turinys ir proceso organizavimas; metodiniy grupiy veikla; tyrimai, susij¢ su
ugdymo procesy analize.

Nagrinéja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos prioritetus.

Inicijuoja  mokytojy  bendradarbiavima, gerosios  pedagoginés  patirties  sklaida,
bendradarbiavimg su asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt. Kartg per metus organizuoja Metoding diena.

Organizuoja Jaunyjy mokslininky konferencija gimnazijoje, jgyvendina Nuodugnaus
mokymo(si) programa, inicijuoja metodines naujoves gimnazijoje.

Kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotoju ugdymui nagrinéja ir planuoja ugdymo turinj,
ugdymo proceso apriipinimg, ugdymo kokybe ir ugdymo novacijy diegima.

Geguzes ménes] svarsto Ugdymo plano galimybes, dalyvauja Ugdymo plano rengimo darbo
grupgje.

Prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy praktine veikla.

Teikia sitlymus metodinéms grupéms, mokyklos vadovui, jo pavaduotojams, mokykly
metodinei tarybai.

Sitlo skatinti iniciatyvius, metodinéms naujovéms neabejingus mokytojus.

Uz veiklg atsiskaito mety pabaigoje mokytojy tarybos posédyje.

Posédziai yra protokoluojami. Nutarimai saugomi segtuve ,,Metodinés tarybos veikla”.



23. Posédzio darbotvarké sudaroma pagal Metodinés tarybos plang bei remiantis gimnazijos
administracijos ar metodiniy grupiy teikiamais pasitilymais.

24. Posédziuose i§sakomos nuomonés darbotvarkés klausimais ir priimami sprendimai.

25. Nutarimai priimami balsy dauguma.

I11. Metodinés tarybos nario teisés ir pareigos

Teisés:

26. Laisvai rinktis veiklos formas ir metodus.

27. Dalyvauti gimnazijos kirimo darbe rengiant dokumentus, svarstant gimnazijos perspektyvas.

28. Dalyvauti konkursuose su savo ir mokiniy atliktais darbais.

29. Dalyvauti visuomeninése ir profesinése organizacijose, saviSvietos, kultiirinése grupése,
dalykinése ir metodinése sekcijose, bureliuose ir susivienijimuose.

30. Teikti pasitlymus d¢l mokyklos vadovy vadybinés ir mokytojy pedagoginés veiklos.

31. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.

32. Dalyvauti sprendZiant problemas, iskilusias pedagogo veikloje.

33. Naudotis internetu, kompiuteriais ir kitomis mokykloje esan¢iomis informacijos priemonémis.

Pareigos:
34. Dalyvauti Metodinés tarybos posédziuose.
35. Teskoti ugdymo turinj ir jo kaita atitinkan¢iy pedagoginés veiklos efektyvumo formy ir metody.
36. Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.
37. Padéti mokytojams kaupti dalykines, pedagogines ir psichologines Zinias.
38. Skatinti kelti kvalifikacjja ir teikti pagalbg besiatestuojantiems mokytojams.
39. Analizuoti metoding veikla.
40. Konsultuoti metodines grupes del pedagoginés veiklos dokumenty tvarkymo.
41. Rapintis mokymo priemoniy, vadovéliy uzsakymu mokykloje, pristatyti gimnazijos traybai.
42. Privalo laikytis metodinés tarybos nuostaty.
43. Atlikti patariamajj eksperto darba, konsultuoti kolegas dél metodiniy naujoviy diegimo
gimnazijoje.
IV. Rysiai
44. Palaikyti rySius su kity mokykly Metodinémis tarybomis.
45. Bendradarbiauti su Vilniaus, Kauno technologijy, Lietuvos sveikatos moksly universitetais.

46. Palaikyti rysius su ITC ir MTC.
47. Bendrauti su Lietuvos iniciatyviy mokyly klubo nariais.



