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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Siais dokumentais: Mokiniy, kurie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-1125, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr.
V-1309 ,,D¢l Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo*, Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-570 ,,Dé¢l Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo*, Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas
(iSskyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. V-1049 , D¢l Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus aukstojo
mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Mokymosi formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasas), Bendraisiais ugdymo planais,
Lietuvos higienos norma HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011
m. rugpjicio 10 d. jsakymu Nr. V-773 , D¢l Lietuvos higienos normos HN 21:2017 ,,Mokykla,
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® patvirtinimo*
(toliau — Higienos norma), ir kitais bendrgjj ugdyma reglamentuojanciais teis€s aktais, Dél Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. ISAK-556 ,,Dél nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo 2023 m.
liepos 19 d. Nr. V-982.

2. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) apibrézia gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus ir budus,
vertinimo lygmenis ir principus, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarka. Siame Aprase mokiniy mokymosi pasickimai apima ir mokymosi pazanga, tai
yra mokinio nuolatinj augimg ir judéjimg iSsikelty mokymosi tiksly link, bei ugdymo rezultatus,
kurie atspindi mokiniy jgytas kompetencijas.

3. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas
suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas grjztamasis rySys mokiniui apie jo
pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

4. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindZziamas vertybiniais orientyrais, leidzianciais
atskleisti mokiniy visapusiskus geb¢jimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes juos plétoti. Jais



paremta kasdiené vertinimo praktika gimnazijoje prisideda prie jtraukios ir mokinj, ir mokytoja
jgalinancios gimnazijos kulttiros formavimosi.

5. Tvarkos apraSe aptariami vertinimo tikslai ir uZdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese bei baigus programg ar jos dalj, individualios
pazangos matavimas, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analizé, uzduoCiy j namus
skyrimas ir vertinimas, kontroliniy darby, diagnostiniy testy, bandomojo pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP) ir bandomyjy brandos egzaminy organizavimas ir
vertinimas, kélimas j aukstesng klase, tévy (globéjy, riipintojy) informavimas.

6. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

6.1. vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazanga
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

6.2. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazangg;

6.3. jsivertinimas — tai mokinio sprendimas, baigus pamoky cikla, etapa, pusmetj, apie daroma
savo pazangg, remiantis savistaba, dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniais, tolimesniy
mokymosi tiksly bei jy siekimo strategijy numatymas;

6.4. vertinimo refleksija — tai savo veikly pamokoje apmastymas, uzdavinio jgyvendinimo
pamatavimas, tolimesniy veiksmy numatymas;

6.5. vertinimo informacija — jvairiais biidais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazangg (zinias ir supratima, gebéjimus,
nuostatas);

6.6. individualios pazangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma pazanga;

6.7. vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo budai atitinka vertinimo tikslus;

6.8. vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas, vertinimo rezultaty pastovumas;

6.9. vertinimo kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose
programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy ziniy, supratimo ir geb¢jimy vertinimo
aprasus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis);

6.10. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir
pazanga kaupimas, kuri konvertuojama j pazym; (jskaitg);

6.11. signalinis pusmecio jvertinimas — karta per pusmet] i§ esamy pazZymiy vedamas
aritmetinis vidurkis, leidZiantis mokiniui jsivertinti esamg situacija;

6.12. vertinimo aplankas — tai i§ anksto suplanuotas ir tam tikru buidu sudarytas mokinio
pasiekimus iliustruojanciy darby rinkinys, padedantis susidaryti vaizda, kg mokinys moka ir geba,
kaip tobulé¢ja;

6.13. kontrolinis darbas — tai formaliai vertinamas darbas, organizuotas baigus pamoky
etapa, cikla;

6.14. atsiskaitymas zodziu — tai monologo, dialogo, diskusijos, debaty vertinimas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai
reiksti mintis, apibendrinti savo ir kity kalba;

6.15. savarankiskas darbas — tai atsiskaitymas rastu (zodziy diktantas, testas, pastraipos
kiirimas ir kt.), zodziu, laboratorinis darbas, darbas grupése, organizuotas i§ vienos-dviejy pamoky
medziagos.



7. Atsizvelgus | vertinimo tikslus, taikomi Sie vertinimo tipai:

7.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazangg, baigus cikla, etapa ar jy dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

7.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daroma pazanga. Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti;

7.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa, modul;.
Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

7.4. kriterinis vertinimas — vertinimas, taikomas pamokose ir egzaminuose, kurio pagrindas —
tam tikri kriterijai. Pagal gautus rezultatus nustatomas vienas i§ pasiekimy lygiy: patenkinamas,
pagrindinis, auksStesnysis.

IT SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

8. I8skiriami trys pagrindiniai mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

8.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy pasiekimus
kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai rySiai tarp mokinio
turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eiga, sékmiy ir nesékmiy prieZastis. Sios
informacijos pagrindu mokytojo teikiamas griztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai mokytis
bei jveikti nes¢kmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant jvairias
vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

8.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés mokymosi
etapui, trimestrui, pusmeéiui, baigus programos dalj arba visa programg). Siam tikslui pasiekti
kaupiama informacija apie mokinio pasiekimus konkre¢iu laikotarpiu. Si informacija naudojama
pripazjstant ugdymo rezultatus, priimant mokytis j aukstaja mokykla, profesinio mokymo jstaiga;

8.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos tobulinima ir
yra biitinas mokyklos, savivaldybés, regiono, Salies ar tarptautinio lygmens sprendimams priimti.
Ugdymo proceso kokybe lemia jvairlis veiksniai, kuriems nustatyti butina apdoroti didesnés imties
duomenis taikant statisting analiz¢, darant mokslines jZvalgas apie nustatyty tendencijy priezastis,
ry$ius su kitais veiksniais ir galimus sprendimo buidus.

9. Apraso 4 punkte jvardintiems mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti
naudojami Sie vertinimo biidai:

9.1. formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo —
padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si)
metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti
ar koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

9.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;



9.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

9.1.3. tolesn] mokymasi, stimuliuojancio grjiZztamojo rySio teikimg. GriZtamasis rySys turi biiti
konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekamg uzduotj, jis turi teikti kokybine informacija, galinciag
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

9.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinimg. Mokymasis
yra socialiné ir kultiriné praktika, todel mokiniai daug iSmoksta vieni i$ kity, nes bendraudami su
bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimes ir nerimo jausmo;

9.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiekta rezultata.
Mokymasis yra sagmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi turinj,
padéti mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme;

9.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo siekiama
nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis
vertinimas visuomet atlickamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu
i§skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas;

9.2.1. gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas ] trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbag per pusmetj arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas turi:

9.2.1.1. buti prasmingas — visos suinteresuotos puses, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
rupintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, kg reiskia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

9.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
igytas Zinias;

9.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai vienodai interpretuoja pasiekimy lygiy reikalavimus;

9.2.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaitymg, vertinamg paZymiu
sudaromos sglygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

9.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti gristas daugiau nei vienu vertinimo buidu;

9.2.1.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

9.2.1.7. remtis jrodymais. Pazymiai turi buti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per
pusmet;;

9.2.1.8. vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

9.2.2. iSorinj apibendrinamgjj vertinimg organizuoja Nacionalin¢ Svietimo agentiira, vykdanti
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus.

10. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimai organizuojami ugdymo kokybés valdymo
tikslais. Gimnazija remiasi nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (toliau — NMPP)
rezultatais, lygindama mokiniy padaryta individualig pazanga I klaséje.

I1. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamajj ir gimnazijos vidinj apibendrinamajj
vertinima.



III SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

12. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, dera tarpusavyje ir
sudaro bendrg sistema:

12.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
isivertinimg. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. Isivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb&jimas ugdo savivaldaus mokymosi
geb¢jimus;

12.1.1. Kiekvienas mokinys, padedant mokytojui, analizuoja savo mokymasi ir pildo
individualios pazangos steb¢jimo ir vertinimo lapg (zr. priedg Nr. 1). Office 365 platformoje
Teams, padedant klasés vadovui, informatikos mokytojui, bloknotuose sudaro pasiekimy ir
pazangos aplanka.

12.1.2. Savo padaryta pazangg individualiai su mokytoju aptaria bent du kartus per metus.

12.1.3. Savo pazanga per klasés valandéles, individualius pokalbius bent kartag per pusmetj
aptaria su klasés vadovu, tévais.

12.1.4. Mokinys, koordinuojant mokytojui, atsakingas uz individualios pazangos steb&jimo ir
vertinimo lapo pildyma ir saugojima.

12.1.5 . Mokslo mety pabaigoje dalyvauja mokymosi pasiekimy ir individualios paZangos
projekte ,,AS uZaugau ,,Santaroje®.

12.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius,
darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

dalykuy mokytojai:

12.2.1.. Kiekvienas mokytojas kaupia pagrjsta informacija apie mokinio individualig pazanga,
du kartus per metus su mokiniais atlieka bendryjy kompetencijy jsivertinima

12.2.2. Office 365 platformoje Teams kartu su mokiniu analizuoja mokinio uZpildytus
gimnazijos nustatytus individualios paZangos steb¢jimo ir vertinimo lapus, kurie kaupiami
bloknotuose (zr. prieda Nr. 1).

12.2.3.  Per pirmas dalyko pamokas supazindina mokinius su individualios pazangos
steb¢jimo ir vertinimo lapo pildymu, reikalavimais.

12.2.4. Kiekvieno mokinio padaryta pazanga bent du kartus per pusmet] aptariama
individualiai su mokiniais. Mokytojas, atsizvelgdamas } klasés konteksta, poreikius, gali pasirinkti
kitokj individualios pazangos aptarimo daznj (dazniau nei du kartus per pusmet;).

12.2.5. Mokytojas, atsizvelgdamas j dalyko specifika, klasés konteksta, mokiniy individualius
profilius, pasiekimus, papildomai gali naudoti savo pasirinktus individualios pazangos matavimo
irankius (virtualias aplinkas, sukurtus jsivertinimo lapus, lenteles ir kt.).



12.2.6. Du kartus per metus office 365 platformoje pildo lentele ,,Mokiniy darbas ir
isitraukimas pamokose®, su pagalbos specialistais numato pagalbos priemones, informuoja tévus.

12.2.7. Du kartus per metus su mokiniais atlieckamas pamokos kokybés jsivertinimas
griztamajam rysiui fiksuoti.

12.2.8.Teikia mokiniui bei jo tévams per elektroninj dienyna, Tévy dienas informacijg apie
mokinio daromg individualig pazanga;

12.2.9. Bendradarbiauja su klasés vadovais.

12.2.10. Mokslo mety pabaigoje kartu su mokiniais dalyvauja mokymosi pasiekimy ir
individualios pazangos projekte ,,AS uzaugau ,,Santaroje®.

12. 3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamg mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo budai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant j mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika.
Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés
ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus.
Mokytojai jgyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasiiilydami mokiniams atlikti turtingas
uzduotis, atskleidzian¢ias kompetencijy raiska;

12.3.1. Kiekvienas mokytojas kaupia pagrista informacija apie mokinio individualig pazanga.

12.3.2. Office 365 platformoje Teams kartu su mokiniu analizuoja mokinio uZzpildytus
gimnazijos nustatytus individualios pazZangos steb¢jimo ir vertinimo lapus, kurie kaupiami
bloknotuose (zr. priedg Nr. 1).

12.3.3.  Per pirmas dalyko pamokas supazindina mokinius su individualios paZzangos
stebéjimo ir vertinimo lapo pildymu, kompetencijy jsivertinimu.

12.3.4. Kiekvieno mokinio padaryta paZanga bent du kartus per pusmet] aptariama
individualiai su mokiniais. Mokytojas, atsiZzvelgdamas ] klasés konteksta, poreikius, gali pasirinkti
kitokj individualios pazangos aptarimo daznj (dazniau nei du kartus per pusmetj).

12.3.5. Mokytojas, atsizvelgdamas j dalyko specifika, klasés konteksta, mokiniy individualius
profilius, pasiekimus, papildomai gali naudoti savo pasirinktus individualios pazangos matavimo
jrankius (virtualias aplinkas, sukurtus jsivertinimo lapus, lenteles ir kt.).

12.3.6. Du kartus per metus office 365 platformoje pildo lentele ,,Mokiniy darbas ir
jsitraukimas pamokose®, su pagalbos specialistais numato, pagalbos priemones, informuoja tévus.

12.3.7.  Du kartus per metus su mokiniais atlieckamas pamokos kokybés jsivertinimas
griztamajam rySiui fiksuoti.

12.3.8. Teikia mokiniui bei jo tévams per elektroninj dienyng, Tévy dienas informacijg apie
mokinio daromg individualig pazanga;

12.3.9. Bendradarbiauja su klasés vadovais.

12.3.10. Mokslo mety pabaigoje kartu su mokiniais dalyvauja mokymosi pasiekimy ir
individualios pazangos projekte ,,AS uzaugau ,,Santaroje*.

klasés vadovas:

12.3.11. Kaupia pagrista informacija apie klasés bei klasés mokiniy individualig pazanga,
formuoja klasés aplanka ,,AS uZaugau ,Santaroje”, pusmecio pabaigoje inicijuoja bendryjy
kompetencijy jsivertinima.

12.3.12. Mokslo mety pradzioje klasés mokiniai Office 365 platformoje Teams bloknotuose
sudaro savo ,,Individualios pazangos aplanka “ i$ keliy daliy: Akademiné pazanga bei Lyderysté.



12.3.13. Mokiniai per Forms aplinkg pildo ,,Klasés termometra™ (zr. prieda Nr. 2) savijautai
isivertinti, klasés mikroklimatui matuoti.

12.3.14. Klasés vadovas organizuoja klasés valandéle ,,Mano individuali pazanga“. Mokslo
mety pradzioje individualios pazangos steb¢jimo lapuose Teams aplinkoje papraso mokiniy
uzpildyti planuojamus liikes¢ius, rezultatus (Zr. prieda Nr. 3).

12.3.15. Du kartus per pusmet] mokiniai, vadovaujant klasés vadovui, per klasés valandéle j
individualios paZangos stebéjimo lapa jraSo pasiektus rezultatus (Zr. prieda Nr. 3).

12.3.16. Kartu su mokiniu analizuoja kiekvieno mokinio jsivertinima, karta per pusmetj
organizuoja individualius pokalbius su mokiniais, kuriy metu aptaria mokiniy mokymosi sé¢kmes,
savijauta, elgesj, formuluoja likescius kitam mokymosi laikotarpiui.

12.3.17. Kartu su mokiniu pagrindinio ugdymo programoje ne reciau kaip kartg per ménes;j
(vidurinio ugdymo programoje — ne re¢iau kaip kartg per du ménesius) perziiiri mokiniy mokymosi,
lankomumo rezultatus, aptaria su mokiniu, kaip sekasi siekti asmeninés pazangos stebéjimo lape
numatyty tiksly.

12.3.18. Bendradarbiaujant su psichologu Teams kartu su mokiniais pildo Lyderystés
zemelapius (Zr. priedg Nr. 4).

12.3.19. Du kartus per metus analizuoja office 365 platformoje mokytojy pildoma lentelg
»Mokiniy darbas ir jsitraukimas pamokose*, su pagalbos specialistais numato, pagalbos priemones,
informuoja tévus.

12.3.20. Pasteb¢jus individualios pazangos mazéjima klasés auklétojas organizuoja mokinio
pazangos aptarima su atitinkamo dalyko mokytoju, apie mokymosi sunkumus informuoja tévus.

12.3.21. Pusmecio pabaigoje mokiniai jsivertina ir kartu su klasiy vadovais aptaria, kaip
pavyko pasiekti individualios paZangos stebéjimo lapuose numatyty rezultaty. Mokinys pildo
Individualios paZangos vertinimo rezultatus (Zr. prieda Nr. 3).

12.3.22. Per Tévy dienas informuoja tévus apie mokinio daroma individualia pazanga,
supazindina su mokinio vedamu ,,Individualios pazangos aplanku®.

12.4. bendruomeninis gimnazijos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir / ar
sutartg vertinimo sistemg ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami
diegti mokslu grista pazangig mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés
nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge
kuria bei palaiko vertinimo kultiirg bendruomenéje;

Administracija

12.4.1. Karta per meénes] organizuoja profesinius dialogus siekiant aptarti mokiniy
individualiag pazanga, kompetencijy augima, dalyvaujant klasiy vadovams, dalyky mokytojams,
pagalbos specialistams.

12.4.2. Organizuoja signaliniy pusmeciy aptarimus, sudarant pagalbos grupes individualiai
pazangai pasiekti du kartus per metus.

12.4.3. Du kartus per metus organizuoja gimnazijos mokiniy kompetencijy jsivertinima,
atlieka lyginamajg analize.

12.4.4. Du kartus per metus analizuoja office 365 platformoje mokytojy pildoma lentele
,»Mokiniy darbas ir jsitraukimas pamokose®, priima sprendimus d¢l tikslingos pagalbos teikimo.

12.4.5. Du kartus per metus per ,,Mano dienyng™ inicijuoja gimnazijos mokiniy bendryjy
kompetencijy ugdymo jsivertinima.

12.4.6. Organizuoja I pusmecio, Metinio rezultaty aptarimus, atlieka pasiekimy analize.



12.4.7. Organizuoja Padékos popiete mokiniams siekiant aptarti I pusmecio, metinio
pasiekimus.

12.4.8. Stebi ir analizuoja dienyne mokytojo pildoma informacijg Siais aspektais: vertinimo
daZnis, formuojamasis vertinimas, bendradarbiavimas su tévais ir kt.

12.4.9. Inicijuoja Tévy dienas ,,AS galiu, tik to dar nezZinau‘ mokinio individualiai pazangai
aptarti du kartus per metus.

12.4.10. Mokslo mety pabaigoje organizuoja pasiekimy ir paZangos projekta ,,AS$ uZaugau
»dantaroje‘.

12.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdomg iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

13. Ivairiapus¢ ir dinamiSka kompetencijos apibréztis suponuoja, kad kompetencija galima
pamatyti, t. y. atpazinti konkrecioje veikloje. Turiningas gimnazijos gyvenimas uztikrina, kad
mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uZzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose
ugdomosiose veiklose. Todé¢l, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

13.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

13.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulturinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos, kaupiant mokinio veikly aplanka, fiksuojant mokiniy pasiekimy
informacija dienyne: komentarais prie pazymio, Zenklais: p. p (padaré pazangg), p. d. (puikiai
dirbo), akt (aktyvus pamokoje) ir kt.

14. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir gimnazijos vidinio
apibendrinamojo vertinimo biidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina
individualig pazanga ir kompetencijy ugdyma, todél jam ugdymo procese skiriama daugiausia laiko
ir démesio. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam tikro mokymosi
etapo pabaigoje apibendrinami pazymiu, zodiniu komentaru. Vieng kartg per pusmet] mokinio
kompetencijos jvertinamos ir raSytiniu komentaru (prie projektinio, nuodugnaus, kiirybinio,
laboratorinio, savarankiSko darbo). Pabaigoje mokslo mety visi mokiniai dalyvauja projekte ,,AS
uzaugau ,,Santaroje‘.

15. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo | mazesnius
zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie iS(si)kelto tikslo, po to planuojamas mokymosi
turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

15.1. Ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir atsizvelgiant
1 mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kultiirg, apibréziami konkretiis
ugdymo siekiniai. Mokytojas, planuodamas vertinimg, vadovaujasi Bendrosiose programose
nurodytais pasiekimy lygiais (slenkstiniu, patenkinamu, pagrindiniu, auksStesniuoju). Ilgalaikiame
dalyko teminiame plane, programoje mokytojas apraso mokymosi pasiekimy, pazangos
informacijos kaupimo ir jos fiksavimo principus, ugdomas kompetencijas, e-dienyne fiksuoja
atsiskaitymy temas ir formas.



15.2. Mokymosi zingsniy ir pozymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi pozymiai
parodys, kad mokiniai, sékmingai jveikdami maZzesnius zingsnius, kryptingai juda uZsibrézto
siekinio link. . Mokytojas savo kabinete skelbia informacijg apie taikomg dalyko vertinima
(procenty lentele, kaupiamojo vertinimo kriterijus ir pan.). Mokytojas per pirmgja dalyko pamoka
rugséjo meén. mokinius supazindina su mokymosi pasiekimy, pazangos informacijos kaupimo ir
fiksavimo principais, ugdomomis kompetencijomis pasirasytinai.

15.3. Planuodamas nauja etapa, cikla, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus bei formas, informuoja, kurios veiklos bus vertinamos, kaip jos bus
vertinamos, uz kiek veikly raSomas kaupiamasis pazymys.

15.4. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo
pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos probleminés, tiriamosios,
analitinés, projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti pasitelkiami jvairtis mokymosi
Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualiis klausimai bei problemos ir mokomasi
skirtingose aplinkose. Jy iSdava — mokiniy priimti ir praktiskai taikomi sprendimai. Tokio pobiidzio
uzduotys ir veiklos ugdo aukStesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti derme¢ tarp ugdymo
siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo. Planuodamas pamoka, formuluoja mokymosi uzdavinius,
kuriuose apibrézia numatomus rezultatus ir vertinimo kriterijus.

16. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griztamasis rysys. Tai yra
mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir
dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose.
Grjztamasis rySys yra abipusis. Teikdami grjztamgjj rySj mokytojai palaiko mokinius, skatina biti
atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo
mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

16.1. griztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, rastu, neverbaline kalba) ir
skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

16.2. gimnazijoje susitarta dél bendry principy teikiant grjztamajj rysj, kad bty laikomasi
vienodo sisteminio poziiirio, atsispindincio gimnazijos vertinimo tvarkoje;

16.3. griztamasis rySys teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojancius kompetencijos
augimg, pvz.: individualios paZangos ir kompetencijy liudijimo aplankus; mokiniy jsivertinimo
lapus; mokiniy socialiniy veikly stebéjimo lapus; klausimynus (atviry klausimy ir klausimy su
atsakymais pasirinkimu).

16.4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas,
sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacija apie kompetencijy pokyc€ius ilgesnéje laiko
atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas remiasi mokytojo
kokybiniais pasteb¢jimais apie mokinio daromg pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma,
kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrinta mokinio
pasiekimy vertinimg. Informacija apie mokinio pasiekimus, jgytas kompetencijas, individualig
pazanga lankomumag pateikia klasiy vadovas, mokinj mokantys mokytojai bei, esant reikalui,
pagalbos specialistai, administracija.

16.5. Mokiniams ir jy tévams (glob&jams, riipintojams) dalyky mokytojai paaiSkina, kokie
démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtakg pusmecio dalyko jvertinimui, kokie
svertiniai koeficientai taikomi fiksuojant metinj dalyko jvertinimg. Remiamasi priimtais
susitarimais metodingje grupéje.



16.6. Informacija apie mokinio pasiekimus, lankomumg tévams (globéjams, ripintojams)
pateikiama elektroniniame dienyne. Tévams pageidaujant, klasés vadovas popierinj $ios
informacijos variantg pateikia ne véliau kaip iki kito ménesio 5 d.

16.7. 18kilus mokymosi, lankomumo, elgesio ar kt. problemoms, tévai (globéjai, riipintojai)
informuojami jvairiais budais: skambinant, individualiai kalbantis, raSant elektroninius laiSkus,
kvieciant pagalbos specialistus, dalyky mokytojus.

16.8. Klasiy vadovai ne reciau kaip karta per pusmetj organizuoja tévy susirinkimus. | I kl.
mokiniy tévy pirmaji susirinkimg kvieciami ir toje klaséje dirbantys mokytojai, kurie pristato savo
dalyko tikslus, uzdavinius, siektinus rezultatus, supaZindina su mokymo metodika, vertinimo
budais, informuoja apie bitinas turéti mokymo priemones ir pan. Klasiy vadovai | kity klasiy
organizuojamus susirinkimus mokytojus kviefia tévy prasymu, mokytojy iniciatyva ar iskilus
problemoms.

16.9. Klasiy vadovai informuoja VGK apie mokinius, turin€ius signalinius nepatenkinamus
pusmeéio jvertinimus. Siuos mokinius (jei yra bitinybeé, ir jy tévus (globéjus, ripintojus) VGK
kviecia | pokalbj (gali biiti kvie€iami ir administracijos atstovai bei mokytojai).

16.10. Administracija du kartus per mokslo metus organizuoja Tévy dienas, kuriose tévai
(glob¢jai, riipintojai) turi galimybe susitikti su jy vaikag mokanciais mokytojais, administracija.
Organizuojami ne maziau kaip 3 tévy (globéjy, riipintojy) susitikimai su mokytojais per mokslo
metus: Tévy dienos I ir IT pusmeciuose, Padékos vakaras, ,,Santaros* garbés Sventé.

16.11. Administracija spalio mén. organizuoja susirinkimg I kl. mokiniy tévams (glob&jams,
ripintojams), kuriame pristato gimnazija, jos veikla, ugdymo ypatumais, mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkg ir kt.

16.12. Administracija kartag per mokslo metus IV kl. mokiniams ir jy tévams (glob¢jams,
ripintojams) (jei yra butinybé ir III kl.) organizuoja susirinkima, kuriame juos supazindina su
brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, egzaminy tvarkarasciu.

17. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidzio griztamojo rySio forma. Tac¢iau mokinio igyty
kompetencijy vertinimas pazymiu neturéty biiti vyraujanti praktika, nes toks vertinimas nenurodo
tolesnio mokymosi perspektyvy mokiniui. Daznas mokiniy pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimas paZymiais ar kitais simboliais ir jy vidurkio skai¢iavimas iSkreipia mokinio mokymosi
paveiksla, kai ankstesnés klaidos ar nesékmés daro jtaka bendram vertinimui net ir tuo atveju, kai
mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai neigiamai veikia mokiniy mokymosi motyvacija, trukdo
mokymosi jgiidZiams nuosekliai formuotis. Skatinant individualig paZanga, didesng vertg uz paZymj
turi mokytojo pastebéjimai apie atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijos dél uzduoties atlikimo
tobulinimo.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

18. Rugs¢jo ménuo skiriamas I kl. mokiniy adaptacijai, juy mokymosi pasiekimai
nepatenkinamais paZymiais nevertinami.

19. Mokiniy Zzinios, gebé¢jimai, jgiidziai, pazanga, jgytos kompetencijos vertinami pagal
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius
mokiniy Ziniy, supratimo ir geb&jimy vertinimo aprasus, pasiekimy lygius, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, toje pacioje klas¢je dirbanciy
mokytojy aptartus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.



20. Gimnazijoje taikomi vertinimo biidai:

DALYKAS

VERTINIMO BUDAS

DORINIS UGDYMAS Iskaita, taikant kaupiamojo vertinimo principg
Etika ar Tikyba
KALBINIS UGDYMAS 10 baly sistema, taikant ir kaupiamojo

Lietuviy kalba (gimtoji), I-1I kl.
Lietuviy kalba ir literatura (gimtoji), III-IV kl.
Uzsienio kalba ( 1-0ji, 2-0ji)

pazymio principa

VISUOMENINIS UGDYMAS 10 baly sistema, taikant ir kaupiamojo

Istorija pazymio principa

Geografija

Ekonomika ir verslumas

PilietiSkumo pagrindai Iskaita,  taikant  kaupiamojo  vertinimo
principg

MATEMATINIS UGDYMAS 10 baly sistema, taikant ir kaupiamojo

Matematika paZymio principa

Informacinés technologijos

GAMTAMOKSLINIS IR TECHNOLOGINIS
UGDYMAS

Biologija

Chemija

Fizika

Technologijos

10 baly sistema,
pazymio principa

taikant ir kaupiamojo

MENINIS UGDYMAS
Dailé
Muzika

10 baly sistema,
paZymio principa

taikant ir kaupiamojo

FIZINIS IR SVEIKATOS UGDYMAS
Fizinis ugdymas

10 baly sistema,
paZymio principa

taikant ir kaupiamojo

Gyvenimo jgiidziai Iskaita,  taikant  kaupiamojo  vertinimo
Socialin¢ — pilietiné veikla principg
Iskaita,  taikant  kaupiamojo  vertinimo
principg
LAISVAI PASIRENKAMIEJI DALYKAI III — | 10 baly sistema, taikant ir kaupiamojo

IV kL

UZsienio kalbos (2-0ji, pradedantiesiems)
Psichologija

Nacionalinio saugumo ir krasto gynyba

pazymio principa

DALYKAI PAGAL KRYPTIS
Tyrimy laboratorija

Angly kalbos laboratorija
Programavimo pagrindai

Verslas ir vadyba

Tarptautiniai santykiai

Iskaita, taikant kaupiamojo vertinimo principa

DALYKU MODULIAI*

Iskaita, taikant kaupiamojo vertinimo principa




21. Mokiniai, norintys, kad jy pasirenkamuyjy dalyky pasiekimai, kurie yra vertinami jskaita,
taikant kaupiamojo vertinimo principa, IV kl. buty jvertinti pazymiu, III kl., bet ne véliau kaip iki
rugsejo 10 d., direktoriui pateikia praSymg.

22. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama laikantis susitarimy. Kiekvienoje
pamokoje taikomas formuojamasis vertinimas. Diagnostinj vertinimg rekomenduojama taikyti tokiu
daznumu per pusmet;j:

22.1. jei dalykui mokyti skirta 1-2 pamokos per savaitg, paraSomi ne maziau kaip 3 pazymiai;

22.2. jei 3-4 pamokos, —ne maziau kaip 5 pazymiai;

22.3. jei 5 pamokos, — ne maziau kaip 7 paZymiai.

23. Kaupiamajj pazymj rekomenduojama raSyti uz Sias veiklas, atsizvelgiant i dalyko
specifika:

23.1. darbg pamokoje (savarankiSkg darbg raStu ar zodziu, darba grupéje, individualias
mokinio pastangas, aktyvuma ir kt.);

23.2. uzduotis j namus;

23.3. kitg mokinio veikla (dalyvavimg gimnazijos, miesto renginiuose, akcijose, atstovavima
gimnazijai mieste, respublikoje ir kt.).

24. Rekomenduojama per pusmet] paraSyti ne maziau kaip 2 kaupiamuosius paZymius,
priklausomai nuo dalyko specifikos.

25. Mokymosi pasiekimy jvertinimy reikSme: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 —
pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai
blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko uzduoties. Patenkinami jvertimai — 4-10 baly, ,,jskaityta®,
,atleista®; nepatenkinami jvertinimai — 1-3 balai, nejskaityta.

26. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uZzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi Sia

lentele:
TEISINGU ATSAKYMU APIMTIS PROCENTAIS .
LYGIS PAZYMYS
I-II klasiy mokiniams IIII—IV klasiy mokiniams
5 100-91 100-91 10
AUKSTESNYSIS
90-81 90-81 9
80-71 80-71 8
PAGRINDINIS 70-61 70-61 7
60-51 60-51 6
5041 5041 5
PATENKINAMAS
40-26 40-31 4
NEPASIEKTAS | 2516 30-21 3
PATENKINAMAS | |5 20-0 2
Savavaliskai nedalyvavo kontroliniame darbe, neatsiskaité 1
uz darbg per pusmet;j

27. Dalyko mokytojas pirmiausia yra gimtosios kalbos mokytojas.



28. Rekomenduojama visy dalyky mokytojams skatinti mokinius ripintis rasto kulttra:

28.1. Neaiskiai paraSyta teksta, atsakymus nevertinti arba rasyti 0 tasky.

28.2. Rekomenduojama vertinant mokinio darbg atkreipti démesj j jo geb&jima nuosekliai,
aiSkiai, riSliai ir taisyklingai reikSti mintis Zodziu ar raStu, nurodyti kalbos vartojimo privalumus ir
tobulintinus dalykus.

29. Kontroliniy darby organizavimo tvarka ir vertinimas.

29.1. Rekomenduojama per pusmet] organizuoti ne maziau kontroliniy darby, kiek yra to
dalyko savaitiniy pamoky.

29.2. Kalby, socialiniy moksly mokytojams rekomenduojama ne maziau kaip du kartus per
mokslo metus organizuoti atsiskaityma zodziu.

29.3. Mokytojas kontrolinius darbus fiksuoja e-dienyne ir apie juos informuoja mokinius ne
veliau kaip pries savaite.

29.4. Mokytojas, susitares su mokiniais, dél objektyviy priezasCiy gali kontrolinio darbo laikg
keisti.

29.5. Per dieng organizuojamas vienas kontrolinis darbas. Jei ta dieng I-II kl. mokiniams
organizuojamas diagnostinis testas, mokytojy suplanuoti kontroliniai darbai turi biiti organizuojami
kitu laiku.

29.6. Mokytojo parinktos uzduotys kontroliniam darbui turi atitikti visus mokymosi pasiekimy
lygius (pvz.: 50 proc. uzduociy turi atitikti patenkinamg, 30 proc. — pagrindinj, 20 proc. —
aukstesnjji lygy). Prie kiekvienos uzduoties ar klausimo biitina nurodyti taskus.

29.7. Kontrolinio darbo trukmé priklauso nuo jo pobtidzio (pvz.: testas — 45 min., raSinys — 90
min.).

29.8. Mokytojas kontrolinius darbus grazina mokiniams ne véliau kaip po savaités (iSskyrus
lietuviy k. ir literatiros raSinius III — IV kl. Pastaryjy taisymui galima skirti iki dviejy savai€iy
laikotarpi). Rekomenduojama visa pamoka arba dali pamokos skirti kontroliniy darby analizei:
bendrus darbo rezultatus pristatyti visiems klasés mokiniams ir pasidziaugti jy sékmeémis, pagal
galimybes ir poreikius nesékmes aptarti su kiekvienu mokiniu individualiai bei numatyti biidus
mokymosi spragoms Salinti.

29.9. Jeigu 50% klasés (srauto, grupés) mokiniy kontrolinis darbas jvertintas nepatenkinamai,
mokytojas parengia naujg kontrolinj darbg ir su mokiniais suderina jo raSymo laika.

29.10. Jei mokinys dé¢l pateisinamy priezasCiy (pateiké gydytojy pazyma ar tévy paaiskinima)
nedalyvauja kontroliniame darbe, uZ jj atsiskaito po pamoky arba kitu susitartu su mokytoju laiku
per 2 savaites arba per tiek kalendoriniy dieny, kiek mokinys sirgo arba nebuvo dél pateisinamos
priezasties. Jei mokinys dél ligos praleido daugiau nei dvi savaites, jis kreipiasi | savo klasés
vadova, kuris su dalyky mokytojais derina kontroliniy darby grafika. Mokinys turi teis¢ pasirinkti,
uz kuriuos per tg laikotarpj rasytus darbus jis atsiskaitys pasirinkta forma (rastu, zodziu, atliks
projektinj darbg ar pan.). Mokinio pageidavimu mokytojas teikia trumpalaikes konsultacijas.
Sudaromas individualus mokymosi planas.

29.11. Jei mokinys be pateisinamy priezas¢iy, savavaliskai nedalyvauja kontroliniame darbe,
jam rasoma ,,n*“ ir ] kitos pamokos langelj jraSomas neigiamas jvertinimas, jei mokinys atsisaké
atsiskaityti kitu laiku.

29.12. Kontrolinis darbas pusmecio paskuting diena, paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas,
pirmg dieng po atostogy ar Sventiniy dieny neorganizuojamas.

rankiSky darby organizavim: rka ir vertinim



30.1. Savarankisko darbo tikslas — i$siaiskinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais $altiniais,
mokymo(si) priemonémis, geba jgytas Zinias pritaikyti individualiai

30.2. SavarankiSko darbo trukmé priklauso nuo jo pobuidzio (pvz.: Zodziy diktantas — 10 min.;
testas — 30 min.).

31. Mokinys, besirenkantis asmeninio projekto temg, dalyvaujantis Nuodugnaus mokymosi
programoje rugsé€jo - spalio mén. renkasi konsultuojant; mokytoja ir per mokslo metus parengia
darba, uz kurj atsiskaito mokslo mety pabaigoje. Darbas vertinamas vadovaujantis Projektinio darbo
rengimo, pristatymo vertinimo kriterijais.

32. Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, rupintojams) pageidaujant, gali biiti perzitirimi
kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby jvertinimai:

32.1. mokiniai, jy tévai (glob¢jai, riipintojai) zodziu kreipiasi j dalyko mokytoja;

32.2. nei§sprend¢ problemos, rastu kreipiasi | tg dalyka kuruojantj pavaduotoja.

33. Pavaduotojai, vadovaudamiesi ugdymo stebésenos planu, patvirtintu gimnazijos
direktoriaus jsakymu, parengia ir organizuoja lietuviy k., angly k., matematikos ir gamtos m.
diagnostinius testus I kl., bandomuosius PUPP ir angly k. lygio nustatymo testa II kl., bandomuyjy
egzaminy sesija IV kl. mokiniams.

33.1. I kl. mokiniy mokymosi pasiekimy lygiui ir daromai pazangai nustatyti du kartus per
mokslo metus organizuojami lietuviy k., angly k., matematikos ir gamtos m. diagnostiniai testai.
Darbai vertinami pazymiu. Pirmojo darbo rezultatai fiksuojami elektroniniame dienyne tik ty
mokiniy, kurie to pageidauja, antrojo — visy. Po antrojo testo mokytojas organizuoja pamoka,
kurioje mokiniai analizuoja abu darbus, lygina jy rezultatus, nustato, kokiag kiekvienas mokinys
padaré pazanga, kg turéty dar tobulinti. Pavaduotojai kartu su mokytojais analizuoja diagnostiniy
testy rezultatus ir priima sprendimus d¢l tolesnio mokiniy mokymo(si) strategijy, Svietimo pagalbos
teikimo bei, jeigu reikia, ilgalaikio plano koregavimo.

33.2. Siekiant apibendrinti turimas Zinias, tinkamai pasirengti PUPP, II kl. mokiniams II
pusmet] organizuojami bandomieji PUPP. Darbai vertinami pazymiu. Darbo rezultatai fiksuojami
elektroniniame dienyne. Pavaduotojai kartu su mokytojais metodinése grupése analizuoja
bandomyjy PUPP ir PUPP rezultatus.

33.3 Siekiant III kl. mokinius uzZsienio k. mokyti pagal jy mokéjimo lygj II kl. mokiniams
organizuojamas uzsienio k. lygio nustatymo testas. Pagal testo rezultatus mokiniai III kl.
suskirstomi ] laikingsias grupes.

33.4. Siekiant apibendrinti turimas Zinias, padeéti tinkamai pasiruosti brandos egzaminams, IV
kl. mokiniams II pusmet] organizuojama Bandomyjy egzaminy sesija. Darbai vertinami pazymiu.
Darby rezultatai fiksuojami elektroniniame dienyne. Pavaduotojai kartu su mokytojais metodinése
grupése analizuoja bandomyjy brandos egzaminy rezultatus ir priima sprendimus dél Svietimo
pagalbos teikimo bei, jeigu reikia, ilgalaikio plano koregavimo.

33.5. Dalyvavimas diagnostiniuose testuose, bandomuosiuose PUPP, bandomyjy brandos
egzaminy sesijoje mokiniams yra privalomas. Nedalyvavusiems mokiniams sudaromos salygos
parasSyti darbg kitu laiku, suderinus su mokytoju.

34. Uzduociy i namus skyrimo ir vertinimo tvarka.

34.1. Mokytojas gali neskirti uzduo¢iy j namus.

34.2. uzduotys | namus gali biiti raStu ir Zodziu, trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki
kitos pamokos) arba ilgalaikiai (kiirybiniai), del kuriy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai
susitaria.



34.3. Mokytojas su mokiniais susitaria dél uzduociy j namus skyrimo apimties, uzduociy
pobudzio, jy vertinimo. Toje pacioje klas¢je dirbantys mokytojai tarpusavyje derina uzduociy |
namus apimtis, kad laikas, skirtas uzduotims j namus atlikti, per dieng nevirSyty 2,5 val.

34.4. Mokytojas, taikydamas aktyviuosius mokymo(si) metodus ir racionaliai panaudodamas
pamokos laika, skiria tikslingas, rekomenduojama diferencijuotas uzduotis ] namus, jtvirtinancias
pamokoje jgytas zinias, geb&jimus, ugdanc¢ias mokiniy kritinj mastyma, kuirybiskuma.

34.5. Jei mokytojas skyré uzduotis j namus, jis jas privalo patikrinti pasirinkta forma (surinkti
visy ar dalies mokiniy sasiuvinius, aptarti ZodZiu, organizuoti uzduo¢iy | namus aptarimg poroje,
grupgje ar pan.).

34.6. Uzduotys i namus atostogoms yra neskiriamos.

34.7. Mokytojas, siekdamas, kad mokinio tévai (globéjai, riipintojai) galéty stebéti, ar jy
vaikai atlieka uzduotis ] namus, uzduotis e-dienyne uzpildo konkreciai, aiSkiai nurodydamas, ka
mokinys turi padaryti (pvz.: rastu (zodziu) atsakyti j 5 paragrafo 1-6 klausimus, i§spresti pasirinktus
tris/penkis uzdavinius, esan¢ius vadovélio 123 psl., parasyti 100 zodziy pastraipg tema ,,Mano
pasaulis® ir pan.) ir iki kada turi padaryti.

34.8. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, vadovaudamiesi Ugdymo stebésenos planu,
patvirtintu gimnazijos direktoriaus jsakymu, vykdo skiriamy uzduoc¢iy j namus stebésena.

35. Mokytojas vertinimo informacijg panaudoja analizuodamas mokiniy pazangg ir poreikius,
keldamas tolesnius mokymo(si) tikslus:

35.1. kiekvienos pamokos pabaigoje organizuoja vertinimo refleksijg, grizta prie uzdavinio,
remdamasis vertinimo kriterijais, apibendrina iSmokimo rezultatus ir mokymosi pazanga;

35.2. baiges pamoky cikla, etapa, organizuoja jsivertinimg, jvertina mokymo ir mokymosi
s¢kme, teikia informacija (komentarus Zodziu ar rastu) apie tai, kas padaryta gerai, ka reikéty
tobulinti, kaip tai atlikti, kad bty pasiekti mokymo(si) uZzdaviniai pagal sutartus kriterijus, sukaupta
vertinimo informacija, numato spragy likvidavimo biidus;

35.3. siekiant stebéti mokiniy daromg pazangg ir mokant mokinius mokytis analizuojant savo
daromg pazangg, rekomenduojama bendru mokytojy ir mokiniy susitarimu naudoti vertinimo
aplanka, asmeninés pazangos lapus, kaip vieng mokinio pasiekimy ir pazangos vertinimo,
jsivertinimo kaupimo jrankj (numatyta VI punkte ,,Individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo bei
rezultaty analizavimo lygmenys®). ISnaudojamos office 365 galimybés: bloknotuose kaupiami
mokiniy pasiekimy ir pazangos aplankai.

35.4. formuojamajam vertinimui pamokose naudoja mokykloje priimtus sutartus zenklus: p.
d (puikiai dirba), p. p. (padaré pazanga), akt. (aktyvus). Fiksuojama elektroniniame dienyne.

36. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas. Pusmeciy ir
metiniy jvertinimai elektroniniame dienyne fiksuojami pazymiais arba rasoma ,,jskaityta" (,,jsk.*),
»hejskaityta" (,,nejsk.*), ,,atleista‘ (,,atl.):

36.1.slenkstinis, patenkinamas jvertinimas - ,,jskaityta" (,,isk.”), ,,atleista* (,,atl.*), 4-10 baly
jvertinimas;

36.2. nepatenkinamas jvertinimas - ,,nejskaityta" (,,neisk.”) - 1-3 baly jvertinimas.

37. Pusmecio pazymiai iSvedami i$ to pusmecio pazymiy vidurkio (6,5 - 7; 6,4 - 6).

38. Metinis jvertinimas iSvedamas i$ I, II pusmeciy jvertinimy:

38.1. atleistam vieng pusmetj — savarankiskai atsiskaicius uz to pusmecio programa;

38.2. turin¢iam dalyko nepatenkinamg II pusmecio jvertinimg negali biiti iSvedamas
patenkinamas to dalyko metinis jvertinimas;



38.3. jei II pusmecio jvertinimas aukstesnis nei I, raSomas aukstesnis pazymys (I pusmetis — 6,
II pusmetis — 7, metinis — 7);
38.4. jei I pusmecio jvertinimas aukstesnis nei II, raSomas aukStesnis pazymys (I pusmetis — 7,
IT pusmetis — 6, metinis — 7);
38.5. jei L ir II pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, vedamas aritmetinis vidurkis (I
pusmetis — 6, I pusmetis — 8, metinis — 7);
38.6. jei mokytojas mano, kad mokinys per II pusmetj padaré pazanga, metinis jvertinimas
gali biiti raSomas toks, koks yra II pusmetyje (I pusmetis — 6, II pusmetis — 8, metinis — 8);
38.7. atleistam pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazyma pusmecio ar
metiniy pazymiy skiltyje raSoma ,,atl.*;
38.8. mokiniui, kuriam pusmecio pabaigoje keitési dalyko kurso programa, pusmecio ar
metiniu jvertinimu laikomas mokymosi pasiekimu patikrinimo (jskaitos) jvertinimas;

38.9. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,nejskaityta“
(,,nejsk.“), jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki trimestro ar pusmecio
pabaigos neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.),
nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose;

38.10. Jei mokinys neatliko per trimestrag / pusmetj skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty
priezasciy (pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista® (,,atl.”)

38.11. Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jraSu ,,nejskaityta® (,,nejsk.*), tuomet
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta‘ (,,neisk.*);

38.12. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programg pusmecio pabaigoje
dalyko kurso programa buvo pakeista i§ bendrojo (zymima raide B) i iSpléstinj (Zymima raide A),
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas gimnazijos organizuoto mokymosi pasiekimy patikrinimo
pagal A kurso dalyko programa (jskaitos) jvertinimas;

38.13. pagrindinio ir vidurinio ugdymo baigiamosios klasés mokinys, turintis patenkinamus
visy atitinkamos ugdymo programos dalyky, nurodyty ugdymo plane ar mokinio individualiame
ugdymo plane, metinius jvertinimus, o pagrindiniame ugdyme bei viduriniame ugdyme — atlikes ir
socialing-pilieting veikla, | aukstesne klase nekeliamas, jis laikomas baigusiu atitinkama ugdymo
programa.

38.14. Vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieng
nepatenkinamg dalyko metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimg, neatliktg
socialing-pilieting veikla, nepalieckamas kartoti ugdymo programos vidurinio ugdymo programos
baigiamojoje klas¢je. Asmuo gali Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytomis mokymosi
formomis mokytis ty ugdymo programos atskiry dalyky, kuriy metinis jvertinimas nepatenkinamas,
ir atsiskaityti.

38.15. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis patenkinamus
visy Sios programos ugdymo plano dalyky metinius jvertinimus, bet teisés akty nustatyta tvarka
nedalyvaves mokymosi pasiekimy patikrinime be pateisinamos priezasties arba dalyvaves
mokymosi pasiekimy patikrinime, bet Sio patikrinimo vertinimo rezultaty protokole buvo fiksuota,
kad jo darbas nevertintas, nepaliekamas kartoti ugdymo programos pagrindinio ugdymo programos
baigiamojoje klas¢je. Jis laikomas baigusiu pagrindinio ugdymo programg, bet nejgijusiu
pagrindinio iSsilavinimo ir turiniu teis¢ kitais ar dar kitais metais dalyvauti mokymosi pasiekimy
patikrinime.

38.16. Ugdymo programos (jos dalies) baigima ir iSsilavinimo jgijimg jforminanc¢iame
gimnazijos vadovo jsakyme nurodoma ugdymo programa, kurig mokinys yra baiges, ir jam
iSduodamo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pasiekimus jteisinan¢io dokumento
pavadinimas.

39. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu:



39.1. mokinys, grizgs i$ sanatorijos (ligonings), klasés vadovui pateikia iSrasg apie mokymosi
pasiekimus;

39.2. Klasés vadovas informuoja mokytojus apie mokinio pasiekimus i§vykus;

39.3. mokytojai pazymius, gautus sanatorijoje (ligoningje), perkelia j dienyna;

39.4. pusmecio jvertinimg veda i$ sanatorijos (ligoninés) pazymiy vidurkio ir gimnazijoje
gauty pazymiy.

39.5. jei mokinys kai kuriy dalyky nesimokeé, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas
atsizvelgus | turimus mokymosi pasiekimus.

40. Mokiniui, kuris pagrindinio ar vidurinio ugdymo programos dalj laikinai mokési (mainy
programoje) kitos Salies mokykloje pagal tarptauting programa, dalyko metinis jvertinimas
fiksuojamas atsizvelgus | pateikta pasiekimy vertinimo informacija sugrjzus ir j Sioje mokykloje
atskiru ugdymo laikotarpiu (-iais) pasiektus rezultatus (jei buvo fiksuoti). Jei mokinys kai kuriy
dalyky nesimoké, sudaroma galimybé pasirengti ir atsiskaityti; mokymosi pasiekimy patikrinimo
(iskaitos) rezultatas, fiksuotas jraSu ar pazymiu, laikomas dalyko metiniu jvertinimu.

41. Mokinio, besimokancio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, papildomo
darbo (uzduociy, suteikian¢iy mokiniui galimybe parodyti Zinias, gebéjimus ir gauti patenkinamag
dalyko metinj jvertinima) apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky
apskaita: jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys mokési
savarankiskai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng parodé Zinias ir geb&jimus
(toliau — atsiskait¢ uz papildoma darbg), dienyne jraSoma atitinkama informacija. [raSytas
papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

42. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy
ir pazangos jsivertinima:

42.1. mokiniai raStu ar ZodZiu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazanga, su mokytoju
aptaria sekmes ir problemas, planuoja tolesnj mokymasi;

42.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padaryta pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa.

43. Isivertinimo technikas ir bidus mokytojai pristato metodinés grupés posédyje, gergja savo
patirtimi pasidalija su kolegomis gimnazijos asmeninio meistriSkumo dienose kartg per metus.

44. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne klasg, palikimo kartoti ugdymo programos
ar papildomo darbo skyrimo svarstymas vyksta mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
susirinkime:

44.2. klasés vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, rupintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j auksStesng klas¢ ar palikimo kartoti
kursa pasiraSytinai (vieng uzpildyta formos kopija perduoda tévams (glob¢jams, riipintojams), kita
pasilieka sau).

45. Metodinése grupése mokytojai analizuoja pusmeciy, metiniy, PUPP, brandos egzaminy
rezultatus. Priima sprendimus dél s€kmingy mokymo(si) metody, priemoniy, naudojamy uzduociy
ir kt. tinkamumo, tikslingumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VI SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS



14. Vertinimo rezultaty panaudojimg nusako vertinimo tikslas, tod¢l uztikrinama, kad
rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu biidu, naudojami pagal paskirtj, ugdymo
procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti ugdymo
kokybe.

15. Formuojamuoju btidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio metu
sukaupiama informacija, kuri naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir jj
tobulinti. Tai kokybinio pobiidzio informacija, todél vengiama ja transformuoti i pazymius ar kitus
skaiciais reiSkiamus jvertinimus.

16. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju biidu, mokiniy rezultatai yra naudojami mokinio
pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam
i$silavinimui patvirtinti.

17. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos,
savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uZztikrinti, reikiamiems
vadybiniams sprendimams priimti.

VII SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

18. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

19. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

20. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, tod¢l vertinimas néra suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemoné. Mokiniy uzduociy neatlikimo (nepateikimo) atvejais
vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 ,,D¢l Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
apraSo patvirtinimo*.

21. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobul¢jimo, o ne biiti geresniam uz kitg siekiu.
Mokyklos vertinimo kulttira néra orientuota j mokiniy konkurencijos tarpusavyje skatinima, todel
vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

22. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

22.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*®;

22.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

22.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

22.4. kolegialiai sprendZia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

22.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

22.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

22.7. aptaria su mokiniais akademinio sgZiningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant sagziningumo principo;

22.8. principingai reaguoja ] mokiniy nes3Ziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSinéjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;



22.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiskina tévams (glob&jams, ripintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

22.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir i$laiko konfidencialuma;

22.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomentis.

VII. AKADEMINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

55. Mokinio, besimokanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, mokymasis gali biiti
pertrauktas, suteikiant jam akademines atostogas.

56. Akademinés atostogos mokiniui gali biti suteiktos dél:

56.1. ligos, gydytojy konsultacinei komisijai rekomendavus;

56.2. néStumo ir gimdymo ar vaiko priezitiros atostogy.

57. Prasymas suteikti akademines atostogas teikiamas gimnazijos vadovui. PraSyma uz
mokinj iki 14 mety teikia vienas i§ tévy (globéjy), mokinys nuo 14 iki 18 mety — turintis vieno i§
tévy (rupintojy) sutikimg. Prie praSymo pridedami dokumentai, jrodantys praSymo pagristuma:
gydytojy konsultacinés komisijos pazyma, jei praSoma akademiniy atostogy dél ligos; néStumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimo kopija, jei praSoma akademiniy atostogy dél néStumo ir (ar)
gimdymo atostogy; vaiko gimimo akto jrasa liudijantis iSrasas, jei praSoma akademiniy atostogy dél
vaiko priezilros.

58. Sprendimas dé¢l akademiniy atostogy iforminamas mokyklos vadovo jsakymu, kuriame
nurodoma mokymosi pertraukimo (akademiniy atostogy suteikimo) priezastis, akademiniy atostogy
trukmé bei grizimo i§ akademiniy atostogy data.

59. Akademinés atostogos suteikiamos iki vieniy mety. Dél ligos ir vaiko prieZiiiros
akademinés atostogos gali biiti pratestos mokyklos vadovui pateikus praSyma ir jj pagrindziancius
dokumentus, nurodytus tvarkos apraSo 57 punkte, ta¢iau bendra akademiniy atostogy trukmé negali
biiti ilgesné kaip treji metai. PraSyma pratesti akademines atostogas vieniems metams uz mokinj iki
14 mety teikia vienas i§ tévy (glob¢jy), mokinys nuo 14 iki 18 mety — turintis vieno i§ tévy
(rlipintojy) sutikimg. Akademiniy atostogy pratesimas iforminamas mokyklos vadovo jsakymu
kiekvienais metais, nurodant terming, kuriam pratgsiamos akademinés atostogos, grizimo po
akademiniy atostogy datg.

60. Baigiantis akademinéms atostogoms arba jei mokinys numato grjzti i§ akademiniy
atostogy anksciau, ne véliau kaip 20 darbo dieny iki akademiniy atostogy pabaigos mokyklos
vadovui teikiamas praSymas testi mokymasi. PraSyma testi mokymasi pasibaigus akademinéms
atostogoms uz mokinj iki 14 mety teikia vienas i§ tévy (globé&jy), mokinys nuo 14 iki 18 mety —
turintis vieno i§ tévy (ripintojy) sutikimg. Mokinio grjzimas i$ akademiniy atostogy jforminamas
mokyklos vadovo jsakymu.

61. Mokiniui sugrjzus i§ akademiniy atostogy, mokinys paskiriamas j klas¢ ir tesia
mokymasi pagal bendrojo ugdymo programa, numatyta mokymo sutartyje. Pertraukes mokymasi
dél akademiniy atostogy, i jy sugrizes, jis gali testi nutraukta mokymasi pagal tos klasés ugdymo
programg arba kartoti tos klasés ugdymo programa.

62. Jeigu pasibaigus mokinio akademiniy atostogy terminui mokinys, neturintis 16 mety,
nepateikia praSymo dél mokymosi tgsimo ir negrjzta mokytis, mokykla imasi teisés akty numatyty
priemoniy, uztikrinan¢iy mokinio mokymasi pagal privalomo Svietimo programas.

63. Jeigu per akademiniy atostogy laikotarpi mokykla, kurioje mokinys mokési iki
akademiniy atostogy suteikimo, likviduota, reorganizuota ar pertvarkyta jos strukttira, mokinys
prilmamas mokytis mokyklos savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos (dalyvio
susirinkimo) nustatyta tvarka j kita bendrojo ugdymo mokykla.



64. Mokinys akademiniy atostogy metu yra gimnazijos mokiniy sarasuose, tac¢iau jo ugdymo
apskaita dienyne netvarkoma.

65. Mokinys, kuriam suteiktos akademinés atostogos, pasibaigus mokslo metams, mokyklos
vadovo jsakymu paskiriamas ] naujg klase, | kurig jis bus priimtas testi mokymosi grizimo i$
akademiniy atostogy dieng.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Sis aprasas reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka gimnazijoje.
Vadovaudamasi Siuo Aprasu, kolegialumo ir bendradarbiavimo principais, gimnazija kuria ir
igyvendina mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo politika.




