PATVIRTINTA
Kauno ,,Santaros* gimnazijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. P -168

KAUNO ,,SANTAROS“ GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1, Kauno ,,Santaros* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo tvarka nustato
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo apmokéjimo tvarka.

2. Su sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, 2017 m. lapkricio 16
d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo
Nr. XI11-198 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu ir 2016 m. rugsé€jo 14 d. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603, kitais teisés
aktais ir galiojanciais jy pakeitimais.

4. Siame apra$e vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokeéjimo jstatyme, Darbo kodekse

ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis 1iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas,

igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

Direktorius ir jo pavaduotojai A (Alar A2)
Specialistai A (Alar A2)
Specialistai B
Kvalifikuoti darbuotojai C
Darbininkai D

8. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.
9. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy
pareigybiy aprasymus naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro

patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

10. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

10.2. priemokos;

10.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

10.4. premijos.

11. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma pareigines algos koeficientais.
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12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

14. Darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas taikomas ]statyme
nustatytose ribose, konkretus koeficientas nustatomas gimnazijos direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos,
veiklos sudétinguma. 0 gimnazijos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

15. Darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Jstatymo nuostatas ir Gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) vir$ija pragjusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy

(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Istatymo
nuostatas Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirciai,
1gijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal biudZetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg) arba nustacius, kad Mokyklos direktoriaus
ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virS§ija praéjusio
ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

17. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi buti
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius, kad Mokyklos direktorius ar jo pavaduotojo

ugdymui pareiging¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija praéjusio ketvircio
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mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius.

18. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant j Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg, veiklos sudétinguma.

19. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

21. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus pedagogus, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

23. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros
atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali biiti ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

24. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas toje pacCioje Mokykloje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki
kito Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
tvarkg nustato gimnazijos vadovas jsakymu, 0 gimnazijos vadovui, jvertinusi jo praéjusiy mety
veikla, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

26. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
MOKYTOJU IR SPEC. PEDAGOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR PSICHOLOGU
DARBO APMOKEJIMAS
27. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
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jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ]
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i8silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesniji, igyta
iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009
mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
atsizvelgiant j jstaigoje turimas 1éSas gali biiti didinami 1-15 procenty:

29.1. dirbantiems gimnazijoje, kai klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

29.2. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuaose;

30. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés), 1512
val. per mokslo metus.

30.1. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy

skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

.. Valandos,
valandos ugdomajai .
L . . susijusios su ..
Pareigybé veiklai planuoti, . IS viso
profesiniu

pasiruosti pamokoms,

.. ) tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi




6

pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

30.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

30.3. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

30.4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

30.5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos
vadovas.

31. Mokytojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika. Taikoma lankstaus darbo
laiko norma. Iki 30 proc. lankstaus darbo laiko normos, mokytojas gali dirbti ne mokykloje,
pasirasius nuotolinio darbo susitarimg. Atvejai, kai dél veiklos pobtidzio dalj funkcijy atlieka ne
darbovietéje:

31.1. Ekskursijy, netradiciniy veikly organizavimas;

31.2. Pasiruo$imas pamokoms, mokiniy darby taisymas;

31.3. Projektiné veikla; Metodinés medziagos rengimas;

31.4. Dalyvavimas renginiuose, atstovavimas gimnazija;

31.5. Ugdymo karjerai veiklos organizavimas kitose teritorijose;

31.6. Tyrimy, apklausy, duomeny apdorojimas;

31.7. Socialinés-pilietinés mokiniy veiklos organizavimas uz mokyklos riby;

31.8. Dalyvavimas su gimnazistais konkursuose, konferencijose, pilietinése akcijose,

savanorysteje;

31.9. Dalyvavimas stovyklose;
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31.10.Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose.

32. Darbuotojai uz pasirinktg darbo vieta ne gimnazijoje prisiima atsakomybe.

33. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti ir veiklos, kurias mokytojas privalo
atlikti mokyklos bendruomenei. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta
siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos
bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai:

33.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

33.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo

programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir

pan.;
33.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu;
33.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.
Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

33.5. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

33.6. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

33.7. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

34. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika
sudaro:

34.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj $vietima papildancio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

35.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

36. Pamokos yra skiriamos, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy ir klasiy komplekty skaiciy

gimnazijoje. Preliminarus pamoky pasidalijimas vyksta mokslo mety pabaigoje, metodinése
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grupése. Valandos, pasiruo$§imo pamokoms funkcijoms vykdyti skiriamos ugdomajai veiklai
planuoti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (glob&jams,
ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga.
37. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir Sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus.
38. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupeti), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo

metus nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje).

daugi 211
Mokiniy skaitius klaséje (grupéic) ”eka?;?'lau 12-20 daug'i;u
Valigdq, sklrla.lrryuz vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

39. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas — biitina salyga siekti ugdymo
kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis
tobuléjimas padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant
zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomaja sritj, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves;
tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas;
stiprinant kiirybinio darbo nuostatas. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis,
skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos
bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

40. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turima kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, } mokyklos tikslus ir uZdavinius:

40.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

40.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

40.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

40.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

40.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

40.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
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40.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

40.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

40.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy igyvendinimas;

40.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

40.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

40.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

40.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

40.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

40.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

40.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

40.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

40.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

40.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

40.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

40.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

40.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

40.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

40.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

40.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy igyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

41. Specialiojo pedagogo darbo laikas per savaitg¢ yra 32 valandos, i$ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.

Karjeros specialisty, dirbanéiy Svietimo jstaigose — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
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procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais ( veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais), socialiniais partneriais, ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.

42. Socialiniy pedagogy, psichology dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais

(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS
43. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
434. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

45. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

' VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT
NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU
46. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603, kuris paskelbtas 2017 m. liepos
1 d. nustatyta tvarka. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 114 str. ir 119 str. susitariama su

darbuotojais dé¢l darbo padidinta apimtimi taikant tg patj atlyginimo koeficienta.
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VIl SKYRIUS
PREMIJOS
47. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta
per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos

pastoviosios dalis dydzio. Jos skiriamos nevirSijant gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

48. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZzio materialiné paSalpa i$ gimnazijai skirty 1ésy.

49. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

50. Materialing paSalpa jstaigos darbuotojams, i§skyrus gimnazijos vadova, skiria jstaigos
vadovas i§ gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises

ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai gimnazijai skirty 1ésy.

X SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

51. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

52. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2017 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. 254.

53. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety
sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam darbuotojui - per vieng ménesj nuo priémimo j

pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
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licka maziau kaip 6 meénesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai nenustatomi.

54. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudzetinés
jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina
tiesioginis jy vadovas.

55. Gimnazijos darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

55.1. labai gerai;

55.2. gerai;

55.3. patenkinamai;

55.4. nepatenkinamai.

56. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 meénesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas toje biudzetinéje
istaigoje.

457. Darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

57.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada su sitlymu vieniems metams nustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

57.2. gerai, — teikia vertinimo i$vada su sitilymu vieniems metams nustatyti pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5 procentai.

57.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg su sitilymu gimnazijos vadovui vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

57.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg su sitilymu gimnazijos vadovui vieniems
metams nustato mazesnj pareigin€s algos pastoviosios dalies koeficientg, Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis mazinamas — 5 procentais.

57.5. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j gimnazijai skirtas 1éSas.

58. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
dél pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sialymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja
vienus metus. Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

59. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
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XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

60. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

60.1. grazinti gimnazijos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
SUMaos;

60.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

60.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré gimnazijai;

60.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

61. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaitg turi biiti duodamas ne véliau kaip per vieng
meénes] nuo tos dienos, kurig gimnazijos direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj

i§skaitos pagrinda.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINALIL VIETA

62. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng karta per ménesj. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno
ménesio 20 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma
negali vir§yti 30 % priskaiciuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo
arba Sventine dienomis, jis perkeliamas i ankstesn¢ dieng. Antraja meénesio pus¢ kito ménesio 5
darbo dieng iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus
priklausancius iSskaitymus.

63. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltes,
darbo uzmokes¢io moké¢jimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant darbuotojus
elektroniniu pastu.

64. Darbo uzmokescio apskaita pagal sutartj tvarko Biudzetiné jstaiga ,,Kauno biudzetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita®.

65. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

66. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
asmening banko saskaita.

67. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai

nurodant vir§valandiniy darby trukme.
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X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

68. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 procenty

vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.
69. Pagrindas skirti ligos iSmokga yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo pazyméjimy

18davimo taisykles.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

70. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

71. Darbuotojams, i§skyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip dvidesimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip
keturiy savaiciy trukmés atostogos.

72. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

73. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496. 82.
Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Mokykloje: darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazag — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimas Nr. 496).

74. Teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiciy, atémus tiems metams tenkanciy kasmetiniy atostogy darbo dieny
skaiciy.

75. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Gimnazijoje.

76. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ |
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

77. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo

darbo pagal darbo sutartj pradZzios.
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78. Teisé¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) nustatytu atveju)
prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti.

79. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 5 dalyje
nustatytais apribojimais.

80. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali bti trumpesné kaip dvi savaités.

81. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

811. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

81.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

81.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

814. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

82. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku (iSskyrus pedagogus). Darbuotojy (iSskyrus pedagogus) kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikai sudaromi iki balandZio 30 d. atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus ir
Gimnazijos galimybes, tvirtinami Gimnazijos direktoriaus iki einamyjy mety geguzés 15 d.
Pedagogams kasmetinés atostogos jprastai suteikiamos mokiniy atostogy metu arba atsizvelgus ]
darbuotojy pageidavimus ir Gimnazijos galimybes.

83. Kasmetinés atostogos iforminamos mokyklos direktoriaus jsakymu, jei darbuotojas

eina atostogy ne pagal laika, patvirtintg atostogy grafike.

XV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
84. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko

apskaitos ziniaraS¢iuose.
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85. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina
gimnazijos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io skaitmeniné¢ kopija
perduodama per Dokumenty valdymo sistema BiudZetinei jstaigai ,,Kauno biudzetiniy jstaigy

buhalteriné apskaita® iki paskutinés ménesio darbo dienos 12 val.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86 Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

84. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

85. Aprasas koreguojamas keiCiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui.

87. Aprasas papildomas ir kei¢iamas gimnazijos direktoriaus jsakymu suderinus su Darbo

taryba.




