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KAUNO ,,SANTAROS“ GIMNAZIJOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos bendruomenés etikos kodeksas — apibrézia Kauno ,,Santaros® gimnazijos
bendruomenés, gimnazijos administracijos, mokytojy, kity jstaigos darbuotojy, mokiniy ir jy tévy
santykius, saugancius asmeny zmogiskaja verte bei jy orumg ir pagrindines etikos normas,
kuriancias pasitikéjimu, atsakomybe, teisingumu ir garbingumu pagrjsta gimnazijos kultiira.

2. Gimnazija remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés, demokratiSkumo ir teisingumo principais.

3. Bendruomeng¢je puosel¢jama bendravimo kultura, pasireiSkianti tarpusavio pagarba,
geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti. Gimnazijos vadovas uZtikrina bendradarbiavimu gristus
santykius ir bendruomenés etikos normy laikymasi.

4. Bendruomenés nariai pripazjsta gimnazijos valdymo struktiira, savo veikloje laikosi
subordinacijos ir pareiginiy nuostaty.

5. Skirtingos pedagogy kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturi kliudyti visiems
pedagogams lygiateisiskai reik$ti nuomones ir ginti savo jsitikinimus.

6. Gimnazija brangina savo reputacijg. Intrigos, konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy
bendruomenés skilimas trukdo ugdymo jstaigai atlikti savo tiesiogines funkcijas.

7. Uz i8sakyta kritika asmenj persekioti grieztai draudZiama. Kritika pirmiausia turi bti
vidiné,

t. y. gimnazijoje, o ne uz gimnazijos riby, iSsakoma tiesiogiai ir atvirai. Gimnazijoje neturi
biti vietos apkalboms ir SmeiZtui.

8. Bendruomenés nariai nevieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams

ugdymo jstaigos reikalams.

ADMINISTRACIJOS ETIKOS PAGRINDINES NORMOS
9. Gimnazijos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy poZiiiriy ir nuomoniy
[vairove, sudaro saglygas pasidalinti poziiiriais, tartis ir susitarti.
10. Pedagogai negali biiti diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy jsitikinimy bei
administracijos asmeniniy simpatijy ar antipatijy.
11. Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj darbuotojo gyvenima,
nesusijusj su darbu.

12. Gimnazijos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrijsti realiais pedagogy nuopelnais,



faktais ir yra neSaliSki. Sprendimai suteikti teis¢ pedagogui atestuotis aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai priimami nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos
vadovui.

13. Pedagogai turi teis¢ i§ administracijos gauti informacija, svarbig jy ir gimnazijos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turinCios jtakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai gimnazijoje priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo principais.

14. Gimnazijos vadovas ir administracija yra objektyviis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy

sprendimy nelemia jy paciy, jy Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

PEDAGOGU ETIKOS PAGRINDINES NORMOS

15. Pedagogai nuolat riipinasi savo iSsilavinimu, kvalifikacijos tobulinimu ir ieSko
efektyvesniy pedagoginio darbo metody. Jo profesiné etika reikalauja atsidavimo savo darbui.

16. Pedagogas yra atsakingas uz administracijos jam pavesty funkcijy vykdyma bei patikétus
materialinius resursus.

17. Pedagogas atsako uz jam patikéto pedagoginio darbo kokybe.

18. Pedagogas uztikrina psichologiskai ir fiziSkai saugig aplinka, kabinete ir aplinkoje laikosi
higienos reikalavimy.

19. Pedagogo autoritetas grindziamas kompetencija, teisingumu, taktu, gebéjimu riipintis
ugdytiniais. Pedagogo reiklumas ugdytiniui yra pozityvus ir pagrijstas.

20. Bendraudamas su visais gimnazijos bendruomenés nariais, pedagogas yra pagarbus,
mandagus ir korektiskas, laiku atvyksta j pamokas, posédZius ir kitus renginius.

21. Pedagogas visy pirma yra visapusiSkai reiklus sau. Pedagogo apranga kukli ir
neiSSaukianti.

22. Pedagogas pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus,
savarankiSkuma, savikontrole ir abipusius santykius. Pedagogas gali savo nuozitira pasirinkti
ugdomaja veikla bei kurti naujus ugdymo biidus, atitinkancius jy amziaus tarpsnj, jei Sie yra tinkami
profesiniu poZzitriu bei padorts.

23. Pedagogas turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais. Atrinkdamas ir perteikdamas
informacija mokiniams, pedagogas laikosi objektyvumo, tinkamumo ir padorumo principy.
Ugdytiniams pateikiamos informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystes.

24. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas siekia stiprinti jy savigarbg ir
pasitikéjimg savo jégomis. Paskelbgs ugdytinj nepagristai menkinancius vertinamuosius

sprendimus, stengiasi nedelsdamas iStaisyti savo klaida.



25. Pedagogas yra neSaliSkas, vienodai geranoriskas ir prielankus visiems mokiniams.
Vertindamas mokiniy pasiekimus balais, pedagogas yra objektyvus ir teisingas. Neleistina mazinti
ar didinti vertinimo balus, dirbtinai palaikant pazangumo rodiklius.

26. Pedagogas nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kulttira. Jo kalboje neturi buti
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurksc¢iy, zeidzianciy fraziy.

27. Rukymas, girtavimas ir piktnaudziavimas psichotropinémis medziagomis yra
nesuderinamas su pedagogo profesija.

28. Pedagogas nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi. Jis negali iSnaudoti ugdytiniy ir
reikalauti, kad Sie jam teikty kokias nors paslaugas ar patarnavimus.

29. Uz savo darba, jskaitant ir papildoma, pedagogas neturi teisés reikalauti i§ ugdytinio
papildomo atlyginimo.

30. Pedagogy tarpusavio santykiai grindZiami kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas
saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje jis nezemina
kolegy. Pedagogai vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams,
siekia konstruktyviai juos jveikti.

31. Tos pacios jstaigos pedagogai vengia konkurencijos, trikdancios jy partneryste atliekant
bendra darbg. Pedagogus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas, pasitikéjimas.

32. Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar darbo grupéje, turincioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir d¢l to negali biti neSaliskas,
apie tai jis praneSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nubalsavimo ar Kkitokio
sprendimy priémimo.

33. Santykiai su tévais ir globéjais grindZziami abipuse pagarba ir geranoriSku
bendradarbiavimu.

34. Pedagogas konsultuoja tévus bei globéjus sprendziant vaiky aukléjimo problemas, padeda
Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.

35. Pedagogas saugo vaiky patikéta nuomong apie savo tévus arba globéjus, o tévy arba
globéjy - apie vaikus. Perduoti tokig nuomong kitai pusei galima tik gavus tg3 nuomong patikéjusio
asmens sutikimg.

36. Pedagogy santykiai su tévais neturi daryti jtakos mokinio asmens bei pasiekimy
vertinimui.

37. Pedagogas yra saziningas ir grieztai laikosi jstatymy. Su pedagogo profesine etika
nesuderinamas nei kySio émimas, nei jo davimas.

38. Ugdymo istaigos vadovas ar pedagogas gali priimti bet kokig nesavanaudiska mokiniy
tévy ar réméjy parama, skirtg ugdymo jstaigai. Apie tokios paramos suteikimg turi bati informuota

bendruomené ir uz jg pareiksta vieSa padéka.



39. Pedagogy santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy ar globéjy

parama mokyklai.

GIMNAZISTU IR JU TEVU PAGRINDINES ETIKOS NORMOS

40. Gimnazisto etika reikalauja atsakomybés atliekant savo pareigas.

41. Gimnazistas yra reiklus sau ir sickiantis tobuléti. Jam budingas savarankiS$kumas,
savikontrol¢, saviugda, noras bendradarbiauti ir padéti kitiems.

42. Gimnazistas ripinasi savo i$silavinimu, iSsiaukléjimu, ieSko tobulesniy mokymosi budy,
gali teikti siiilymus. Gimnazistas atsako uz savo mokymosi rezultatus.

43. Gimnazistas yra atsakingas uz mokytojy, administracijos jam pavesty funkcijy vykdyma
bei patikétus materialinius resursus.

44, Bendraudamas su bendraklasiais ir visais Kitais atvejais gimnazistas yra pagarbus,
mandagus ir korektiskas. Jis zino etiketo normas ir jy laikosi.

45. Gimnazistas yra teigiamo elgesio pavyzdys ne tik gimnazijoje, bet ir uz jos riby, ypac
socialiniuose tinkluose. Gimnazistas saugo savo ir gimnazijos reputacija bei garbg, nemeluoja.

46. Gimnazistas nesioja nustatyto pavyzdzio uniforma, dél kurios neSiojimo pasiraso
sutartyje. Apranga yra tvarkinga ir $vari.

47. Gimnazistas turi teis¢ j asmeninio gyvenimo privatuma, taciau jo pasirinktas gyvenimo
biidas neturi menkinti gimnazisto vardo.

48. Rikymas, alkoholio, narkotiky vartojimas, svaiginimasis kitomis priemonémis,
prekiavimas jomis, azartiniai loSimai, pornografijos zilir¢jimas ir platinimas nesuderinami Su
gimnazisto garbe.

49. Gimnazisty tarpusavio santykiai grindziami pagarba. Gimnazistas saugo ne tik savo, bet
ir savo bendruomenés nariy garbe, neZemina bendruomenés nariy.

50. Gimnazistas vengia nepagristy ir skandalingy konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti.

51. Gimnazistas nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kultira. Jo kalboje néra
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurksciy, Zeidzianciy fraziy.

52. Gimnazistui neleistina tretiesiems asmenims perduoti ar skelbti vieSoje erdvéje kity
bendruomenés nariy asmening informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus.

53. Gimnazistas negali reikalauti, kad pedagogai jo darbus vertinty aukstesniais balais, jei
realios jo zinios ir geb¢jimai neatitinka vertinimo kriterijy.

54. Gimnazistas neturi teisés siiilyti atlygio siekdamas aukstesnio jvertinimo.

55. Gimnazistas laikosi akademinio saziningumo principy. Atsiskaitydamas pateikia tik savo

darba, nesinaudoja kity mokiniy darbais arba jy rezultatais, neklastoja, nepasakinéja ir neleidzia



kitiems mokiniams nusiraSyti savo darbo bei nenusiraSin€ja pats. Gimnazistai nedangsto vieni kity
klaidy bei nusizengimy.

56. Kritika tarp gimnazisty pirmiausia turéty buti viding, iSsakoma tiesiogiai ir atvirai.
Gimnazijoje neturi biiti vietos apkalboms ir Smeiztui.

57. Atsiradus patyCioms, grasinimams ar prasidéjus persekiojimams, buitina informuoti klasés
auklétoja, socialing pedagogg ir administracija.

58. Gimnazistus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas ir pasitikéjimas.
Gimnazistas vengia konkurencijos trukdancios atlikti bendrg darba.

59. Gimnazistas saugo, taupiai ir pagrjstai naudoja materialinius ir Kitus resursus. Gimnazijos
patalpy, baldy, mokomyjy priemoniy, kompiuteriy, kity jrenginiy, jrankiy ir medziagy nenaudoja
savo asmeniniams reikalams. ISimtis, naudojantis daiktais ir patalpomis, nustato gimnazijos
administracija.

60. Tévy santykiai su pedagogais grindZziami abipuse pagarba ir geranoriSku
bendradarbiavimu.

61. Tévy kritika, skirta pedagogy ar administracijos darbui, jy priimtiems sprendimams,
poziliriams ir poelgiams jvertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biiti pagrista,
konstruktyvi, taktiSka, neuzgauli ir geranoriska.

62. D¢l nepasitenkinimo pedagogo darbu tévai pirmiausia turi kreiptis | patj pedagoga ir |
klasés auklétoja ir jiems iSsakyti savo kritikg. Nepavykus i$spresti problemos, tévai gali kreiptis |
administracijg ir ] gimnazijos vadova, tadiau jy teiginiai negali buti tendencingai netikslis,
piktavaliski ir jZeidds.

63. Gimnazijoje iSkilusias problemas neetiSka spresti pirmiausiai kreipiantis ] aukStesnes
Svietimo institucijas, taip aplenkiant gimnazijos bendruomeng.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Kauno ,Santaros“ gimnazijos Bendruomenés etikos kodeksas vieSai apsvarstytas
pedagogy, mokiniy ir tévy susirinkimuose ir skelbiamas gimnazijos internetiniame puslapyje.

65. Bendruomenes etikos kodeksu vadovaujasi visi jstaigos darbuotojai, mokiniai ir mokiniy
tévai.

66. Bet kuris bendruomenés narys turi teis¢ pateikti rastiSka praneSimg gimnazijos vadovui
apie asmenj, kuris nesilaiko gimnazijos bendruomenés etikos kodekso. Vadovas, isklausgs abi
puses, nusprendzia, ar reikia sudaryti etikos komisijg situacijai tirti.

67. Etikos komisijos iSvados turi patariamajj, skatinamajj ir aukléjamajj poveiki. Kauno
»dantaros® gimnazijos Bendruomenés etikos kodeksas yra garbés kodeksas ir administraciné

atsakomybé uz jo pazeidimus netaikoma.




