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KAUNO ,,SANTAROS” GIMNAZIJA
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

1. Smurto ir priekabiavimo Kauno “Santaros” gimnazijoje prevencijos politika
(toliau — Politika) parengta vadovaujantis:

1.1. LR Konstitucija;

1.2. LR Svietimo jstatymu;

1.3. LR sveikatos apsaugos jstatymu;

1.4. LR socialinés apsaugos jstatymu;

1.5. LR darbo kodeksu;

1.6. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos taisyklémis.

2.  Kauno “Santaros” gimnazijos, juridinio asmens kodas 190139844, buveinés
adresas Balty pr. 51, LT - 48239 Kaunas (toliau — Gimnazija) bendruomené (darbuotojai) privalo
aktyviai dalyvauti draugiskos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir diskriminavima
uztikrinancios darbo aplinkos kiirime.

3. Gimnazijoje draudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti.

Il SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Atsakingas asmuo — direktoriaus (-és) skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis
praneSima ar skunda apie jvykj ir pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar jvykio
nagrin¢jima. Atsakingo asmens pavardé ir kontaktai vieSai neskelbiami.

5. Komisija — jstaigos direktoriaus (-és) jsakymu sudaryta komisija priekabiavimo,
smurto, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejui tirti.

6. Politikos paZeidimas — tai Politikoje nustatyty normy pazeidimas arba nurodymas
smurtauti ar priekabiauti, padarytas dél jstaigos darbuotojo (-y) veiksmy / kaltés.

7. Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su Kkitais
asmenimis, dél to, kad asmuo pateiké, ketino pateikti skunda dél priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo, smurto, liudijo, teiké paaiSkinimus apie priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto atvejj, padéjo pateikti praneSima ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto, dalyvavo praneSimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pateikimo ir jo tyrimo procese.

8.  PranesSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima,
seksualinj priekabiavima, smurtg ar persekiojima.
9. Fizinis smurtas — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pavyzdziui,

kumsc¢iavimas, muSimas, spyrimas, stumdymas, tempimas ir kita, del kurio patiriama fiziné¢ trauma
arba kiino suzalojimas.



10. Psichologinis smurtas — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant
izoliavimg, zodinj jZeidimg, asmens orumo pazeminimg, ggsdinimg, psichologing agresija,
grasinimg panaudoti fizing jégg arba kit elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertes
jausma bei pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei darbuotojo sveikatai,
saugai ir gerovei.

11. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, ras¢s, etninés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitury, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti
vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti arba jZeidi aplinka.

12.  Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZziu, rastu arba
fiziniu veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zzeminancig ar jzeidzig aplinka.

13. Skundas - nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

14.  Skundziamasis — asmuo, dél kurio netinkamo arba nepageidaujamo elgesio
pateiktas praneSimas (skundas) dél smurto, priekabiavimo arba seksualinio priekabiavimo.

15. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dé¢l kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing
zala.

16. Privatus gyvenimas (privati erdvé) — tai jstaigos darbuotojo asmeninis gyvenimas
ir veikla, nesusijusi su jo pareigy atlikimu ir (arba) viesa veikla.

17. SmeiZimas — atvejis, kai jstaigos darbuotojas (-ai) samoningai paskleidé tikrovés
neatitinkanc¢ig informacija, galincig paniekinti, pazeminti arba kitaip neigiamai paveikti kitg
asmenj, pavyzdziui, sumazinti pasitikéjima juo.

18. Zeminimas — elgesys, kai menkinamas asmuo gali pasijusti negerbiamas ir
nevertinamas.

19. Ujimas — pasikartojantis uzgaulus elgesys, siekiant kerStingai, piktybiskai
paZeminti ir pakenkti.

20. Grasinimas — jvardytas zad¢jimas panaudoti fizing jéga ar valdzig ir jo sukelta
fizinés, psichologinés, seksualinés skriaudos baimé arba kitos neigiamos pasekmés.

111 SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

21. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali
pasireiksti Siomis formomis:

21.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas,
glamon¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto
reikalavimas;

21.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés
pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

21.3. izeidzianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis
gestai;

21.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas elektroninio ry$io priemonémis;

21.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas jstaigos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;



21.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas,
kai tai nesusije¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;
21.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisvg;
21.8. poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;
21.9. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.
22. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formuy
sarasas néra baigtinis.
23. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali
pasireiksti ir kitokiais budais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia,
zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

IV SKYRIUS

REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

24, Istaigos bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty :

24.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

24.2. biiti sgmoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu;

24.3. biiti atidZiu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
paziiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar
fiziniu
veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidziancias
pasekmes,
gali trukdyti kitg darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas, pavyzdZziui:

24.3.1. familiarus pasisveikinimo btdas ;

24.3.2. komplimentai, nesusij¢ su bendruomeneés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

24.3.3. komentarai apie fizing i$vaizda ar apranga, Zzmogaus identiteto poZymius;

24.3.4. neetiSki komentarai apie paziliras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty
gyvenima;

24.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai
kreipiniai);

24.3.6. seksualinio pobtidZio, jZeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai,

24.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

24.3.8. ikyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzitrinéjimas;

24.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti
zmogy ar kelti seksualinio pobiidZio asociacijas;

24.3.10. Zeminanciy garb¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, pieSiniai, daiktai ir kt.);

24.3.11. jzeidzianCio pobudZio, Zeminanciy garbe ir oruma pranesimy, Zinuciy
siuntimas.

24.4. siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali



priversti darbuotojg jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

24.5. jei darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras
elgesys, nesusijes ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas —
privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo vykdant darbo
funkcijas;

24.6. nebuti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais
tokj elgesj palaikanciais veiksmais;

24.7. patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianciam
asmeniui, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi buti nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu
laisku ar zinute. Rekomenduotina paaiSkinti, kokie gestai, Zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar
kiti veiksmai yra nemalontis, sukuria Zeminancig, jZzeidzianc¢ig darbing aplinka;

24.8. patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsiraSyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas
aplinkybes;

24.9. jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko
kito bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis
1 $iuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

V SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

25. PraneSimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:

25.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Politikos pazeidimo;

25.2. operatyvumo — tyrimas atlieckamas per jmanomai trumpiausig terming;

25.3. betarpisSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos
Vvisos galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

25.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundag dél Politikos pazeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;

25.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidima, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo
nezeidZiancias darbo salygas;

25.6. objektyvumo ir nesalisSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint isankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VI SKYRIUS
PRANESIMU IR SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

26. Norédamas pranesti apie pazeidimg, asmuo gali tiesiogiai kreiptis ] jstaigos
administracijg arba uzpildyti jstaigos interneto puslapyje etikos skirsnyje esan¢ig praneSimo forma
lietuviy arba angly kalba (2 priedas). Jei asmuo kreipiasi Zodziu j jstaigos administracijos atstova,
Sis direktoriui turi pateikti tarnybinj pranesima (3 priedas).

27. PraneSimas bus laikomas konfidencialiu.

28. Asmuo, pateikdamas praneSimg apie jvykj ar skunda, turi nurodyti savo darbo
santykius (darbuotojas) ir (padalinj).



29. Atsakingo asmens gautas praneSimas ar skundas nagrin¢jamas Zemiau nustatyta
tvarka.

30. Jei skundg pateikia jstaigos darbuotojas, jvertinus prane$simo pobudj, sudaroma
komisija, kurios preliminari sudétis yra: direktoriaus paskiriama i§ ne maziau kaip trijy asmeny
(vengiant paskirti su tyrimu galimai susijusj ir suinteresuota darbuotoja, pvz., tiesioginj vadova ar
pavaldinj).

31. Gavus pranes§ima apie jvykj ar skunda, per 3 (tris) darbo dienas sudaroma atitinkama
komisija. [vykio nagrin¢jimui skirta 15 darbo dieny su galimybe pratgsti §j terming.

32. Atvejais, kai komisijos narys negali dalyvauti nagrin¢jant skundg ar pranesima, |
komisijg direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

33. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg darbuotojams, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Visi komisijos nariai turi pasirasyti konfidencialumo deklaracijg. Komisijos nariui,
atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija, taikoma drausminé atsakomybé.

34. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusiSalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio
komisijos nario vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

35. Komisija praneSimg ar skunda apie priekabiavimg, seksualinj priekabiavima,
persekiojimg ar smurtg tiria iSsamiai, diskretiskai, saziningai ir jautriai tiek asmens pateikusio
praneSimg ar skunda, tiek skundZziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant | poveikj nukentéjusiam
asmeniui bei tokio pobiidzio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobudi.

36. Komisija asmenj apie jo vykdoma apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja
likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

37. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamaji asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas.

38. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

39. Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

39.1. neiSsakyti savo nuomonés ar vertinimo dél suzinoty fakty;

39.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius zodzius;

39.3. formuoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu
atsakymu;

39.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

40. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

40.1. nukent¢jusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasiiiloma papasakoti
apie praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

40.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjji asmenj su skundziamuoju, kaip jie
keitési;

40.3. pasitlyti apibiidinti skundziamo elgesio pobud; ir trukme;

40.4. i8siaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundZiamu
elgesiu;

40.5. pasitlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai suktire
jam bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

40.6. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacijg | skundziamojo
veiksmus bei vidinj nusiteikimg jo atzvilgiu,

40.7. papras$yti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

40.8. pasitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kita su tyrimu
susijusig informacijg.

41. Skundziamojo apklausos ypatumai:



41.1. skundZiamajj asmen]j privalu supazindinti su pareiSkimo, skundo turiniu be
Kitomis svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

41.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiskinimg rastu dél visy tyrimo
aplinkybiy, savo nuomong dél skundziamo elgesio, taip pat kitg, jo manymu, tyrimui reikSmingg
informacija;

41.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus,
priezastis ir tikslus;

41.4. paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, Zinutes, nuotraukas,
paveiksléliusir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

41.5. pasiiilyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai istirti praneSima ar skunda.

42. Liudytojo apklausos ypatumai:

42.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas j apklausa, nurodyti, kieno
praSymu jis kvieCiamas liudyti;

42.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

42.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

42.4. paprasyti nurodyti, kokie santykiai sieja ji su nukentéjusiuoju ir (ar)
skundziamuoju asmeniu;

42.5. paprasyti pateikti paaiskinimg rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip
pat informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

42.6. pasiiilyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

42.7. pasitlyti liudytojui kreiptis i komisijg, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas
aplinkybes, susijusias su tyrimu;

42.8. patarti nedelsiant informuoti komisijg, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi
paveikti kitokio pobudzio priemonémis.

43. Posédzio eiga jraSoma garso jraSymo priemonémis.

44. Atlikusi tyrimg, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas
parengia bei pateikia iSvada direktoriui, kuris priima sprendima dél drausminés atsakomybés ar
kity priemoniy taikymo.

45. Nukentéjes asmuo ir skundZiamasis yra supazindinami su sprendimu per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo.

VIl SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDURA

46. Prevencijos procediros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto pozymiy ar kity etikos pazeidimy, uztikrinti
saugig ir pagarbig darbo aplinkg jstaigoje.

47. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZiamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taiau nepageidauja, kad
biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

48. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Politika, atkreipdamas démesj j tuos punktus,
dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

49. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui,
siekiant taikiai i$spresti kilusius nesutarimus.



VIII SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

50. Diskriminacijg, prickabiavimg ar kita orumg zeminantj jvykj patyrusiems jstaigos
darbuotojams teikiama nemokama psichologiné pagalba. Darbuotojui, patyrusiam psichologinj
smurtg (mobingg), psichologing pagalbg teikia: Nelik vienas, Emocin¢ parama vyrams, 8 604
11119, 18:00 — 21:00, www.nelikvienas.lt, Pagalbos moterims linija, 8 800 66366, visa para,
www.pagalbosmoterimslinija.lt

51. Informacija apie psichologing informacijg skelbiama jstaigos internetinio puslapyje.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Sios Politikos ir visi jos pakeitimai yra skelbiami jstaigos interneto svetainéje.

53. Istaigos darbuotojai su Sia politika supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami darbines
funkcijas turi vadovautis Politikoje nustatytais principais.

54. Istaigos darbuotojams, pateikusiems prane$img apie smurtg nurodyta tvarka,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

55. Istaigos darbuotojas (-ai), pazeidgs Politikos nuostatas, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

56. Politika yra perzitrima ir prireikus atnaujinama, atsizvelgiant | gautus praneSimus
apie smurtg ir prickabiavimag, nustatytus smurto ir prickabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams arba atsiradus naujy pavojy.


http://www.nelikvienas.lt/
http://www.pagalbosmoterimslinija.lt/

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

Nr. Klausimai Visada | Daznai | Kartais | Retai | Niekada

1. | Ardarbe atsizvelgiama j Jisy nuomong?

2. | Arjauciate, kad kuriate pridéting verte
Jstaigai?

3. | Ar galite priimti savarankiskus
sprendimus savo kompetencijos ribose?

4. | Arvadovai padeda ir paremia Jisy
iniciatyvas?

5. | ArJisy jstaigoje vyrauja draugiski
santykiai?

6. | Ar esate patenkintas (-a) savo darbu?

7. | Ar esate priverstas skubéti, kad darba
atliktuméte laiku?

8. | ArJusy darbe biina jtempty periody?

9. | ArJusy darbas sukelia neigiamas
emocijas?

10. | Ar Jasy darbas fiziSkai jtemptas?

11. | Armanote, kad Jasy darbas svarbus ir
prasmingas?

12. | Ar Jasy Seima vertina Jasy darbg?

13. | ArJums aisku uz kg esate atsakingas?

14. | Ar galite pats jvertinti, kada Jasy darbas
atliktas gerai ar blogai?

15. | Ar Jus jauciate jtampa, nuovargj,
irzluma, nerimg $iomis dienomis?

16. | Ar Jums patinka bendradarbiavimo su
kolegomis ypatumai jstaigoje?

17. | Ar esate patenkintas savo dabartiniu
gyvenimu?

18. | Ar pastaruoju metu jauciatés nejprastai
pavarges?

19. | Ar zmonés Jus vargina?

20. | Ar Jasy nuotaika prislégta?

21. | Ar esate nervingas (-a) ?

22. | Ar Jis jauciatés vieniSas (-a) ?

23. | Ar Jums sunku susikaupti?

24. | Ar darbo metu vartojate alkoholj,
psichotropines medziagas?

25. | Ar zinote kur kreiptis pagalbos, jei

patyréte bauginimg, smurtg (ar
susipazinote su psichologinio saugumo
uztikrinimo jstaigoje tvarka)?




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas

DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE ANKETA

data
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio
smurto ir mobingo atvejj:

PraneSusio apie galimo psichologinio
smurto atvejj vardas, pavardé, el. pastas, tel.
nr.

Galimo psichologinio smurto atvejo data,
val. trukmé

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

[1Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atimin¢jimas ar gadinimas ir pan.).

“IPsichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys Zzodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalb&jimas, tyl¢jimas, ignoravimas, patyC€ios, savo nuomones
primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly.

“1Elektroninis: paty¢ios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose
internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinu€iy arba elektroniniy laisky
raSinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).
U Kiti pastebéjimai (jraSyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio
pasikartojimas?

Duomenys apie paty¢iy dalyvius:

Patyrusio psichologini smurtg vardas, pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai psichologinio smurto atvejj
vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavarde) (Parasas)



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

(vardas, pavardé)

(pareigos)
Kauno “Santaros” gimnazijos
Direktoriui (-ei)
TARNYBINIS PRANESIMAS
(data)

Detali informacija apie tai, kas, kada, apie kokias aplinkybes informavo.

Asmens, pateikusio informacija darbdavio atstovo, kontaktiniai duomenys (jei atskleide).

PasiraSydamas patvirtinu, kad suprantu, jog praneSime esanti informacija yra konfidenciali ir jg
galiu atskleisti tik asmenims, tiriantiems auk$¢iau nurodytos informacijos pagrjstuma.

(vardas, pavardé, paraSas)

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
4 priedas



ATMINTINE DARBDAVIAMS

Darbdavys yra jpareigojamas:

Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo
vietose vertinima.

Bendradarbiaujant su darbuotojais, parengti trumpg ir veiksmingg smurto jveikos
strategija.

Uztikrinti smurto atvejy registravima ir analize.

Uztikrinti prie§ smurtg nukreiptg veiksmy nepertraukiamuma.

Uztikrinti prieSsmurtinés strategijos tobulinima.

Uztikrinti neatidélioting auky skundy analiz¢ ir sprendima.

Skatinti atvirai kalbéti apie psichologinio smurto darbe problema.

Kurti pagarba grista bendravima.

Nepalikti neisspresty konflikty.

. Nubrézti aiskias kiekvieno darbuotojo ribas.

. Uztikrinti teisingumg ir sauguma.

. Stengtis jtraukti darbuotojus j sprendimy priémimo procesus.

. Puoseléti pries psichologinj smurtg nukreitas vertybes.

. Skirti atsakingg asmenj, kuriuo visi pasitikéty (psichologa, kita specialista, darbuotoja).
. Organizuoti mokymus, kviestis specialistus.

. Garantuoti konfidencialuma ir objektyvuma smurto aukos atzvilgiu.

. Garantuoti smurto aukoms tinkama pagalba.

. Taikyti drausmines priemones smurtautojams.

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbuotojas turi teis¢ :

LCoNaRODE
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11.

I saugias darbo salygas, taip pat j darbo vieta be smurto apraisky.

I aiSkiai apibrézta vaidmenj darbe ir atsakomybe.

Lankyti mokymus, skirtus smurto prtevencijai.

Riipintis savo darbo kultiiros puoseléjimu ir bendravimo kokybe.

Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius.

Aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika.

Aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieSsmurting politika ir kuriant strategija.
Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie§ smurtg nukreiptoje strategijoje.
Bendradarbiauti su darbo taryba.

Netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto.
Pranesti apie patirtg smurto atvejj, detaliai jj aprasyti.



